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VILLE_LA_CHAPELLE_DE_GUINCHAY

Chéres Chapelloises, chers Chapellois,

A I'neure ol s'achéve cette année, je souhaite
revenir avec vous sur les actions qui ont marqué
la vie de notre commmune.

La rénovation énergétique du boulodrome, avec
I'installation de panneaux photovoltaiques,
illustre notre volonté d’‘améliorer durablement
notre cadre de vie.

Les travaux de voirie réalisés sur la route des
Burriers ont, quant & eux, renforcé la sécurité et
permis une circulation plus fluide pour tous.

Le lancement de la rénovation de la maison
acquise au bourg constitue également un projet
structurant : il participera & la revitalisation de
notre coeur de village tout en préservant notre
patrimoine pour les générations futures.

Nous avons par ailleurs mené un audit
énergétique a I'école élémentaire, une nouvelle
étape vers une démarche éducative plus durable
et responsable.

Toutes ces réalisations ont
‘ ‘ été possible grace au travail
constant et dévoué de nos
agents municipaux ainsi qu’au soutien
de nos partenaires institutionnels, dont
I'engagement contribue chaque jour a
la vitalité de notre territoire. ’ ’
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Je tiens aussi d remercier chaleureusement les associations pour la richesse de nos
échanges tout au long de I'année et pour leur participation essentielle & I'animation de
notre commune.

Le centre social Bulle de Vie et France Services occupent une place centrale dans notre
quotidien. Véritables piliers de notre communauté, ils proposent une large palette de
services qui facilitent la vie des habitants et renforcent la cohésion sociale.

Bulle de Vie favorise le lien entre les générations, développe les compétences de chacun et
offre un environnement accueillant ou I'on se sent soutenu.

France Services, guichet unique de proximité, accompagne les usagers dans leurs
démarches : accés aux droits, conseils professionnels, recherche d’empiloi.. toujours avec
écoute et bienveillance.

Ensemble, Bulle de Vie et France Services contribuent & I'épanouissement personnel et
collectif, et méritent d’étre pleinement valorisés pour poursuivre leur mission aupres de tous.

Le conseil municipal se joint & moi pour vous adresser, d toutes et d tous, nos voeux les plus
chaleureux pour la nouvelle année. Qu'elle vous apporte santé, sérénité et réussite dans vos
projets personnels comme collectifs.

Hervé CARREAU

Maire de La Chapelle de Guinchay
Vice-Président de Maconnais Beaujolais
Agglomération

Vice-Président du PETR
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EN

SOLIDARITE

ENSEMBLE,
MOBILISONS-NOUS
CONTRE LES CANCERS
DE L'ENFANT
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SEPTEMBRE EN OR

UNE COURSE SOLIDAIRE POUR SENSIBILISER AUX CANCERS PEDIATRIQUES

Le 28 septembre dernier, & l'occasion du Tour des Crus, la commune de La
Chapelle de Guinchay s'est associée au Conseil Communal des Jeunes (CCJ) et
au centre social Bulle de Vie pour organiser une course dédiée aux enfants dans
le cadre de Septembre en Or, mois de sensibilisation aux cancers pédiatriques.

Pas moins de 170 jeunes coureuses et coureurs ont pris
le départ de cette belle animation sportive et solidaire.
Cet événement, placé sous le signe de la convivialité et
de l'engagement, a permis de rassembler les familles
autour d'une cause importante, tout en encourageant
les plus jeunes & se mobiliser pour la santé des enfants.

La commune remercie chaleureusement Il'ensemble
des bénévoles qui ont donné de leur temps pour
assurer le bon déroulement de cette journée.

Enfin, tout au long du mois, le centre du village s’est illuminé
en jaune, couleur symbole de la lutte contre les cancers
pédiatriques, afin de mettre en lumiére cette cause
essentielle.

Trois chéques de 330 € chacun remis aux associations :
«Le réve de Marie Dreamn» - «Pour Emman - «Aria une vie un combat».
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« Se faire dépister, c'est se donner toutes
les chances, 9 femmes sur 10 sont guéries
lorsque le cancer est détecté tot ! »

OCTOBRE ROSE : UNE MOBILISATION SOLIDAIRE A LA CHAPELLE
DE GUINCHAY

A cette occasion, Hervé Carreau, Maire de La Chapelle
de Guinchay et Vice-Président du PETR, a accueilli une
conférence de presse aux cotés de nombreux partenaires.
Le Docteur Jean-Marc Sauzedde, chirurgien
gynécologue retraité et président départemental de
la Ligue contre le cancer, ainsi que le Docteur Jean-
Bernard Tuetey, médecin coordinateur du Centre
régional de coordination des dépistages des cancers, ont animé cette rencontre.
Les intervenants ont rappelé I'importance de la

prévention et du dépistage précoce du cancer

du sein, véritable enjeu de santé publique. .

C'est dans ce contexte que la commune de
La Chapelle de Guinchay s’est mobilisée une
nouvelle fois pour la lutte contre le cancer du
sein. Une marche solidaire de 7 km et 1 km a
rassemblé 120 participants, venus témoigner
de leur soutien et leur engagement pour cette
cause.

Grdce a leur participation, la somme de 682
euros a été récoltée et sera reversée a la Ligue
contre le cancer de Saéne-et-Loire.

Dans la continuité de Septembre en Or, la
commune a également souhaité marquer
son engagement symboliquement : les
batiments municipaux se sont illuminés en
rose tout au long du mois d’octobre.
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DOSSIER

Révision du Plan Local d’Urbanisme : un projet d’avenir pour La Chapelle de
Guinchay

Le Conseil Municipal s’est réuni le 6 octobre autour d’'un sujet majeur pour I'avenir de la
commune au mois de septembre : la révision du Plan Local d’Urbanisme (PLU).

M. le Maire, a tenu & souligner la portée symbolique de cette séance, consacrée a un

document stratégique guidant 'aménagement du territoire & moyen et long terme.

« Nous nous réunissons aujourd’hui pour un moment crucial : le lancement de la révision
de notre PLU. Ce document définit les orientations et les régles d‘aménagement de notre
territoire pourles années a venir. ll doit refléter nos ambitions en matiére de développement
durable, de logement, de mobilité et de préservation de I'environnement. »

O Un document au coeur du développement communal

Le PLU constitue 'outil principal de mise en ceuvre de

, la politique d’'aménagement urbain de la commune. |l
définit les conditions du développement &conomique,
social et environnemental, tout en fixant les régles
d’occupation des sols.

Cette révision permettra de repenser la planification
urbaine a la lumiére des nouveaux défis :

I'évolution démographique et les besoins
en logements

la transition écologique et la préservation
des espaces naturels

I'amélioration des mobilités et des
équipements publics

la vitalité économique et I'attractivité du
territoire
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REVISION DU PLU

Une démarche concertée et cohérente

Le nouveau PLU devra étre compatible avec les documents intercommunaux en vigueur,
tels que le Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) du PETR Mdconnais Sud Bourgogne,
approuvé en juin dernier, et le Programme Local de I'Habitat (PLH) de Maconnais Beaujolais
Agglomération (MBA).

L'assemblée délibérante a voté a 'unanimité 'engagement de cette procédure sur
I'ensemble du territoire communal.

Sorummss poi A SE mUmCRT

MOBIFCATION N'3 DU
FLAN LOCAL DURBANISME

——l |
| = m

Vers un urbanisme durable et harmonieux
La révision du PLU s’'inscrira dans une vision globale :

« Vvégétalisation du tissu urbain,

« protection de I'offre commerciale du centre-ville,
« préservation des espaces agricoles et naturels,

+ accompagnement du développement de
l'urbanisation lié a la croissance démographique,

Autant d’axes qui permettront a La Chapelle de

Guinchay de conjuguer développement harmonieux
et qualité de vie, tout en affirmant son identité et son
dynamisme.
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Zoom sur la loi du «Zéro phyton»

La loi Labbé interdit
depuis 2017 l'utilisation
des produits
phytosanitaires
chimiques par les
collectivités pour
I'entretien des espaces
verts et la voirie.

En janvier 2021, le
gouvernement a pris

un nouvel arrété entré
en vigueur le 1¢juillet
2022. l'interdiction
d'utiliser des produits
phytosanitaires
chimiques sera étendue
a la plupart des espaces
publics et privés
(campings, cimetiéres,
espaces de copropriétés
ou de bureausx, etc.)

et concernera tous les
utilisateurs.

Ces produits phytosanitaires « naturels » ou d'origine végétale
permettent de protéger nos arbres, arbustes et massifs floraux
tout en limitant I'impact sur la biodiversité et la qualité de
I'eau. lls s'intégrent dans une démarche globale de gestion
écologique de nos espaces publics, quiinclut la taille raisonnée
des plantes, le choix de variétés locales et résistantes, ainsi
que le pailloge et le compostage.

Cette approche permet également de
créer des espaces plus accueillants
pour les habitants et les promeneurs,
en favorisant la faune locale et en
réduisant les substances chimiques
dans notre environnement quotidien.
Les jardins, les parcs et les abords des
batiments municipauxdeviennent ainsi
des lieux de détente harmonieux, ou
I'on peut profiter d’'un cadre verdoyant
tout en respectant la planéte.

Nous encourageons donc les habitants
a s’inspirer de ces pratiques, que
ce soit dans leurs jardins privés ou
sur leurs balcons, afin de participer
collectivement & la préservation de
notre environnement.

Un désencroutage a également été effectué. Ce procédé
consiste a retirer le béton qui entourait directement les troncs.
Jusqu’alors, les arbres étaient totalement encerclés, ce qui
empéchait leurs racines superficielles de respirer correctement
et limitait leur développement. Désormais, un cercle dégagé a
été créé autour de chaque tronc, permettant au sol de s'aérer,
a l'eau de mieux pénétrer et aux arbres de retrouver un espace
naturel favorable & leur croissance.
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Aménagement des nhouveaux
locaux de I'Ecole de musique

Cette année, I'Ecole de musique a fait
peau neuve avec son installation dans
de nouveaux locaux.

Face au manque de place et a
la croissance de [|'‘association, la
municipalité a proposé le transfert
de l'école dans des locaux situés a
proximité des services techniques, un
lieu davantage adapté a ses activités.

g
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Rénovation de I'Ecole
le diagnostic thermique de I’école élémentaire

Lors de la derniere commission batiment du mois d’aodt, M. I'adjoint, Alain Joseph a
présenté le projet d'audit et de diagnostic thermique des batiments de I'école.

Aprés étude des différents devis proposés, le choix de I'entreprise chargée de réaliser ce
diagnostic a été validé a I'unanimité par les élus présents lors du Conseil Municipal de
septembre 2025.

Cet audit permettra de dresser un état précis des performances énergétiques des
batiments, d’évaluer le colt des travaux nécessaires et d’estimer les économies potentielles.

Cette démarche s’inscrit dans une volonté de I'équipe municipale d’‘améliorer I'efficacité

énergétique de ses batiments pubilics, tout en maitrisant les dépenses et en réduisant
I'empreinte écologique de nos équipements scolaires.
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Un chantier mené en plusieurs étapes

Piloté par R2S Concept et réalisé par
I'entreprise De Gataq, le chantier s’est
déroulé en deux grandes phases
successives.

La premiére phase, engagée fin juin, avait
permis la pose des bordures, la réalisation
des trottoirs en sablé renforcé ainsi que les
premiers enrobés de chaussée.

La seconde phase, menée de septembre &
fin octobre, a ensuite porté sur:

-la pose des bordures et caniveaux
restants,

-la reprise et le nettoyage complet des
réseaux,

-la réalisation des trottoirs, entrées
charretiéres et zones sablées,

le réglage final de la voirie et la pose des
enrobés définitifs.

Les derniéres finitions — engazonnement,
signalisation, réglages des pentes et
reprises ponctuelles des seuils — ont été
achevées début novembre.

Des aménagements pensés pour la
sécurité et le cadre de vie

Le chantier a permis d’‘améliorer
significativement la sécurité des
déplacements:

-installation de plateaux traversants,

qui seront revétus en résine Rose Corail
(application prévue au printemps 2026),
-création et ajustement de caniveaux pour
une meilleure gestion des eaux pluviales,
et une reprise compléte de la signalisation
horizontale et verticale.

Les abords ont également été

requalifiés grace au sablé renforcé, au
réaménagement des accotements et a
la mise en pelouse des zones initialement
prévues en plantations.

Une attention portée aux riverains

Tout au long du chantier, la commune et la
maitrise d’ceuvre ont veillé a répondre aux
contraintes du quotidien des riverains :
ajustement des niveaux d’entrées, reprise
de seuils, suppression ou adaptation de
certaines bordures, réinstallation des
boites aux lettres par La Poste, ou encore
interventions ciblées avec les gestionnaires
de réseaux (MBA, Sydesl, opérateurs
télécoms).

L'inauguration officielle du 21 novembre

Les travaux ont été officiellement inaugurés
le vendredi 21 novembre, en présence des
élus, des entreprises, de la maitrise d’oeuvre
et des habitants.

Cette inauguration a marqué la fin du
chantier.
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Pourla sécurité de tous : aménagement de la Route des Deschamps

Ou se garer ?
Plusieurs parkings sont disponibles & proximité, notamment :
le parking de la mairie, ainsi que d'autres stationnements situés dans

- le centre-bourg, d quelques minutes a pied de la salle des sports et du
D e college.
- - Nous invitons les automobilistes, en particulier aux heures de forte

affluence, a privilégier ces parkings.

Ces aménagements visent a protéger les usagers les plus vulnérables et a favoriser les
déplacements d pied ou & vélo sur cet axe tres fréquenté.

Untestsurlecodedelaroute:

Nos séniors ont testé leurs connaissances le jeudi 27/11/25

=
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——
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ejour a Marseille
Un projet collectif, participatif et plein de goat !
Du 29 septembre au 3 octobre, douze seniors du centre social ont pris le train
direction Marseille pour un séjour gastronomique haut en couleurs et en saveurs !

Ce voyage marquait la cléture d'une année d’ateliers culinaires menés autour d'un
théme cher au groupe : la cuisine comme lien social et source de bien-étre.

Un projet construit par et pour les Unvoyage pourles papilles!
participants.

Cette belle aventure est le fruit d'un projet A Marseille, le groupe a découvert la
100% co-participatif. Trois réunions de richesse de la gastronomie provencale :
préparation ont permis aux seniors de -Visite du marché des producteurs locaux,
réfléchir ensemble & la destination, aux -Atelier “du marché & l'assiette” avec un
activités et & l'organisation du voyage. cheflocal,

-Dégustation de spécialités : navettes,
Leur implication ne s’est pas arrétée 1a : ils chocolats a I'huile d'olive et bien sar, la
ont imaginé et mené une tombola solidaire bouillabaisse traditionnelle.
pour soutenir le financement du projet.
Collecte de lots, vente de billets, mobilisation Entre découvertes gustatives, échanges
du quartier.. une initiative qui a suscité et rires, chacun a savouré un moment

enthousiasme et fierté collective ! unique de partage et d’amitié.

Une expérience riche de sens : Financé dans le cadre d’'un appel a projets pour la
lutte contre l'isolement des personnes agées, ce séjour illustre la force du collectif et
I'importance de la participation. La cuisine, véritable levier social, a permis & chacun
de s’exprimer, de tisser du lien et de retrouver confiance en soi. Les participants ont
également financé une partie du séjour & hauteur de 150 €.

“Nous avons, ri, découvert et partagé. Ce séjour restera un vrai moment
de bonheur collectif.” — une participante

Le centre social Bulle de Vie propose des animations familles tous les mercredis.
N’'hésitez pas d venir profiter d’'un moment convivial et chaleureux et pourquoi pas
a nous faire part de vos idées et envies pour partager de beaux moments en famille !
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Bulle de /e

Le centre social Bulle de Vie et le Secteur Ados ont organisé un Escape Game
intergénérationnel a I'occasion d’'Halloween.

L'ancienne boutique de la Maison de Pays a été entierement décorée a cet effet. Les
jeunes du secteur ados ont réalisé durant plusieurs mercredis certains des décors.

Le jour J se sont deux groupes de 15 personnes, adolescents et familles qui ont pu entrer
dans cette ambiance mystérieuse et terrifiante et répondre aux énigmes de la sorciére !

FRANCE SERVICES

Une ministre a la Maison France Services

Frangoise Gatel, ministre de ’'Aménagement du territoire et de la Décentralisation, a
effectué une visite express a la Maison France Services de la commune, un site plé-
biscité par les habitants pour leurs démarches li€es aux retraites, aux impdts ou aux
aides au logement.

USAGERS UNIQUES

de nouveaux usagers
dont 300 dossiers retraites
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’
"Autour de U'Ecole”
Une nouvelle équipe périscolaire pour accompagner les enfants au
quotidien

Depuis septembre 2025, le périscolaire et I'extrascolaire bénéficient d'une nouvelle
équipe d’animation, renouvelée et pleinement engagée.

Composée de 25 professionnels
— direction, animateurs
permanents et vacataires — elle
accompagne les enfants sur
tous les temps de la journée, de
I'accueil du matin jusqu’d celui
du soir, en passant par le temps
du midi.

i ;:'
B
| | B

Une collaboration a également
été mise en place avec

une association partenaire,
permettant la mise da disposition
d’animateurs supplémentaires
sur le créneau du midi-deux.

Ce renfort contribue & enrichir
les propositions d’activités et a
offrir un meilleur encadrement.

P
= e

AUTOUR DE L'ECOLE

Les animateurs permanents

En images, les activités proposées pendant les vacances aux
enfants et chaque mercredi au Centre de Loisirs !

Cette année, I'accueil de loisirs et les mercredis se déroulent dans une ambiance
chaleureuse et dynamique. Pour chaque semaine de vacances et chaque période du
mercredi, un theme est proposé afin de rythmer les activités et d'offrir aux enfants des
journées variées, ludiques et riches en découvertes.

Intervenant «ébulliscience — LABO MOBIL»

Visite de la ferme pédagogique de
St George de Reneins au centre a I’ALSH
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Qui dit nouvelle équipe, dit aussi nouvelles idées, nouvelle organisation et une maniére de
travailler davantage tournée vers la créativité et 'autonomie des enfants.

Le temps du midi-deux a ainsi été entiérement réorganisé autour d’ateliers, proposés aussi
bien en maternelle qu’en élémentaire.

« En maternelle : jeux de construction, parcours vélo et petites voitures, ateliers lecture,
espaces de jeux calmes et d'exploration.

« En élémentaire : ateliers variés en BCD tels que, les échecs, langue des signes, mandalas,
tournois sportifs, activités de détente et de coopération.

Ces ateliers thématiques permettent aux enfants de choisir leurs activités, de découvrir de
nouvelles pratiques et de partager des moments plus sereins, structurés et enrichissants.

Visite de la caserne des pompiers de La Chapelle de Guinchay

INSCRIPTIONS SCOLAIRES — RENTREE 2026

Les inscriptions pour la rentrée scolaire 2026 sont d'ores et déja
ouvertes pour les enfants nés en 2023.

N’hésitez pas & vous rapprocher de Stéphanie Guéritaine pour obtenir
tous les renseignements nécessaires.
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Le collége : une compétence départementale

haque rentrée apporte son lot
de nouveautés, et cette année,

nos établissements scolaires
accueillent de nouveaux visages a
leurs tétes.

La commune vous propose de
découvrir le nouveau principal
du college, Stéphane Pernaton
et son adjointe, Elisa Bourdelaud.
A travers ces interviews, ils
partagent leurs parcours, leurs
ambitions et leur vision pour I'avenir
des collégiens.

Qu’est-ce qui vous a donné envie de
rejoindre le collége ?

Pernaton Stéphane : J'ai passé b années
A 'EREA-LEA Claude Brosse, et la clause
de mobilité d'un personnel de direction
impose de demander une mutation ¢ la
sixieme année. Etant installé dans le ma-
connais depuis 2001, et m'étant attaché &
la région, jai décidé de ne pas attendre
cette deadline et ai porté mon choix sur
le college Condorcet, qui remplissait a la
fois les criteres administratifs pour une
mutation obligatoirement hors de Mdcon,
mMais aussi et surtout qui me permettait

de garder mes attaches familiales dans le

secteur.

Bourdelaud Elisa : Mon souhait d'étre af-
fectée au sein de cet établissement était
un choix délibéré et non par défaut. La

région et ses alentours me sont compléte-

ment inconnus. Je découvre une nouvelle
académie, un nouvel environnement pro-

fessionnel, des nouveaux fonctionnements

et surtout cette belle région.
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Pouvez-vous vous présenter brievement ?

Pernaton Stéphane : Ancien CPE, et personnel de
direction depuis 2012, jai été proviseur adjoint du
lycée La Prat's de Cluny, principal par intérim du
college Jean Mermoz de Chauffailles, proviseur par
intérim du LP Astier de Paray-le-Monial, principal

du college Condorcet de Matour et proviseur de
'EREA-LEA Claude Brosse de Charnay-Les-Mdacon
(établissement régional d'enseignement adapté).

Toutes ces années, mes éleves m’'ont toujours
décrit comme étant sévere mais juste : jentends
continuer sur cette lignée. Par ailleurs, je suis marié
et papa de trois enfants.

Bourdelaud Elisa : Ancienne CPE et principale ad-
jointe du College Condorcet, nouvellement nom-
mée depuis la rentrée de septembre 2025.

Elisa Bourdelaud
- Principale adjointe

Stéphane Pernaton
- Principal
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Quelle est votre vision du collége et
son réle ?

Le college est un moment d'interface entre
I'enfance et 'dge adulte. C'est a la fois un
lieu ou les éleves viennent apprendre, se
former, et déterminer les choix d'orientation
qui poseront les bases de leur vie adulte.
C'est aussi un temps ou I'enfant devient
adolescent, et ou il va se séparer progres-
sivement de ses parents et de I'univers
familial. Le college garde son role universel,
dccueillant tous les éleves, mais les prépare
aux choix importants a faire apres la 3eme
qui les verra se séparer en fonction de leurs
aspirations.

Quels projets ou idées souhaitez-vous
porter ?

Sur le plan pédagogique, le college dis-
pose dégja de pdles de dynamisme interne.
Je souhaite les fédérer pour fixer un cap

et créer un axe de travail collectif. Depuis
la rentrée, sous limpulsion de madame la
Rectrice, le college est engagé dans le dis-
positif « Au coeur de la Classe » pour cibler
les éleves les plus fragiles, faire évoluer les
gestes professionnels et suivre les effets
des actions mises en place dans le col-
lege. Dans ce cadre, le college bénéficie de
'appui de deux inspecteurs pédagogiques
pour enrichir le travail.

Sur le plan matériel, la rénovation d'une
partie du college, en discussion depuis
deux ans, me pardait étre un élément impor-
tant pour la qualité de travail des éleves et
des personnels, mais aussi pour limage de
I'tablissement et son rayonnement.

Votre ambition pour les années a venir ?

Outre le fait de mener ¢ bien les projets
mentionnés plus haut, les objectifs sont de
stabiliser les effectifs de I'établissement et
de continuer a faire progresser les résultats
aux examens et en termes d'orientation
ambitieuse. Dans ce cadre, Iidée est no-
tamment de poursuivre le travail dintégro-
tion du college au réseau des établisse-
ments scolaires maconnais.

Comment souhaitez-vous travailler
avec les équipes et les familles ?

Avec les parents -

Le travail déja engageé vise une relation
partenariale avec les familles dans le
respect des compétences et attribution
de chacun. J'ai pu le montrer tres tot dans
'année dans le cadre des élections des
parents délégués au conseil d'administro-
tion en apportant un support facilitateur
pour la création de la liste électorale. L'idée
est de permettre & chacun de s'exprimer.
Mais si tout le monde a son opinion sur les
sujets de I'éducation, cela ne confere pas
I'expertise. Les métiers de I'enseignement
sont complexes, demandent de nom-
breuses années d'études et un réel so-
voir-faire sur le terrain qu'il convient aussi
de valoriser et de respecter.

Avec les enseignants -

Je cherche par ailleurs a établir un travail
collégial et en confiance avec les équipes
du college, accompagnant, encadrant et
facilitant les initiatives dans le cadre du
contrat d'objectif de I'établissement. Le
college Condorcet a un réel potentiel qui
peut encore s'exprimer davantage dans
les années & venir grace a une dynamique
collective.

Comment percevez-vous la place du
collége dans la commune ?

Le college se doit de fonctionner en sy-
nergie avec la commune, dans lintérét de
chaque citoyen et contribuable. Depuis
mon arrivée, Nous avons poursuivi les par-
tenariats en place, notamment avec Bulle
de vie, mais je pense que NoUs avons Aussi
trouvé des solutions pour la mutualisation
de l'usage de la salle des sports communal,
ou la possibilité pour la mairie d'avoir ac-
ces au parking du college. J'espere pouvoir
poursuivre dans cette logique de partena-
riat gagnant - gagnant avec la mairie.
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Conseil Communal
Mise en place d’une nouvelle Boite d Bouchons depuis le début du

mois de décembre avec deux ouvertures:

1 ouverture pour 1 ouverture pour
les bouchons en liége et synthétique les bouchons en plastique

Attention, ne pas mélanger les bouchons !

Les bouchons sont ensuite récoltés pour étre donnés a deux associations :

2
"ﬂ‘.} N )c}cza(‘m;z /é (‘0;_/ f'za.:_‘fﬁ_,n &
i A * o * sk X "

F’@KQN@E
¥4, CANCERed
L'association France Cancer collecte des L'association L'Etoile de Marion soutient Ma-
bouchons pour financer la recherche contre rion, une jeune fille polyhandicapée, en aidant
le cancer. Grdice & ses actions solidaires, elle sa famille & financer du matériel adapté. Elle
soutient les chercheurs et contribue a améliorer organise des collectes de bouchons, des ventes
la lutte contre cette maladie. et des événements solidaires pour récolter des

fonds et améliorer son quotidien.

Atelier décoration de la boite a bouchons.
Mercl aux agents de la commune pour la fabrlcatlon dela b0|te -
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des Jeunes

Aprés-midi au Bocage
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Centre Communal

o Aide sociale légale : aide au logement, aide & la dépendance ou
;P 'accompagnement des personnes dgées et en situation de handicap

@& Accompagnement des seniors et des personnes vulnérables

00

Animation sociale
Prévention et sensibilisation
Intervention en cas de crise ou d'urgence

DE BONS ALIMENTAIRES DISTRIBUES DE SUBVENTIONS ACCORDEES AUX
EN 2025 ASSOCIATIONS SOCIALES
ET CARITATIVES

DES EVENEMENTS ORGANISES TOUT AU LONG DE L’ANNEE

Thé dansant Le Repas des ainés
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CARNETS DE BONS
DES AINES DISTRIBUES

EVENEMENTS CETTE ANNEE

S e e =

Chaque année, le CCAS recense les souhaits
PARTICIPANTS AU des ainés concernés pour marquer la fin
SPECTACLE POUR ENFANTS d'année. Le choix se porte sur la participation au

repas des ainés ou l'acquisition d'un carnet de
bons d'achat valable chez nos commergants
ou viticulteurs d'un montant de 35€.
C'est un geste de solidarité qui s’inscrit dans
une volonté de renforcer les liens et de valoriser
I'entraide au sein de la communauté chapelloise.

ONE WOMAN SHOW A LA CHAPELLE !

Dans le cadre des événements organisés par le CCAS et en
partenariat avec I'AGIRC-ARCCO (71 et 69), nous avons eu le
plaisir d’'accueillir Sophie Belvisi, comédienne, qui a brillamment
interprété le réle d'une jeune femme accompagnant sa mére
atteinte de la maladie d’Alzheimer.

Entre rires et larmes, ce spectacle a touché plus d'une centaine de
participants, majoritairement des proches aidants.

La représentation a été suivie d'une table ronde enrichissante, avec
des experts de la santé et du soutien aux aidants.

A lissue du spectacle, plusieurs organismes
engagés dans 'accompagnement des aidants
nous ont fait I'nonneur d'étre présents afin de
proposer des pdles d’échanges et d'informations
au public.

Etaient présents : ADMR La Chapelle de Guinchay
| Réseau des aidants Sud 71 / Service social
départemental / Maison locale de I'autonomie /
UDAF Sadne-et-Loire [ France Services | AGIRC-
ARRCO [ SC2S.
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LA CHAPELLE

LE SDIS RECRUTE !

Rejoignez les sapeurs-pompiers
volontaires de La Chapelle de
Guinchay!

€« ftre pompier volontaire, c’est

bien plus qu'un engagement : c’est
une aventure humaine unique, au
service de nos communes et de leurs
habitants. Chaque jour, des hommes

1871 e = 361 ﬁiﬂi”a’sﬁ&?ﬁ‘?s 95 SRR ot des femmes de tous horizons se
35 380 150 mobilisent pour secourir, protéger et
sauver.

Notre caserne de La Chapelle de Guinchay est a la recherche de nouveaux volontaires
préts a partager cette belle mission. Vous avez entre 18 et 55 ans, vous avez votre place
parmi nous. La formation est assurée et I'esprit d’équipe fait le reste : entraide, solidarité
et fierté de servir.

Rejoindre les pompiers volontaires, c’est aussi vivre des moments forts, apprendre des
gestes qui sauvent et contribuer concrétement a la sécurité de nos communes.

Si vous souhdaitez en savoir plus, discuter de votre disponibilité, ou simplement
découvrir notre univers, n’hésitez pas a me contacter:
Lieutenant Michel Masson - Chef de Centre - CIS La Chapelle de Guinchay
06 18 06 55 91 / mmassonli@sdis71.fr

EN BREF

Un café, une visite, une discussion... et peut-&tre un nouvel engagement qui changera
votre quotidien | ¥

espace Protéger la santé et
sans préserver nos espaces
partagés

tabac

Dans le cadre de sa politique de santé publique, la commune renforce la si-
gnalétique des zones non-fumeurs :
aires de jeux, abords des écoles, Bulle de Vie, parcs et espaces verts.

Ces espaces deviennent entierement sans tabac, afin de protéger les plus
jeunes du tabagisme passif et de préserver la propreté des lieux.
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EN ACTIONS !

SANCTIONS FINANCIERES

Afin de préserver la propreté et le cadre de vie, le Conseil municipal a voté I'application
de sanctions financiéres pour toute incivilité commise sur I'espace public.

“Propreté et respect de l'espace public : un engagement collectif pour une
commune agréable a vivre.”

Liste des sanctions avec leurs montants

Mégot de cigarettes, crachat, chewing-gum, ... 50 €

Déjections humaines et animales 100 €

Poubelles, sacs plastiques, emballages, papiers, journaux,

) . 150 €
cartons, ordures ménageres, ...
Encombrants, pneus, mobilier, déchets insalubres, 300 €
organiques, ...
Tags, graffitis, inscriptions diverses, ... 300€

Suivant les factures des

Déchets chimiques et/ou toxiques o f e
sociétés spécialisées

Ville

Active & Sportlve

u "n |"
4 2025 }f \‘ 2025 i‘t

Yoo W
A d

LABEL “VILLE ACTIVE ET SPORTIVE”
DEUX LAURIERS CONFIRMES POUR 3ANS

Cette distinction nationale valorise les initiatives et politiques des communes en faveur
du développement de I'activité physique, de la santé et de la cohésion sociale pour tous.

Cette distinction nationale valorise les communes qui favorisent la pratique du
sport pour tous, la santé et la cohésion sociale.

LES NOUVELLES CHAPELLOISES #9




INFORMATIONS

LES NOUVELLES CHAPELLOISES

Maconnais-Beaujolais
Agglomeration

PARENTS OU FUTURS PARENTS, TROUVEZ UN MODE DE GARDE POUR VOTRE ENFANT

1) \

} r'; |
A

Pl |

Vous étes parents ou futurs parents et vous vous interrogez sur le mode de garde de
votre enfant ? Assistante maternelle agréée, garde d’enfants & domicile, créche, halte-
garderie ou formule mixte ? Beaucoup de solutions existent et il n’est pas facile de trouver
la meilleure selon votre situation.

La Direction de la Petite Enfance de Maconnais-Beaujolais Agglomération peut vous
aider.

C’est l'interlocuteur privilégié des familles résidant sur le territoire pour I'accueil des jeunes
enfants dgés de 10 semaines a 4 ans. Elle organise une réunion d’information tous les mois
afin de présenter les différents modes de garde aux parents et les modalités d'inscription.

« Créches

« Assistant(e)s Maternel(le)s

+ Créche familiale

« Les Lieux d’'Accueil Enfants Parents (LAEP)

Pour tout renseignement concernant les établissements d'accueil du jeune enfant, la
créche familiale, le Relais Petite Enfance ou les Lieux d’Accueil Enfants Parents :

Direction de la Petite Enfance
67, esplanade du Breuil - CS 28011
71011 M&con Cedex
Tél. 03 85 35 25 00 — Fax : 03 85 40 99 76 E-mail : petiteenfance@mb-agglo.com
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LES NOUVEAUX AGENTS
DELACOMMUNEAVOTRES

)

CELINIE ROUGE
DIRECTRICE “BULLE DE VIE”

f i ,.'-. e | - | by =
5 T——— 15 N | J— Ei

\ \ B9bEm PG
= o= C . . 3 _- = -

SERVICE URBANISME

DAVID BERRY

RESPONSABLE SERVICE ESPACES VERTS & VOIRIE LAURA DE CRUZ

SERVICE ENFANCE

ROMANE CHAMONARD
; | DIRECTRICE DE L'ACCUEIL DE LOISIRS ET DES MERCREDIS

/_/_\\\
& QUENTIN MASSON
SERVICE ENFANCE

(B

STEPHANE LEMONON
_ RESPONSABLE SERVICE BATIMENT

A

LAURENT GOUILLON
SERVICE ESPACES VERTS & VOIRIE

B

DAMIEN BOULY

~ SERVICE ENFANCE
JEUNESSE

\_//

o
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SOU DES ECOLES

ECOLE DE MUSIQUE HERBELOT
18 000 € reversés al’école en 2025.

Emmeénagement dans de nouveauxlocaux.
1

AMIS DECASAMANCE

Jeunes en service civique pour aide
la population aux actions que nous finangons.

- 5 Al

AMICALE JULES CHAUVET

Inauguration de la nomination des salles de degustation|
de I'Institut Vermorel rebaptisées “Jules Chauvet”

Salles de dégustation

ASSOCIATION FOLKLORIQUE PORTUGAISE
Groupe lors d’une représentation a un festival folklorique.

PARADIS DELA DANSE BIBLIOTHEQUE POURTOUS

Nouveaulogo, nouvelle équipe, venez nous rejoindre...
AuParadis on danse onrit, ladanse c’est la vie

Halloween féte a la bibliotheque

I
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ASCFOOT
Des enfants conquis, un stage reussi !

CRU CHAPELLOIS
Record de participation pour la 8e edition du Trail du|
Tour Des Crus Beaujolais avec 1200 adultes et 170 enfants|

BOXING CLUB CHAPELLOIS
Pour sa2eme annee, le BCC enregistre pres de
80 adhérents entre cours ados, fit’boxe et boxe pure!

VETERANS FOOT

Demi-finaliste du tournoiinternational a 11 et finaliste du
tournoiinternational @7a Algarve au Portugal.

INNOV'BOURGOGNE ENTREPRENEURS

FOYERLOISIRS ET ACTIONS CULTURELLES (FLAC)
Nouvelle fresque pourle FLAC|

Chaque année, I’ANACR, rend hommage aux victimes du
drame des Journets)
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Les Jardins de Julien

ouvez-vous vous présenter en
quelques lignes ?

ous sommes partis a la rencontre

de Julien, paysagiste, pour com-
prendre son métier et son quotidien.
Je m'appelle Julien Jaillet, j'ai 36 ans, en
couple et pére de deux enfants, passionné
de football depuis le plus jeune dge et donc
licencié/éducateur & I'ASC Foot, et je suis
jardinier paysagiste sur La Chapelle-de-
Guinchay.

Depuis combien de temps
travaillez-vous dans ce secteur ?

Dés mon dipldme BAC Pro en poche jai été
embauché dans le beaujolais et je me suis
lancé en mars 2013.

En quoi consiste votre métier ?

Je m'occupe de I'entretien de parcs et jardins
de petits ou grands espaces.

Quel a été votre parcours ?

J'ai fait mes études & la MFR de Chessy-les-
Mines : 2 ans de BEP A option pépiniére et 2
ans de Bac Pro Travaux Paysagers.

Pourquoi avoir choisi La Chapelle de
Guinchay pour implanter votre activité ?

Nous sommes installés avec ma compagne
sur La Chapelle depuis un peu plus de 7 ans
maintenant, secteur dynamique et nous adorons
ce village.

Quels types de prestations proposez-vous ?

Mon activité principale est I'entretien des espaces verts pour les particuliers, les entreprises et les
syndics, que ce soit de petits jardins ou de grands parcs classés.

J'ai essentiellement des contrats d’entretien annuel, ol je m’occupe de tout, ou des prestations

plus spécifiques, & la carte, selon les demandes et les attentes des clients, auxquelles je m'adapte.
Un peu de plantations, de fleurissement et de petits élagages viennent compléter mon activité.
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Au printemps dernier, la commune de La Chapelle de Guinchay a installé une quinzaine de
pieges a frelons afin de limiter leur prolifération autour des zones sensibles. Ces dispositifs,
toujours visibles aujourd’hui, ont contribué & réduire la présence de frelons durant la saison.

Parallélement, la mairie fait traiter les nids situés sur le domaine public en faisant intervenir
un spécialiste agréé. Ce professionnel applique une méthode sécurisée : il injecte un produit
spécifique directement dans le nid, permettant d’éliminer 'ensemble des frelons présents.
Aprés traitement, le nid demeure sur place. Avec la chute des feuilles en automne, certains
nids détruits peuvent réapparaitre et rester visibles, notamment en haut des arbres.

Leur hauteur rend impossible leur retrait, mais ils sont totalement inactifs et se dégradent
naturellement au fil de I'hiver.

Pour les nids présents sur des propriétés privées, la mairie ne peut pas intervenir directement.
Les habitants sont invités & faire appel & un professionnel agréé. En cas de difficulté, la mairie
reste disponible pour orienter les usagers.

Rappel important

La destruction d’'un nid doit toujours étre réalisée par un professionnel agréé, afin d'assurer la
sécurité des habitants et d'éviter tout risque d'accident. La commmune poursuit sa vigilance et
reste mobilisée sur cette problématique.

Le cycle de vie du frelon
Comprendre le fonctionnement d’'une colonie permet de mieux appréhender les périodes &
risque :

Printemps : une reine fondatrice, sortie d’hibernation, commence & bdatir un petit nid et éléve
les premiéres ouvriéres. C'est également & cette période que les piéges sont les plus efficaces
pour capturer les fondatrices.

Eté : la colonie se développe rapidement. Le nid peut atteindre de grandes dimensions et
accueillir plusieurs centaines d'individus. C'est durant cette période que les interventions sont
les plus fréquentes.

Automne : le nid arrive & maturité. Les mdles et futures reines quittent la colonie pour se
reproduire. Les reines fécondées partiront ensuite hiberner individuellement.

Hiver : la colonie meurt naturellement. Le nid, méme impressionnant, est sans vie, fragile et
destiné & se désagréger. Il ne sera jamais réoccupé I'année suivante.

g r MOUSTIQUE TIGRE, NOUS AVONS TOUS UN ROLE A JOUER!

Pas d‘eau = pas de moustique tigre

® D Agence Régionale de Santé >
Bourgogne- @
Franche-Comté

Le reconnaitre Quels risques pour la santé ?
- Silencieux, il pique en La piqare est le plus souvent bénigne,
journée, souvent autour des mais peut transmettre :
chevilles . Dengue
. RGYé noir et blanc . Chikungunyo

e Moinsde 0,5cm o Zika
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CALENDRIER DES
FETES 2026

JANVIER

Z Samedi 7 Vente de saucisson au géne de 'ASC Foot Stade municipal
O Samedi 7 16 quadrettes de I'Amicale boule chapelloise  Boulodrome

— Samedi 7 Loto - Sou des écoles Salle du Pressoir
|_ Lund. 9 au Vend.13  Répétitions interclubs Paradis de la danse Salle du Pressoir

FEVRIER

< Samedi 14 Rencontre interclubs Paradis de la danse Salle du Pressoir
I_ Vendredi 20 MBS - Ecole de Musique Salle du Pressoir
(f) Samedi 21 Loto pompiers Salle du Pressoir
LLl Sam.2letDim.22  Tournoi en salle jeunes -ASC Foot Salle des Sports
L Samedi 28 Conscrits en 6 Salle du Pressoir

Jeudi 2 Job Dating Salle des Colonnes
Vendredi 3 Ecole de musique Salle du Pressoir
Samedi 4 Loto - ASC Foot Salle du Pressoir
Sam. 4 et Dim. 5 Rencontre ASC Tennis Complexe sportif
AVRIL

Lundi 6 Rando trésor - CRU Complexe sportif
Sam. 11 et Dim. 12 Rencontre ASC Tennis Complexe sportif
Dimanche 12 Vente & emporter des Amis de Casamance  Préau de I'école

T
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AVRIL

JUIN

Mercredi 15 Don du sang Salle du Pressoir
Samedi 18 Vente & emporter AFPCG Salle des Colonnes
Samedi 18 Stage yoga méditation Maison de Pays

Sam. 18 et Dim. 19

Rencontre ASC Tennis

Complexe sportif

Dimanche 19

Carnaval du Sou des écoles

Salle du Pressoir

Vend. 24 au Dim. 26

Rassemblement technique départemental
- JSP

Colonnes, foot
annexes, salle des
sports, parking college

Samedi 25

Soirée surprise ASC Basket

Salle du Pressoir

Sam. 25 et Dim. 26

Sam. 6 et Dim. 7

Rencontre ASC Tennis

Rencontre ASC Tennis

Complexe sportif

Complexe sportif

Mercredi 10

Don du sang

Salle du Pressoir

Samedi 13

Feu de la St Jean - Sou des écoles

Complexe sportif

Dimanche 14

Repas bénévoles Sou

Complexe sportif

Sam. 13 et Dim. 14

Rencontre ASC Tennis et vente & emporter

Complexe sportif et
Préau de I'école

Lundi 15 au Sam. 20

Gala + répétitions - Paradis de la danse

Salle du Pressoir

Cimetiére + Salle du

Jeudi18 Commémoration de I'Appel du 18 juin Pressoir
Vendredi 19 AG - CRU Maison de Pays
Vendredi 19 Repas fin d’année du Bad Complexe sportif
Jeudi 25 Repas Champétre - O fil des jeux Complexe sportif
Vendredi 26 Marché Nocturne Centre-bourg
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@, Naissances

Ll

Z

) 03/01/2025 VEKAUTUA Leeroy
04/01/2025  COLARD Elena

E 07/01/2025  MICHON Sévan
10/01/2025  DORTHET-HALET Naim

E 03/02/2025  BEGARD Alba
04/02/2025  LOLL Louise

O 31/03/2025  SCHILLINGER EL-MOUSSI Léni
14/04/2025 AL HASSAN Léo

Q 15/04/2025  TOUAMA Zaynab
17/04/2025  MOUGAMMADOU Meilee
22/04/2025  CHHENG Jessy

< 11/052025  POURRIER Théo

] 21/05/2025 NACEUR Ismail
31/07/2025 JAMBON Auxence

Ll 13/08/2025 NESME Antoine
20/08/2025  SAUNIER Louis

0O 31/08/2025  CATHELAND Sohan
02/09/2025  ROUSSET Rafaél

1 08/09/2025 GUILLON Maurice

. 20/09/2025  BENKRAOUDA Jalil
20/09/2025 DRUMEL Oscar

> 07/10/2025  RAVET LHENRY Sacha

— 15/10/2025 FREMION Aurélien

@) 29/10/2025  HENRIETTE Kalissy
01/11/2025  POLIDOR ANTONIAZZI Auréle
15/11/2025  PETIT Elyo

— 08/12/2025  CHARDINY Béranger

< 09/12/2025  RAUL CLAIR Luca

|_

L @ Mariages

03/05/2025 PERRACHON Kevin & MARTHE Bénédicte
07/06/2025 BETTIOL Bruno & LAURENT Annie
28/06/2025 TOUAMA Yanis & RONDEL Paloma
28/06/2025 FLAMAND Axel & SCIANDRA Valentine
12/07/2025 MENDES Georges & MISRAOUI Dorothée
12/07/2025 FAURE Jonathan & RANCUREL Julie
09/08/2025 COIN Camille & CASAROSA Stella
06/09/2025 CELEBI Hamza & CECEN Esme

12/09/2025 LARDET Dylan & GARNIER Marine
20/09/2025 GASCOIN Donatien & THEVENET Kathelyne
20/09/2025 GIVRE David & LARANJEIRA Lucia
25/10/2025 FABRE Aymeric & COUCHOUD Mégane
27/12/2025 WERMUTH Lucas & RANDAZZO Jennifer
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Déces ® ° ° ° ° PY PY

11/01/2025
11/01/2025
12/01/2025
21/01/2025
25/01/2025
15/02/2025
17/02/2025
28/02/2025
05/03/2025
08/03/2025
25/03/2025
01/04/2025
23/04/2025
03/05/2025
06/05/2025
07/05/2025
04/06/2025
14/06/2025
04/07/2025
17/07/2025
06/08/2025
08/08/2025
09/08/2025
11/08/2025
23/08/2025
29/08/2025
02/09/2025
03/09/2025
29/09/2025
16/10/2025
24/10/2025
27/10/2025
04/11/2025
05/11/2025

AUDIN Claude

BERGER épouse PENEL Marie-Claire

BALORY Daniel

PERRACHON épouse BENON Noélle

LINHARDT Ronald

TRICHARD veuve FERRARI Jacqueline

LAFOND Lucien

BUCHAILLE Guy

CORSIN Serge

CORSIN épouse BURGOD Raymonde

DELORME Maurice

LEPROVOST veuve JAOUEN Denise

CHAPELLE veuve MEYER Yvonne

CAETANO veuve GARIN Angtéle, Josette
TERRIER Arnaud

MOREIRA BARBOSA épouse BATISTA GONCALVES Rosa de Fatima
ROESCH veuve GRENIER Anne-Marie
DEGRANGE épouse CHARVET Josiane, Marie, Claude
CHEVALIER Jacques, Michel

RONGER épouse BOUCHY Nicole, Louise
LAPLACE veuve SANTE Alice, Georgette
TAMBORRELLI Mario

CHEMARIN épouse CHALAVON Geneviéve, Marie, Francoise
DEBIZE Raymonde

VALLAURI Marcelline, Louisette

PRIOLET Marc, Bertrand, Nicolas

GOBET Bertrand

MARECHAL René

VERNUS Jean, Paul

VOUILLON veuve MOREAU Marcelle

MERTA veuve FAURE Daniéla, Elisabeth
MELINAND Pierre

MONIEZ René, Désiré, Jean

PERRAUD veuve BLANCHARD Geneviéve, Jeanne

Transcriptions décés

15/01/2025
17/01/2025
18/01/2025
20/01/2025
31/01/2025
26/02/2025
08/04/2025
09/05/2025
03/08/2025
30/09/2025
31/10/2025

FOUGEROUSE veuve DUNIERE Régine, Marie, Renée
LABRUYERE épouse LESPINASSE Annick, Maria
CLEMENT veuve MARION Henriette, Marie
VAUTIER André, Joseph, Raoul

SANTE veuve FOULON Germaine, Marie, Jeanne
JANIN veuve CHARVET Yvonne, Marie

DELORME veuve GUERIN Raymonde, Madeleine, Germaine
LAFOY veuve SIMONETTI Marie, Claude, Noélle
MARCHAL veuve CURE Denise, Michéle

BULLIAT Bernard

AYAD Abdelkader
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NUMEROS

URGENCES
GENDARMERIE 17
SAMU 15
POMPIERS 18
SECOURS SOURDS ET MALENTENDANTS 114
COLLEGE CONDORCET 0385367387
ECOLE ELEMENTAIRE 0385367032
ECOLE MATERNELLE 03 85 36 77 26
RPE — LAEP 03 85 33 87 41
07 8581 12 58
LES P'TITS LOUPS 03 85 35 77 02
MAM'AISON DES MINI POUSSES 03 58 19 27 77
LA POSTE 3631
CENTRE DES IMPOTS MACON 03 852253 10
MAISON DEPARTEMENTALE DES SOLIDARITES............... 03 8521 65 00
Permanences d Bulle de Vie les mardis /jeudis matin
FRANCE TRAVAIL 3949
LA PAROISSE 03 85 36 72 03
SYNDICAT DES EAUX 03 8536 77 81

Permanence en Mairie le lundi de 8h30 & 12h15 et de 14h &
17h, le mardi de 8h30 & 12h et le mercredi, jeudi vendredi
de 8h30 & 12h15

PETR 03 8521 05 41
Permanence de LECOINT Quentin pour toutes questions

sur la rénovation énergétique. Tous les 2émes lundis du
mois de 13h30 & 17h & Bulle de Vie

JUSTICE

OFFICIER PUBLIC MINISTERIEL
Maitre DELAYAT- DUTHY

FRANCE VICTIMES 71

MAISON DE JUSTICE ET DU DROIT DE MACON
GENET Michel - Défenseur des droits

CONCILIATEUR DE JUSTICE
LAGRESLE Michel
ou par mail sur michel.lagresle@conciliateurde-
justice.fr

CENTRE D'INFORMATION DES FEMMES EN SAONE-

ET-LOIRE...... 03 85 32 42 01
(CIDFF)- MACON

03 8536 72 57
03 85 21 90 84

07 83 27 62 58

06 34 75 08 83
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DEPENDANCES

ALCOOL INFO SERVICE
0980 980 930

TABAC INFO SERVICE
3989

DROGUES INFO SERVICE
0800 231313

SERV. DEPARTEMENTAL
D’INTERVENTION EN
TOXICOMANIE
0 810 140 307

INFO & ECOUTE

SIDA INFO SERVICE
0 800 840 800

FIL SANTE JEUNES
0 800 235 236

SUICIDE ECOUTE
0145 39 40 00

FRANCE ALZHEIMER
01429752 41

NON AU HARCELEMENT : 3020
PREVENTION SUICIDE : 3114
ALLO ENFANCE EN DANGER : 119

VIOLENCES CONJUGALES : 3919
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UTILES

SERVICES MEDICAUX

AUDIOPROTHESISTE
MOREAU Anne

PSYCHOMOTRICIENNE
SALESSE Chloé

ORTHOPHONISTE
GAUGER Pauline

CABINETS DE KINESITHERAPEUTES

VANDEN BULCKE Damien, VINCENT Gabrielle...........
BATAILLARD Raphaél
SIGNORET Pierre

CABINET DENTAIRE
GRANGE Isabelle - FOUVET Lucie

CABINETS INFIRMIERS
« CAILLAUD Brigitte — CLANET Valérie
» CABINET BERNARD

JORCIN Séverine [ MARTINS COELHO Marléne
| AURAY Charlotte / DONDON Fanny

MEDECINS GENERALISTES
PINATEL Guilhem
SZYMYSLIK Jérdme

MEDECINES DOUCES
OSTEOPATHES

GOLLNISCH Nicolas
PELLOUX Johanna, DUMAS Mathilde........renne.

NATUROPATHE REFLEXOLOGUE
THERIOT Emilie

THERAPIES

LC ACCOMPAGNEMENT
GROS Sandrine - SOPHROLOGUE
JAGAANA "Prends soin de toi"
SILVA Annabelle SOPHROLOGUE
Cabinet de Thérapies Bréves et dHypnose.........

LES OPTICIENS LEMAITRE

PHARMACIE HUOT Olivier

EPHAD LE BOCAGE - LA COMPASSION
RESIDENCE AUTONOMIE - LES PRIMEVERES

PREVENTION /| ACCOMPAGNEMENT

Le Pas Sud Bourgogne / Service Vie et Liberté......
Centre Départemental de Santé
Permanence d’'une assistante sociale tous les mardis
et jeudis de 9h & 11h au Centre social Bulle de Vie
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07 89 22 16 55

07 64 24 17 53

03 85 38 07 64

0385367018
03 8533 87 01

.. 038536 70 90

03 8559 32 98

0385231675
06 13 12 62 92

03 8536 72 21
03 8523 10 34

0385231289
06 81 53 59 64

07 62 68 99 12

06 33 28 70 92
07 84 32 29 61

06 29 42 90 89

06 86 32 37 04
06 9598 69 79

09 63 50 79 04

03 8536 72 05

03 85322200
03 8532 24 39

03 8539 14 00
03 852164 40

LN
0! 0
0 0

LES SERVICES MUNICIPAUX
SONT A VOTRE ECOUTE !

SECRETARIAT
03 85 36 70 47

contact@lachapelledeguinchay.fr

DIRECTEUR GENERAL
DES SERVICES
03 85 36 70 47

dgs@lachapelledeguinchay.fr

DIRECTEUR SERVICES
TECHNIQUES
07719133 69

dst@lachapelledeguinchay.fr

SERVICE URBANISME
03 85 36 70 27

urbanisme@lachapelledeguinchay.fr

SERVICE COMMUNICATION
0750727201

communication@lachapelledeguinchay.fr

POLICIER MUNICIPAL
06 88 38 95 78

policemunicipale@lachapelledeguinchay.fr

BULLE DE VIE
03 85 36 70 50

bulledevie@lachapelledeguinchay.fr

PERISCOLAIRE
03 8536 70 29

periscolaire@lachapelledeguinchay.fr

PERISCOLAIRE DU MERCREDI
03 8536 70 29

mercredis@lachapelledeguinchay.fr

ACCUEIL DE LOISIRS
03 85367412

centredeloisirs@lachapelledeguinchay.fr

SECTEUR ADOS
MAISON DES JEUNES
06 5155 94 71

ados@lachapelledeguinchay.fr
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