G.E.V.L Entreprises

Groupement d’Employeurs
des Vallons du Lyonnais

Le temps partagé, un atout pour votre développement

Date de parution : 09/10/2026
Poste : TECHNICIEN DE MAINTENANCE H/F

Nous recherchons, pour I'un de nos adhérents, au sein du pbéle maintenance, un TECHNICIEN DE
MAINTENANCE H/F spécialisé(e) dans I'accompagnement technique et la mise en place de
maintenance/fournitures de piéces de rechange chez les clients en biens d’équipement en
pharmaceutique, transitique et machine spéciale.

Il/elle a de bonnes compétences mécaniques et électriques.

En tant que technicien de maintenance, il/elle travaille en étroite collaboration avec le responsable
atelier, le service SAV et la Direction.

DESCRIPTIF DU POSTE
Etre le garant du respect des normes de sécurité, des co(ts, de la qualité et des délais sur
I'installation du client,
Réaliser les réglages nécessaires, les réparations et la maintenance préventive, corrective et
curative,
Echanges avec le client, suivi de nos prestations sur site,
Mise en place et suivi des maintenances préventives et correctives des installations de nos
clients,
Support technique clients - conseils d’améliorations/modifications,
Force de proposition dans I'amélioration continue des lignes de convoyage,
Chiffrages et suivi des offres de prix des pieces de rechange,
Respecter les délais d’interventions prévus dans les contrats de maintenance.

FORMATION ET PROFIL

Titulaire d'un Bac Pro a Bac +2 MEI ou électromécanique, vous justifiez d'une expérience de
3 ans minimum sur un poste similaire vous ayant permis d'obtenir une certaine autonomie
dans votre métier. Vous étes volontaire et minutieux dans la réalisation de vos taches.

COMPETENCES REQUISES
Les techniques de montage et d'assemblage mécanique,
Les spécificités de nos équipements (convoyeur a bande, table a rouleaux...),
La lecture de plans mécaniques,
La lecture des schémas électriques,
A I'aise pour les recherches de pannes électriques,
Idéalement le pack office.

LIEU DU DETACHEMENT
e VAUGNERAY +Déplacements fréquents selon les projets suivis

HORAIRES DE TRAVAIL
e 39 heures/semaine

PRISE DE FONCTION : IMMEDIATE
e CDD 6 mois, renouvelable en CDI

REMUNERATION
e 35340 k€, selon profil
e Avantages : mutuelle/prévoyance/intéressement/séminaires d’entreprise

Envoi par mail CV et lettre de motivation a commercial@gevl.fr

Réf : GEVLE N°2025-10-27 : TECHNICIEN DE MAINTENANCE H/F



