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MARCHIENNES

Ville de toutes les passions,

VILLE DE MARCHIENNES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 27 octobre 2026

Nombre de
Conseillers
En exercice : 27

Qui ont donné
procuration : 4

Présents : 23

Qui ont pris part au
vote : 27

L’an deux mil vingt-six, le vingt-sept octobre a dix-neuf heures

Le Conseil Municipal de la Commune de MARCHIENNES s’est réuni en salle du
conseil sous la présidence de Monsieur Claude MERLY, Maire de la Commune, a la
suite de la convocation qui lui a été faite au moins 5 jours a I'avance, laquelle
convocation a été affichée a la porte de la Mairie conformément a la loi.

QUORUM : 14

ETAIENT PRESENTS: Claude MERLY, Laurent MARTINEZ, Philippe DESCHODT,
Date de la Donato MIRAGLIA, Pascal ROUSSEAU, Serge BEAREZ, Quentin BERNARD, Raymond
convocation WOLICKI, Régis NOTOT, Eric RENARD, Antoine HALLUIN, Fabrice HOURIEZ, Jean-
19/10/2026 Claude LEYNAERT, Eloi LEMAIRE, Mmes Valérie GOUPY, Carole HURIAU, Cathy
Date d’affichage NOTOT-GOS, Catherine KOPEC, Frédérique FERREIRA, Dominique LUPINO,
19/10/2026 Gwendoline GARCIA, Pascale LECLEIRE, Christine MASSET

ETAIENT ABSENTS : 0

ONT DONNE PROCURATION : 4

Sylvie ROUSSELLE a Cathy NOTOT-GOS, Mélanie DELANNOIS a Valérie GOUPY,
Sandrine SPARTY a Régis NOTOT, Agathe MASTROMONACO a Antoine HALLUIN
Formant la majorité des membres en exercice

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme Carole HURIAU

Délibération n° 2026/88/CM/ND

Objet : modification du tableau des emplois

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment l'article L.2121-29,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment I'article L.313-1,
Vu I'avis de la commission « Finances — Administration générale — Ressources humaines » en date du 19

octobre 2026,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 21 octobre 2026,
Vu le tableau des emplois,

Considérant qu’un

agent remplit les conditions pour bénéficier d’un avancement au grade d’adjoint

administratif principal de 1ére classe ;

Considérant que cet avancement, assorti d’une augmentation de la durée hebdomadaire de service de
17h30 a 28h00 répondant aux besoins du service, nécessite la suppression de I'emploi d’origine et la
création de I'emploi correspondant ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1 : de supprimer, a compter du ler janvier 2027, un emploi d’adjoint administratif principal de
2éme classe, a temps non complet (17h30 hebdomadaires) ;
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Article 2 : de créer, a compter du ler novemhbre 2026, un emploi d’adjoint administratif principal de
lére classe, a temps non complet (28h00 hebdomadaires) ;

Article 3 : d’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée ;

Article 4 : d’inscrire les crédits correspondants au chapitre 012 du budget 2026.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

Vote du Conseil Municipal : Unanimité Majorité [
Pour: 27 voix Contre : 0 voix Abstention : 0 voix

Certifié conforme,
Ainsi fait et délibéré en séance du jour, mois et an ci-dessus mentionné,

La secrétaire de séance, Le président de séance,
Adjointe a I'environnement, Le Maire,
Carole HURIAU R

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Lille, dans un délai de deux mois suivant sa
publication
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Filiere admi
DGS ville (emploi fonet)| A 1 0 0
Attaché principal A 2 0 0
Attaché A 1 1 0
Rédacteur B 7 3 0 Dont 2
Rédacteur principal de 2™ classe B 3 2 0 Dont 1
Rédacteur principal de 1 classe B 2 0 0
Adjoint administratif principal de 1° classe C 9 5 0
Adjoint administratif principal de 2° classe C 13 0.5 0.5
Adjoint administratif C 5 2 0
Total ] 43 13,5 0,5 3
ATSEM principal de 2° classe C 1 0.8 y
ATSEM principal de 1% classe C 1 1 0
Total 2 1,8 0
Assistant principal d'enseignt art, de 1¢ ¢l B 2 0.50 0,50 Dont 0.26
Assistant d’enseignement artistique B 4 0 0 Dont 0,35
Total 6 0.50 0.50 0,61
Filiére sportive -
Educateur pnnc1pal des APS de 1"‘ classe B 2 2 0
Educateur principal des APS de 2° classe B 1 0 0
Opérateur des APS C 1 0 0
Total 4 2 0
Adjoint d’animation principal de 1°classe C 1 1 0
Adjoint d’animation principal de 2° classe C 3 3 0
Adjoint d'animation C 6 1 0
Animateur territorial B 1 1 0
Total 11 6 0
Technicien principal de 1° classe B I 1 0
Technicien B f 1 0
Agent de maitrise principal C 3 0,8 0
Agent de mafirise C 2 0 0
Adjoint technique principal de 1° classe C 2 2 0
Adjoint technique principal de 2éme classe C 12 11,40 0,6
Adjoint technique C 23 4.5 0 Dont 2
Total 44 20,70 0,6 2
Total Général 110 44,50 1,60 5,61




