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,_ DEPARTEMENT DU VAL D'OISE v Le 7 mars 2019, décision n° 2019-010, portant signature d'un cenfrat avec la société

Ecofinance, situé 5 avenue Albert Durand Aéropdle Bat 5, 31700 Blagnac, relatif a des
précenisations pour une optimisation de la fiscalité locale des locaux affectés aux activités
_ économiques :

_ COMMUNAUTE DE COMMUNES DU HAUT VAL D'OISE

_ COMPTE-RENDU DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 15 AVRIL 2019

. o Co0t de la prestation :

L'an deux mile dix-neuf, le 15 avrl a vingt heures et quarante-cing minutes, le Conseil
Communavutaire, légalement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire & la Mairie de Persan, sous |a

présidence de Mme BORGNE Catherine, Présidente ¥ Montant proportionnel de 45 % du gain calculé sur les ressources

complémentaires obtenues la premiére année, conséculives aux fravaux

techniques menés et basé sur :

= Les roles supplémentaires et / ou complémentaires sur 1 année de variation
des ressources fiscales constatées dans les roles généraux

= L'augmentation de toutes allocations et aftributions compensatrices
d'origine fiscale

Etaient présents :

Mme GROUX Nathalie, M. CHAYET Maurice, Mme CLOQTS Nathalie, M. FOIREST Pierre,
M. REBEYROLLE Pascal, M. NAPIONE Laurent, M. POUTREL Jean-No&l, M. MOUGEL Yvan, M. GARBE
Alain, M. LEBON Bernard, Mme VASSEUR Corinne, M. SCHOEFFEL Philippe,
M. ALFANDARI Albert, M. BOUCHEZ Joé&l, Mme LEGRAND Martine, Mme BORGNE Catherine, M. KASSE
Alain, Mme HARNET Joélle, Mme CORNILLE Dominique, M. LOSTUZZO Jean-luc, Mme CARRERE
Nadine, M. BOUCHOUICHA Abdel Rani, Mme ECARD Sabrina, M. DUHAMEL Jean-Marie

o Moddlité de versement de la rémunération :

¥» Constituée d'une avance forfaitaire de 5000 €uros HT, dont les moddalités de
réglement sont les suivantes :
= 60 % ala signature de la convention
= 40 % & la remise des signalements par Ecofinance

Formant la majorité des membres en exercice

Pouvoirs :

M. TESNIERES Martial donne pouvoir & Mme GROUX Nathalie

Mme FERREIRA Sidonie donne pouvoir & M. CHAYET Maurice

M. APARICIO Jean-Michel donne pouvoir &@ M. REBEYROLLE Pascal
Mme HUBERT Elisabeth donne pouvoir & M. GARBE Alain

Mme CHABOT Elisabeth donne pouvaeir & M. LEBON Bernard

Mme MULLER-QUOY Isabelle donne pouvoir & M. ALFANDARI Albert
Mme CARRE Cécile donne pouvoir & M. KASSE Alain

M. PEPIN Jean-Frangois donne pouvoir @ Mme ECARD Sabrina

» Solde de la rémunération propertionnelle versée lors de la validation des
signalements par I'administration fiscale, déduction faite de I'avance de 5000
€uros et plafonné & 24 900,00 €uros HT, soit 29 880,00 €uros TTC

v Le 8 mars 2019, décision n° 2019-011, portant demande de subvention au fitre de la dotation
d'équipement des teritoires ruraux (DETR) 2019, détaillée ci-aprés :

> Projet catégorie « Cadre de vie » : aménagements des berges de I'Cise, pour
un montant d'cpération de 150000,00 €uros HT, décomposé en 110 000,00
€uros d'études et 40 000,00 €uros de fravaux, soit 180 000,00 €uros TTC :

Absents :
Mme  TROUILLET  Martine, M.  CARTEADO
M. BARROCA Joaquim, Mme CHARPENTIER Virginie

Stéphane, Mme  RINALDELLI  Michéle,

Mme LEGRAND Martine, a été élue secrétaire de séance DETR hypothése basse a 35 % - Travaux 38 500,00 €
3 : | Cc 71 500,00 €
- Date de convocation : 8 avril 2019 Autofinancement CCHVO
- Date d'affichage : 8 avril 2019 DETR hypothése basse & 20 % - Etudes 8 000,00 €
- Nombre de membres m:\mxmqnﬂnm 237 Autofinancement CCHVO 32 000,00 €
- Nombre de membres présents : 24
- Nombre de pouvoirs : 8
. . sse h 5 45 % 49 500,00 €
Approbation du compte-renty du Conseil Communautaire du 11 mars 2019 DEIRhypothese hautea 48 %: I ravaux
8 Autofinancement CCHVO 60 500,00 €
Le compte-rendu est approuvé & I'unanimité. DETR hypothése haute & 40 % - Etudes 16 000,00 €
5 Autofinancement CCHVO 24 000,00 €
Decisions de la Présidente (information)
> Projet caiégorie «MNouvelles technologies de I'information et de la

communication i : mise en place d'un systéme de télégestion des fluides pour
I'aire d'accuell des gens du voyage de Persan, pour un montant de 23 544,52
€uros HT, soit 28 255,82 €uros TTC :

v Le 11 février 2019, décision n°® 2019-009, portant signature de contrats de vérfication des
installations et équipements techniques pour les sites « Communauté de Communes du Haut
Val d'Oise et Gymnase Umo@mz‘n » situés & Beaumont-sur-Oise avec la société SICLI, Parc Saint-
Christophe, Pole Magellan T, 10 avenue de I'Entreprise, 92862 Cergy-Pontoise et détaillés ci-
aprés : contrat n° CCHYO-SICL-001 pour un montant annuel de 105,01 €uros HT, soit 117,71
€uros TTC ; contrat n® GYM-SICLI-001 pour un montant annuel de 253,50 €uros HT, soit 295,50
TC, contrat n® GYM-SICLF002 pour un montant annuel de 49,59 €uros, soit

56,51 €uros TTC, pour un montant total gpnuel de 408,10 €uros HT, soit 470,12 €uros TTC

£
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DETR hypothése basse a 35 % 8 241,28 €
Autofinancement CCHVO 15 305,24 €
DETR hypothése haute 245 % 10 595,93 €
Autofinancement CCHVO 12 950,59 €

v Le 18 mars 2019, décision n® 2019-012, portant signature d'une convention de mise &
disposition du Centre Aquatique pour un montant de cing cents €uros (500,00 €uros), avec
I'association « Le Caneton Club », afin d'organiser I'événement infitulé « Soirée Zen », le samedi
30 mars 2019

Le Conseil Communautaire,

Aprés avoir entendu I'exposé de la Présidente,
Aprés avoir délibéré,

DECIDE

Délibération n® 2019-014 : Budget Principal CCHVO - Approbation du Compte de Gestion 2018

Article 1: APPROUVE le compte de gestion de la Communauté de Communes du Haut Val d'Qise
2018 de Madame la Trésoriére de Beaumoni-sur-Oise, tel que présenté dans le document annexé

Article 2 : NOTE que le compte de gestion sera signé par I'ordonnateur de maniére électronique surle
Portail de la Gestion Publique

Adoptée par:
A l'unanimité

Délibération n°® 2019-015 : Budget Annexe Cenire Aquatique - Approbation du Compte de Gestion
2018

we

Article 1: APPROUVE le 003_u+rm de gestion du Budget Annexe Centre Aquatique 2018 de Madame la
Trésoriére de Beaumont-sur-Oise, tel que présenté dans le document annexé

Article 2 : NOTE que le compte de gestion sera signé par I'ordonnateur de maniére électronique sur le
Portail de la Gestion Publique

Adoptée par:

A l'unanimité -

ta,

Beaumont-sur-Oise. Bernes-sur-Oise. Bruyéres-sur-Oise. Champagne-sur-Oise. Mours. Nointel. Noisy-sur-Oise, Persan. Rongueroltes
&

Délibération n® 2019-016 : Budget Principal CCHVO - Approbation du Compte Adminisiratif 2017

Aricle 1: APPROUVE le compte administratif 2018 de la CCHVO tel que présente dans les documents
annexés (Annexe 1 et 2] et arété comme suit :

E A s e Résuliat de I'exercice
CCHVO Prévisions 2018 (BP+DM)|  Dépenses réalisées Receftes réalisées 2018

[Fenctionnement . 1789568002] 1578293549 1687003484 1087 099,37}
Résutot reporté 2017 ; 1275 395,09| 1275 395,05
[ - = “- -

foge ernemen| : e 1814542995 2362494,46
Résutat total i 3 nILE.

Investssemant 841275626 410315193 321828539 -2 B84 844,54
Investssement RAR 790052.24 56982021 - 22023203
Bk 2605 181.26 240518124
Résutatreporté 2017

Investss t

=.<8 gt -499917.31
Résutot totol avec RAR
_ RESULTAT GLOBAL 1862577,15

Article 2 : DONNE QUITUS & Madame la Présidente pour sa gestion de 2018

Adoptée par :

A l'unanimité

Délibération n° 2019-017 : Budget Annexe Cenfre Aquatique - Approbation du Compte Administratif
2018

Adicle 1: APPROUVE le compte administratif 2018 du budget annexe Centre Aquatique tel que
présenté dans le document annexé et arrété comme suit :

mccamb._.nmp:zh_mwﬂmnmz.;m Prévisions 2018 (BP+DM) Dépenses réalisées Receties réalisées Résitial NM__.mmxm-n_nm
Fonctionnement 1 256 936,80 1177.353,46 1214 302,09 36 948,63
Fonctionnement
9921,18| 9921,18
Résultat reporté 2017
\ S
Investissement 203 419,68 170 151,78] 96 105,87, -7404591
Investissement RAR 844,79 939,46 8 194,67
Investissement
25850,35 25 850,35
Résultat reporté 2017
Investissement
: - 40 000, B9|
Résultat totalavec RAR
RESULTAT GLOBAL 6868,92€
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Article 2: DO

Adoptée par :

A l'unanimité

NNE QUITUS & Madame la Présidente pour sa gestion de 2018

Délibération n® 2019-018 : Budget Principal CCHVO - Affectation du résultat 2018

g

Aricle 1: APPROUVE I'affectation définifive du résultat et la reprise des résultats de I'exercice 2018 du VILLES BASES 2019 TAUX 2019 1>x:unmww,zoz
g.:n.._@mmr principal aw la CCHVYO en sections de fonctionnement et d'investissement suivant le tableau BEAUMONT-SUR-CISE 10 662 890 10.26% 1 094013 €
annexé, comme suit BERNES-SUR-OISE 2 355 897 11.90% 280 352 €
BRU YERES-SU R-OISE 5513 004 7.83% 431 668 €
SECTION COMPTE MONTANT CHAMPAGNE-SUR-OISE 5 495 285 2.81% 539 087 €
001 « Résultat de fonch = MOURS 1 590 471 10.17% 161 751 €
INVESTISSEMENT | «Résultat de fonctionnement reporté » - 279 685,28 €uros S TFIEL i 8655 O
(Dépense) NOISY-5U R-OISE 748 683 7.91% 40 803 €
002 « Résultat de fonctionnement reporté » 62 494,46 €uros PERSAN 13 396 842 10.86% 1 454 897 €
FENCTIONHEMENT (Recette) RONQUEROLLES 927 959 ?.81% 21 033 €
INVESTISSEMENT 1068 « Excédents de fonctionnement capitalisé » | 2 300 000,00 €uros Total Participation TRI-OR 41 678 514 4197 678 €
(Recette - Affectation)

Adicle 2 : PRECISE que cette reprise de résultats tient compte des restes & réaliser

Aricle 3 ; RAPPELLE que les restes & réaliser 2018 inscrits en report au Budget Primitif 2018 s'élévent & ;

o Dépenses:
o Recettes:

Adoptée par:

A 'unanimité

790 052,24 €uros
569 820,21 €uros

Délibération n® 2019-019 : Budget Annexe Cenire Aquatique — Affectation du résultat 2018

Article 1: APPROUVE |'affectation définitive du résultat et la reprise des résultats de I'exercice 2018 du
budget annexe piscine en sections de fonctionnement et d'investissement suivant le tableau annexé,

Adoptée par :

A l'unanimité

Délibération n® 2018-020 : Budget principal CCHVO - Vote des taux de TEOM 2019

Aricle 1: VOTE les taux de la Taxe d'Enlévement des Ordures Ménagéres (TEOM) 2019 pour chague
commune comme suit :

Article 2 : PRECISE que les recettes sont inscrites au Budget 2019, article 7331

Adoptée par :

20 voix pour

8 voix contre

M. MOUGEL Yvan, M. GARBE Alain, Mme HUBERT Elisabeth, M. LEBON Bernard, Mme CHABQT Elisabeth,
M. ALFANDARI Albert, Mme HARNET Joé&lle, Mme CARRERE Nadine

Au molif que le colf de la collecte des déchets lié aux aires d'accueil des gens du voyage est réparti
surl'ensemble des foyers de la CCHVO et non supporfé par les occupants des dites aires d'accueil.

4 abstentions
M. FQIREST Pierre, Mme CLOOTS Nathalie, M. REBEYROLLE Pascal, M. APARICIO Jean-Michel

Délibération n°® 2019-021 : Budget principal CCHVQO - Vote des taux d'imposition de fiscalité

comme suit : additionnelle et de Contribution Fonciére des Entreprises 2019
SECTION " COMPTE MONTANT .
007 ¢ Résultat d'investissement reportén >q_n_m 1: ADOPTE les taux des confributions de fiscalité additionnelle communautaires 2019 comme
INVESTISSEMENT ; suit
|Dépense) 48 195,56 €uros
002 « Résultat de fonctionnement reporté »
FONCTIONNEMENT (Recetie) 6 848,92 €Uros Taxes Taux 2019
1068 « Excédents de fonctionnement capitalisé » e
INVESTISSEMENT [Recette — Affectation) 40 000,89 €uros Taxe Habitation 3.36%
. Taxe Fonciére Bati 2,45%
Article 2 : PRECISE que cetle reprise de résultats fient compte des restes & réaliser = e
s Taxe Fonciére Non Bdati 8,06 %

Article 3 : RAPPELLE que les restes & _\MQEQ 2017 inscrits en report au Budget Primitif 2018 s'élévent &

o Dépenses:
o Recettes:

844,79 €uros
2 039,46 €uros

Article 2: ADOPTE les taux de Confribution Fonciére des Entreprises, au regard de la durée
d'intégratfion fiscale de 5 ans pour la convergence des anciens taux communaux, arrétée par
délibération n® 17-31 en date du 10 awvil 2017, permettant d'atteindre le taux moyen pondéré de
27,50 % en 2021, comme suit :
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Cenkbuton Feicliendes |, ¢ R e
| d'intégration (1)
,;mn_c_.:o:_.m:?Qmm 27.63%
| Bernes-sur-Oise 26,95 %
Bruyéres-sur-Olise 28,44 %
| Champagne-sur-Oise 26,41 %
| Mours 26,57 %
Nointel 2825%
_ Nolisy-sur-Oise 2293%
_ Persan 27,53 %
“ Ronquerolles 26,39 %

(1) - Cf. Délibérafion n® 17-31 du 10 avril 2017

Article 3 : RAPPELLE que la durée d'intégration fiscale progressive des montants de base minimum de
CFE a eté fixée a 2 ans (convergence) par délibération n® 2017-73 en date du 25 septembre 2017

Article 4 : RAPPELLE que les bases minimum de la Cotisation Fonciére des Entreprises applicables sur le

ferritoire communautaire & compter du 1= janvier 2018 ont été fixées par délibération n°2017-74 en
date du 25 septembre 2017

Adoptée par :

A l'unanimité

Délibération n® 2019-022 : Budget principal CCHVO - Adoplion du Budget Primitif 2019

>nmn_m 1: ADOPTE le budget primitif 2019 de la Communauté de Communes du Haut Val d'Oise par
chapitre et par nature pour la section de fonctionnement et la section d'investissement

" SECTION
Fonctionnement équilibfée en dépenses et en recettes
Investissement équilibrée en dépenses et en recettes

Dépenses
Dont R ris 2018
eports Recettes

MONTANT

16 910 484,84 £€uros
5501 678.94 €uros

790 052,24 €uros

569 820,21 €uros

Aricle 2: AUTORISE Madame la Présidente & passer tous les actes administratifs nécessaires & son
exécution

Adoptée par : -

bt

A l'unanimité

//al d'Oise
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fd

Délibération n® 2019-023 : Budget Annexe Cenire Aqualique — Adoption du Budget Primitif 2019

Aricle 1: ADOPTE le budget primitif 2019 du Centre Aquatique (Budget Annexe de la CCHVYO) au
niveau du chapitre par nature pour la section de fonctionnement et la section d'investissement :

MONTANT
1 604 704,92 €uros
84 195,56€uros
9 039,46 €uros
844,79 €uros

7 SECTION
| Fonctionnement équilibrée en dépenses et en recettes
Investissement équiliorée en dépenses et en recettes

Dépenses
Dont Reports 2018 REsEtEs

Article 2: AUTORISE Madame la Présidente & passer tous les actes administratifs nécessaires & son
exécution

Adoptée par:

A 'unanimité

Délibération n® 201%9-024 : Participafion d'équilibre du budgel principal CCHVO au budget annexe
Cenfre Aquatigque

Article 1: ARRETE une parficipation d'équilibre prévisionnelle de la Communauté de Communes du
Haut Val d'Oise au Budget Annexe Cenire Aquatique pour l'année 2019 dans la limite de
11181 636,00 €uros

Article 2 : PRECISE que les crédifs nécessaires & 'exécution de la présente délibération sont inscrits au
budget 2019 & l'article 6521

Article 3: ARRETE le calcul de la participation du Budget Principal au «Budget Annexe Centre
Aquatique n comme suit :

o frais de personnel :
Co0t réel des agents (salaires bruts + charges) affectés dans cet établissement sur états fournis
par le service ressources humaines, majoré de 5 % pour les frais de gestion (paie, carriére,
absentéisme, formation, comptabilité, direction...)

o Participation aux autres dépenses de fonctionnement :

Participation d'équilibre pour les dépenses de fonctionnement de la structure dans la imite du
montant voté

Article 4: PRECISE que des avances forfaitaires pourront &tre effectuées a tout moment en cas de
besoin de frésorerie du budget annexe piscine dans la limite du montant voté

Article 5 : AUTORISE Madame la Présidente & signer tous les documents relatifs & cette décision

Adoptée par:

A l'unanimité
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Déliberation n® 2019-025 : Budget Principal CCHVO - Subventions de fonctionnement aux associations
pour l'année 2019

Etant précisé que les membres du Conseil Communautaire, élus Présidents, Membres du Bureau ou
ayant tout autre intérét dans les Associations subventionnées par la Communauté de Communes du
Haut Val d'Oise s'abstiennent de participer au vote, d savoir

o Madame Catherine BORGNE, Madame Nathalie GROUX, Monsieur Laurent NAPIONE et
Monsieur Jean-Francois PEPIN ne prennent pas part au vote de la subvention pour Réflexes 95
o Monsieur Laurent NAPIONE et Monsieur Jean-Francois PEPIN ne prennent pas part au vofe de

Article 1: APPROUVE le montant des subventions de fonctionnement attribué aux associations au fitre

la subvention pour I'Ecole de la 2éme chance

o Monsieur Jo&l BOUCHEZ ne prend pas part au vote de la subvention pour I’AIFMJD

de I'exercice 2019 comme suit :

MONTANT MONTANT
ASSOCIATIONS SUBVENTION SUBVENTION
2018 2019

NOE - Nouvel Opérateur pour I'Emploi 40 000 €uros 0 €uros
Subvention exceptionnelle
GEM le Futur - Groupe d'Entraide Mutuelle 2 100 €uros 0 €uros
INITIACTIVE 95 20 000 €uros 20 000 €uros
Decomposition :
Subvention au titre de I'action CitésLab 10000 € 7 500€
Subvention au fitre de ['action de sensibilisation & 10 000 € 12 500 €
I'entreprenariat et & I'amorcage des projets de créations
d'entreprises
REFLEXES 95 72 489 €uros 72 747 €uros
Décomposition :
Subvention de base au titre des missions « Mission Locale » 57 489 € 57747 €
Subvention complémentaire au fitre des missions « MDE » 15000 € 7600 €
Subvention action "Image de sol" - Politique de la Ville 7400 €
IMAJ - Initiatives Multiples d' Actions Auprés des Jeunes 5 000 €uros 15 000 €uros
Decomposition :
Actions auprés des Jeunes Action « Atelier Chantier Insertion » 5000€ 10 000 €
(Politique de la Ville)
Action « Auto-école » (Politique de la Ville) 5000 €
UCHVO - Union des Commerganis du Haut Val d'Oise 15 000 £€uros 15 000 €uros
Décomposition :
Subvention de base 12 000 € 12000 €
Subvention complémentaire 3000€ 3000€
Union Musicale de Persan 8 350 €uros 9 350 €uros
Décomposition :
Subvention au fitre de l'accés a la culfure (porteurs de 8350€ 8350 €
handicap)
Subvention pour la « 10éme renconfre Internationale des cheoeurs 1000€
de jeune »
La Sauvegarde (Action RoulVers) 17 148 €uros 19 148 €uros
Décomposition : o
Subvention au fitre des navettes marchés 11 148 € 11148 €
Subvention au fitre des navettes santé 6000 € 6000 €
Subvention complémentaire mission d'Insertion des publics issus 2000 €
du territoire intfercommunal pour chauffeurs (locaux)
AIF MJD — Maison de la Justice et du Droit 51 100 €uros 51 200 €uros

MONTANT MONTANT
ASSOCIATIONS SUBVENTION SUBVENTION
2018 2019
E2C - Ecole de la 2#m= chance 9 500 €uros 22 000 €uros
Décomposition :
Implantation sur le territoire (locaux)
Action « Lutte décrochage scolaire » (Politique de la Ville
Aéroclub Paris-Nord / Aérodrome Persan-Beaumont 0 €uros 3000 €uros
Subvention exceptionnelle (mise en accessibilité locaux pour
porteurs de handicap)
CLEAJE - Contrat Local d'Evell Artistique des Jeunes Enfants 0 €uros 42 836 €uros
Décomposition :
Compagnie ACTA
(Association pour la Création Thédtrale et Audiovisuelle)
Subvention de base [Reversement subvention DRAC) 12 000 €
Compagnie LUNATIC
Subvention de base [Reversement subvention DRAC) 12 000 €
Compagnie PRAXINOSCOPE
Subvention de base (Reversement subvention DRAC) 12 000 €
Subvention complémentaire sous réserve de la réalisation des 6836 €
actions
TOTAL 240 687 €uros | 270 281 €uros

Article 2: RAPPELLE que le versement de certaines subventions est conditionné & la transmission de
certains documents, & la réalisation des actions prévue ou a la finalisation de conventions d'objectifs

Article 3 : AUTORISE Madame la Présidente & verser lesdites subventions pour I'année 2019 dés lors que
les conditions d'octroi sont remplies

Aricle 4: PRECISE que les différentes subventions accordées au fitre de I'année 2018 peuvent faire
I'objet de versements fractionnés en fonction des différentes catégories de subventions allouées &
une méme association (subvention de base, subventions complémentaires au fitre d'actions
spécifiques...)

Adicle 6: NOTE que ces subventions sont Inscrifes au budget principal de la Communauté de
Communes du Haut Val d'Oise 2019

Adoptée par:

A l'unanimité

Délibération n® 2019-026 : Fonds de concours 2019

Article 1: ACCORDE les fonds de concours suivants :

COLLECTIVITES OBJET DU FONDS DE CONCOURS MONTANT 2019
BENEFICIAIRES
Beaumont-sur-Oise | Fonctionnement de I'équipement cinéma « Le 30 000 €uros

Palace »
Fonctionnement de I'éguipement « Conservatoire
& Rayonnement Communal » (CRC)

Persan 70 000 €uros

Article 2 : AUTORISE Madame la Présidente & verser lesdits fonds de concours pour I'année 2019



Haut

Jyal d'Oise

Communauté de Communes

Beaumoni-sur-Oise. Bernes-sur-Oise, Bruyras-sur-Oise. Champagne-sur-Oise. Maurs, Noi ur-Oise, Persan. Ronquerolles

Article 3: NOTE que ces fonds de concours sont inscrifs au budget principal de la Communauté de
Communes du Haut Val d'Oise 2019 au compte 657341 uSubventions de fonctionnement aux
organismes publics - Communes membres du GFP »

Adoptée par:

A l'unanimité

Délibération n” 2019-027 : Colisations et adhésions aux organismes extérieurs 2019

Article 1: APPROUVE les adhésions auprés des associations et des différents organismes suivants :

ASSOCIATIONS OU ORGANISMES COTISATIONS 2019
Comité d'Expansion Economigue du Val d' ise (CEEVO) 1401.00 €
Chambre du Commerce et de I'industrie (CCl) du Val d'Oise 2 400,00 €
Association Nationale Des Elus en charge du Sport (ANDES) 748,30 €
Val d'Oise Tourisme 383300 €
Association ADICO 1 461,60 €
TOTAL PREVISIONNEL 9 742,90 €

Article 2 : PRECISE que les montants des adhésions 2019 pourront &ire revus & la hausse ou & la baisse
aréception des faciures et appels & cotisation

Arlicle 3 : AUTORISE Madame la Présidente & signer tout acte relatif & ces adhésions et & mandater le
montant exact de ces cotisations, gu'elles soient & la hausse ou la baisse

Adoptée par:

A l'unanimité

Délibération n°® 2019-028 : Modification du tableau des effeciifs

Article 1 : APPROUVE la création des postes suivants :

Création d'un poste d'adjoint technique de 2¢me classe
Creation de deux postes d'adjoint administratif & TNC
Création d'un poste d'adjoint technique & TNC
Créationi de deux postes d'éducateur des APS & TNC
Création'de quatre postes d'opérateur des APS & TNC
Création d'un poste d'agent de maitrise

L N NN

Article 2 : APPROUVE la suppression de 3 postes d'adjoints techniques au 1erjuillet 2019

Article 3 : ACTE la modification du tableau des effectifs de la CCHYO comme suit afin de prendre en
compte ces modifications :

Haut 4

#yal d'Oise

Communauté de Communes
Beaumont-sur-Oise. Bernes-sur-Oise, Bruyeéres-sur-Oise. Champagn

-Oise. Mours. Nointel, Nowsy-sur-Oise. Persan. Ronquerolles

TABLEAU DES EFFECTIFS - DELIBERATION

N 2019-028 DU 15 AVRIL 2019

GRADES OU EMPLOIS _

Catégorie _

Postes
ouverls

Postes
Pourvus

Postes
vacants

—mwno._.z.n _

IB sl non
titulaire

EMFLOI FONCTIONNEL

Directeur Général des Services _

A I 1

1

5]

FILIERE ADMINISTRATIVE

Attache Hors Classe

A I

1

0

Atlaché Principal

Attaché

&

ullo

o> >

Rédacteur Principal de 1°° classe

n

wln

B

Rédacteur Principal de 2 cilasse

©

w

Rédacteur

Adjolnt administratit Principal de 1 °C classe

ol |nf |O

|Adjoint administratif Principal de 2 4ME classe

10| |=

Adfjoint administratif
(dont 1 poste de non permanent)

0

2 postes : 348

Adfoint administratif ¢& TNC

[ |

2

I
I
1
[
[
I
I
[
I

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur

A

1

Technicien principal de 1% classe

1

Agent de maltrise

Adjoint technique principal de 1°7° cilasse

Adljoint technigue principal de 2°™° classe

oo =

Adjoint technique
(dont 4 postes de non permanents)

0

|

?

Adjaint technique & TNC

e |

2

[
I
I
[
I
_
I

FILIERE SPORTIVE

Educateur des APS Principal de 1% classe

B [

Educateur des APS Principal de 2°™¢ classe

B 1

2

Educateur des APS
fdont 4 postes de non permanents)

2postes:415
1 poste : 372
1 poste : 379

Educateur des APS - TNC _

Opérateur des APS

3

Opérateur des APS - TNC

4

inférfeur &
50 %

1 poste : 348
| posie : 354

[
I
|

FILIERE MED

ICO SOCIALE

Infirmier cadre de santé _

A

1

I
_
I

Psychologue de classe normale _

|

1

I

AUTRES

(Dale de

creation)

Apprent

Délibération du 10/12/2018)

Sans

Contrat CU-CAE
"Parcours Emplol Compétence” (PEC)
(Délbération cu 10/12/2018)

Sans

Actlvité accessoire

« Mise & Jour des supports de communication :
site internet n

(Délibération du 27/10/2014)

AA

Rémunération
accessoire

Activité accessoire

« Rédaction des contenus de communication :
slte internet et magazine »

(Délibération clu 27/10/201 4)

AA

Rémunération
occessoire

Chargéle) de mission
Local de Santé Mentale »n
(Delibérations 23/10/2017 et 05/03/2018)

Chargé(e) de mission
« Contrat Local de Santé et Atelier Santé Ville n
(Délibérations 11/12/2017 s 05/03/2018)

) de mission — Directeur(trice)] de
projet « Actlon Cozur de Ville n

(Délibération 25/06/2018)
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Communauté de Communes Communauté de Communes
Beaumant-sur-Okse, Bemes-sur-Oise. Bruyeres-sur-Oise. Chompagne-sur-Oise. Mours, Nointel, Noisy-sur-Oise, Persan Ronquerolles Beoumont-sur-Qise. Bermnes-sur-Oise, Bruyeres-sur-Qise, Champagn:

& =

sur-Oise. Mours, Noinfel. Noisy-sur-Oise, Persan. Ranguerolies

Article & : FIXE les montants planchers et plafonds de chaque enveloppe du RIFSEEP comme suit,
étant précisé que les montants planchers sont les montants minimums pouvant éfre attribués & un
agent, sans pouvoir dépasser les montants maximums {plafonds réglementaires) accordés aux agents

Aricle 4. RAPPELLE gue ce tableau des effectifs vaut confirmation de création de postes, tous
emplois, filieres et statuts confondus

Adoptée par : de I'Etat :
. . ] Z; Plafond CCHVO annuel CIA
Al'un B Piancher CCHVQ annuel IFSE Cumul plancher | Cumul plafond
unanimité CATEGORIES m 3 Plafond Plafond Cumul e FACULTATIF CeHVO annuel | CCHVOannuel
g ’
GROUPES @ | annueliFSE | annuelCIA | annuel IFSE+CIA | 1FSE mensel | annuel IFSE | IFSEannuel | Gl annue! £ IFselmea) . |
P g 2 " . P - B - - - " a a mansel G Cilgre] :: et
Délibération n® 2019-029 : Regime Indemnitaire alloué aux agents communavutaires — Récapitulatif - TTACHE - CATEGORIEA
Modification RIFSEEP AL 1| 3621000 6390.00 42 600,00 275500 | 3306000 | 2180.00 438,00 400.00 36088.00 4260000
RIFSEEP A2 2| 3213000 S670.00 37800.00 170000 | 2040000 | 184000 358,00 300.00 2250800 | 3780000 |
| 31 110000 | 1320000 | 144000 288.00 200.00 15800 |0
5 . il 3 = z A . : L. RIFSEEP A3 | 32| 255000 450000 30000.00 98500 | 1182000 | 144000 283,00 200,00 137800 [ 3000000
Article 1: RAPPORTE la délibération n® 2018-101 du 10 décembre 2018 portant récapitulatif du régime 3 90000 | 1080000 | 144000 | 28800 200,00 L7800 |
indemnitaire alloué aux agents communautaires | a1 SIS0 "1 810000 1 14000 S R 00IEH a0 sl :
RIFSEEP AQ | 42 | 20400.00 3600.00 24000.00 405.00 4B60.00 1440.00 288.00 100,00 6688.00 y 24.00.00
2 i T . e 43 200,00 2400.00 1440.00 283.00 100.00 422800 :
Article 2: RAPPELLE que Régime Indemnitcire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de REDACTEUR / EDUICATEUR DES APS - CATEGORIE 8
I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) au sein de la fonction publique d'Etat | st 7000 [ 840000 | 127000717 35400 | 20000 1052500
conformeément au décret n® 2014-513 du 20 mai 2014, a été instauré par délibération du Conseil HESERES JMW i ik o Mm HHM m”.m MH.H W.H ”wﬂm .
Communautaire n® 2017-55 en date du 28 juin 2017, modifiée par délibération n° 2017-81 en date du [er] S0 | 37000 | om0 | 2sao | wmoo | s3sip | :
25 septembre 2017 et par délibération n° 2018-100 en date du 10 décembre 2018 RIFSEEPBE | 62| 1601500 218500 1820000 | 24000 | 288000 | 127000 | 25400 | 15000 455400 | 1820000
63 200.00 2400,00 1270.00 254.00 150.00 4074.00 4 B
” . faa: % RIFSEEP B7 71 14650.00 1935.00 16 645.00 160.00 1820.00 1270.00 254.00 100.00 3544.00 16645.00
Article 3 : RAPPELLE que le dispositif RIFSEEP est fondé sur : ADIOINT ADMINISTRATIF / OPERATELIR DES APS / ADJOINT TECHNICUE ] AGENT DE MAITRISE - CATEGORIE C
| 81| 350.00 4200.00 1250.00 250.00 150.00 5850.00
o La nature des fonctions exercées par les agents et leur expérience professionnelle, donnant w w%% wﬂm ww% M% NMM
lieu au versement de I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE), obligatoire m 0000|2400 %000 | 150 4000 Y
o La maniére de servir et I'engagement professionnel donnant lieu au versement d'un FIFSEeP 8 mm. N i paney [ﬁw _m.mn wm.w mn.% NMWH o
Complément Indemnitaire Annuel (CIA), dont le versement reste facultatif en fonction de ces (o7 ] 10000 | 120000 2000 [ 15000 2B50.00
deux critéres &8 | B0.00 960.00 25000 | 15000 2610.00
B9 60.00 720.00 250.00 150.00 2370.00
i . H . . T . . - T 1o a1 50.00 600.00 250.00 100.00 2200.00
E zbvwm_.r.m ﬂc_.__.cunal_mi 0‘6 collectivité de définir la .Umzon__n:m de versement et les critéres RIFSEEP CO [s2] 1080000 120000 1200000 2000 260.00 250.00 10000 1840.00 - 1200000
applicables au dispositif RIFSEEP qu'elle met en place et qu'il est donc autorisé d'additionner les Ex] 00 12000 | 125000 | 250.00 10000 172000 |
plafonds de I'Etat cinsi que de les répartir librement sur décision du Conseil Communautaire
AGENTAYANT UN LOGEMENT PAR NECESSITE ABSOLUE DE SERVICE [NAS)
. : . v . i " o ATTACHE - CATEGORIE A
Article 5 : ...pmwm_.m. en consequence, les modalités d'atfribution du dispositif RIFSEEP au sein de la RIFSEEP AL ul 2300 5390.00 28700.00 170000 | 040000 | 219000 | 43800 400.00 2342800
CCHVO, décomposé en quatre volets dont les moddalités sont définies & I'article 8 et détailées a MESWER 71 B S EA00 28750 110000 | 1320000 [ 184000 | 36800 | 30000 15 708.00
_.Q_..sz 9 comme suit | 31| 500.00 6000.00 1440.00 288.00 200.00 7528.00
i * RIFSEEP A3 | 32 | 14320.00 4500.00 18820.00 385.00 4620.00 1440.00 288.00 200.00 £548.00
. R . 13 300.00 3600.00 1440.00 288.00 200.00 5528.00°
o Une Indemnité de Fonction, de Sujétions et d'Expertise mensuelle (IFSEm) (Cf. page 15) 4L MR 12000 | L3000 | R | 008 | 30800
o Une Indemnité de Fonction, de Sujéfions et d'Expertise annuelle (IFSEa) allouée en fin d'année Rt “|w i A i H.M Hmm HHH H,% ﬁm “MWH
aux @@.m:ﬁ communauiaires et équivalente au Traitement de Base augmenté de I'Indemnité REDACTEUR / EDUCATEUR DES APS - CATEGORIE 8
de Résidence et de la,Nouvelle Bonification Indiciaire pergus (Cf. page 16), |5L | 35000 | 420000 | 12000 | 25400 200,00 592400
o Un Complément Indemnitaire annuel (Cla) basé sur 'évaluation [Cf. page 17) S _W N e R |%m “%ﬂ Hwﬁ wnn ﬁm “wﬂw_
o Un now,.:b_mami Eo_..mi::n:m mxnmv.zo::m, (Cle) visant & prendre en compte une situation = ; 20000 | 240000 | 127000°|7 25400° | 15000 407400
exceptionnelle et & récompenser ainsi un agent (Cf. page 17) RIFSEEP B6 [ 62| 722000 218500 9405.00 150.00 180000 | 127000 | 25400 150.00 347400
63 100.00 1200.00 1270.00 254.00 150.00 287400
PR RIFSEEP B7 71 660.00 1995.00 8665.00 50.00 600.00 1270.00 254.00 100.00 2224.00
Etant précisé : [ADIOINT ADMINISTRATIE / OPERATEUR DES APS / ADJOINT TECHNIQUE / AGENT DE MAITRISE - CATEGORIE C
|81 | g 300.00 360000 | 125000 250,00 150.00 5250.00
o Qu'une majoration de I'IFSE mensuelle (IF i i ; 12 2080 L A0 128000 7 0SEI0, 500 A0
il ] (IFSEm) ,:*ﬂ\E._m:aa. pour les Qm.mﬁ_: en o.joﬁ@m d une (8] R T T R TR T T P
régie d'avance ou de recette ayant le statut de régisseur fitulaire sous I'appellation IFSE régie [ea| 8 15000 | 180000 | 125000 | 25000 | 15000 3450.00
(IFSEr) (Cf. page 26) RFSEEPCS | 85| 703000 126000 8350.00 10000 | 120000 | 125000 | 25000 | 15000 285000
e Qu'un complément annuel ciIFSE (IFSEa) inferviendra au fifre de I'ancienne indemnité de e i L W1 X0 L A4 IS0 St
chaussures et de petit équipement sous I'appeliation IFSE : i ] | i olF o i i | T
p quipe e us I'appellation complementaire (IFSEc), en faveur 1 5000 60000 | 125000 | 25000 150.00 2250,00
des agenis dont les conditions d'attribution sont remplies (Cf. page 26) 8 40.00 480,00 1250.00 250.00 150.00 2130.00
| 91 30.00 360.00 1250.00 250.00 100.00 1960.00
RIFSEEP C9 {92} 6750.00 1200.00 7950.00 20,00 240.00 1250.00 250.00 100.00 1830.00 %
93 10.00 120.00 1250.00 250.00 100.00 1720.00




al d'Oise

Communauté de Communes

2oL 5 i Vi pagne-sur-Oise. Mours, Noinlel. Noisy-sur-Oise, Persan. Ronguerolles

Article 7 :

I'une des grilles définies ci-dessus (catégorie — groupe — sous-groupe)

Articl

e 8 : FIXE les critéres d'attribution du RIFSEEP de |a facon suivante :

4 LUlndemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE)

Instauration de deux parts d'IFSE comme suit :

v IFSE mensuelle (IFSEm)

Le montant de I'IFSEm lige a la nature des fonctions exercées par les agents et leur expérience
professionnelle, est fixé par catégorie, subdivisé par groupe et sous-groupe.

Les modulations individuelles prennent en considération les éléments suivants :

(o]

La part de I'IFSEm est fixée par seull propre & chaque groupe de fonction, dans la limite des
plafonds déterminés et applicables aux fonctionnaires de I'Etat

Les montants plafonds évolueront selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etat

Les montants fixés sont établis pour un agent exercant & temps complet. lls sont réduits au
prorata de la durée effective du temps de fravail pour un agent exercant a temps partiel ou
qui occupe un emploi & temps non complet

Le montant annuel attribué individuellement est fixé par anété de I'autorité territoriale

Chaqgue cadre d'empiloi est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité
et d'experfise requis ou les sujétions auxquelles I'agent peut &ire exposé

Les critéres de fixation de la part fonctionnelle de I'IFSEm sont les suivants

o

Varie selon le niveau de responsabilités, le niveau d'expertfise ou les sujétions auxquelles
I'agent est confronté dans I'exercice de ses missions
Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par I'agent & I'un des
groupes fonctionnels définis ci-dessous et prend en compte les critéres ci-aprés :

* Le groupe de fonction

» Le niveau de responsabilité

¢ Le niveau d'expertise

* Les sujétions spéciales

e |'expérience

¢ Lo qualification détenue
Ce montant fait I'objet.d'un réexamen :

e Encas de changement de fonction ou d'emploi

* Encas de changemeni de grade ou de cadre d'emplois & la suite d'une promotion,

d'un avancement de grade ou de nomination suite & la réussite d'un concours
* Aumcains fous les quatre ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent

Le montant fonctionnel de cette prime est versé mensuellement.

IFSE annuelle (IFSEa

Le montant d'IFSEaq, lié également a fa nature des fonclions exercées par I'agent ef son expérience
professionnelle, est fixé par catédorie, subdivisé par groupe et sous-groupe, dans la limite des
montants fixés & I'article 5 (planchers et plafonds).

PRECISE que chaque poste fera I'objet d'une cotation, afin de pouvoir affecter 'agent sur

Communauté de Communes

Beaumoni-sur-Ofse. Bemnes-sur-Oise. Bruyéres-sur-Ose. Chompagne-sur-Qise. Mours, Nointel. Maisy-sur-Oise, Persan, Ronguerolles
“

Cette IFSEa peut éire modulée jusqu'a 20 % des montants planchers sus mentionnés et non plafonnés
pouvant étre alloués & un agent, dans la limite des plafonds réglementaires pouvant &tre versés (IFSE

&t ClA)

o

, en fonction de |'absentéisme, dans les conditions suivantes :

Entre O et 5 jours d'absence, tous motifs confondus y compris autorisations spéciales
d'absence (ASA), prévues au réglement intérieur : + 20 % de modulation

De 6 & 10 jours d'absence, tous motifs confondus y compris autorisations spéciales d'absence
[ASA), prévues au réglement intérieur : + 10 % de modulation

Au-deld de 10 jours d'absence, tfous molfifs confondus y compris autorisations spéciales
d'absence [ASA), prévues au réglement intérieur : aucune modulation

La période de référence pour le décompte de ces absences est la suivante : du 1e octobre N-1 au 30
septembre N.

Toutefois, il est précisé que les congés pour événements familioux prévu par la loi n° 2014-1088 du 8
aolt 2016, relative au travail, a la modernisation du dialogue social et & la sécurisation des parcours
professionnels, sont exclus du décompte des jours d'absences retenus pour la minoration de I'IFSEa, &

savoir :

o

Q

Quatre jours pour le mariage ou pour la conelusion d'un PACS

Un jour pour le mariage d'un enfant

Trois jours pour chaque naissance survenue au foyer du salarié ou pour I'arrivée d'un enfant
placé en vue de son adoption

Cing jours pour le décés d'un enfant

Trois jours pour le déceés du conjoint, du concubin ou du partendire lié par un PACS, du pére,
de la mere, du beau-pére, de la belle-mére, d'un frére ou d'une soeur

Deux jours pour I'annonce de la survenue d'un handicap chez un enfant

Il'en est de méme pour la ou les premiéres journées d'absence pour raison de santé, déja déduites au
fifre de la « journée de carence 1, pour les accidents du travail cinsi que pour les jours accordés par la
collectivité pour le ou les jours de passage des épreuves d'un examen ou d'un concours.

Le montant de cette prime est versé annuellement avec le traitement du mois de novembre.

4 Le Complément Indemnitaire (CI)

Instauration de deux parts de Cl comme suit :

v Clannuel (Cla)

Complément Indemnitaire facultatif basé sur I'évaluation

Montant plafond fixé & 20 % des montants planchers et non plafonnés pouvant &fre alloués & un

agent,

dans la limite des plafonds réglementaires (FSE et CIA) : Confére article 5

Montant soumis aux critéres suivants et déterming dans la fiche d'évaluation de la collectivité et
prenant en compte notamment

000000

La réalisation des objectifs

Le respect des délais d'exécution

Les compétences professionnelles et techniques
Les qualités relationnelles

La capacité d'encadrement

La disponibilité et I'adaptabilité
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Bermnes-sur-Orse. Bruyeres-sw-Oise, Champagne-sw-Oise, Maurs, Nointel. Noisy-sur-Ofse, Persan, Ronguerolies

¥ Clexceptionnel (Cle)

Montant facultafif déterminé par I'autorité territoriale dans le respect des montants fixés & I'arficle 5.

Complément Indemnitaire permettant de pouvoir prendre en compte une situation exceptionnelle et
de récompenser ainsi I'agent.

Les Compléments Indemnitaires annuel et exceptionnel sont facultatifs et le versement s'effectue au
regard de I'évaluation N, en début d'année N+1 au cours du mois de mars ou du mois d'avril N+1.

Article 9 : PRECISE les modalités pratiques du dispositif au sein de la Communauté de Communes :
4 L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE)
1. Les bénéficiaires :

v IFSE mensuelle

- Les fonctionnaires fitulaires & temps complet, temps non complet ou & temps partiel

- Les fonctionnaires stagiaires a temps complet, temps non complet ou & temps partiel

- Les agents confractuels permanents () de droit public & temps complet, temps non complet
ou & temps partiel

M Agents confractuels recrutés sur la base des arficles 3 & 3-3 alinéas let 2 de la loi du 26
janvier 1984 ayant vocation a répondre aux besoins les plus courants des collectivités

II'est & noter que les collaborateurs de cabinet bénéficient d'une rémunération composée d'un
fraitement indiciaire et d'indemnités fixées par décret (décret n® 87-1004 du 16 décembre 1987 relatif
aux collaborateurs de cabinet des autorités temitoriales).

IFSE annuelle (IFSEa

- Les fonctionnaires fitulaires & temps complet, temps non complet ou & temps partiel

- Lesfonctionnaires stagiaires @ temps complet, temps non complet ou & temps partiel

- Les agents contraciuels permanents (U de droit public & temps complet, temps non complet
ou a temps partiel avec une ancienneté minimum de é mois au 30 novembre et bénéficiant
d'un contrat ou d'un cumul de contrats égal & un an minimum

Cette indemnité est calculée au prorata temporis du temps de présence de I'agent au sein de
la collectivité sur I'annég’ de versement.
) Agents confractuels recrutés sur la base des articles 3 & 3-3 alinéas let 2 de la loi du 26
janvier 1984 ayant vocation a répondre aux besoins les plus courants des collectivités.

Il 'est & noter que les collaborateurs de cabinet bénéficient d'une rémunération composée d'un
fraitement indiciaire et d'indemnités fixées par décret (décret n° 87-1004 du 16 décembre 1987 relatif
aux collaborateurs de cabinet des autorités teritoriales).

}‘ -
La part de IIFSE (m et a) corespond & un montant fixé dans la limite des plafonds déterminés et
applicables aux fonctionnaires de I'Etat. Ces montants plafonds évolueront selon les mémes
conditions gque les montants applicables aux fonctionnaires de |'Etat.

Haut
\m__ d'Oise

Communauté de Communes
Beaumont-sur-Oise. Bemes-sur-Oise. Bruyéres-sur-Oise. Champagne-sur-Oise, Mours. Nointel, Noisy-sur-Oise. Persan, Rongut

Les montants & fixer sont établis pour un agent exercant & temps complet. lls sont réduits au prorata
de la durée effective du temps de travail pour les agents exergant & temps partiel ou occupés sur un
emploi a temps non complet.

Le montant annuel attribué individuellement sera fixé par arrété de I'autorité territoriale.

Le nombre de groupes de fonctions ainsi que le plafond global applicable sont systématiquement et
automatiquement ajustés conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.

Chaque cadre d'emploi est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et
d'expertise requis ou des sujétions auxquelles les agents peuvent &ire exposés.

A. FILIERE ADMINISTRATIVE

= Le cadre d'emploi des administrateurs territoriaux (Catégorie A) :
v" CCHVO non concernée
« Le cadre d'emploi des attachés territoriaux (Catégorie A) :

v Réparii en 4 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds
suivants :

Indemnité de fonctions, de sujiétions et d'expertise (IFSE) :

Montants plafonds annuels

Groupes de fonctions Sans Avec
- logement logement
Groupe 1 | 11 | Direcfeur Général (DGS) 36 210 € 22 310€
Groupe 2 | 21 | Directeurs de pdle (DGA, DGST...) 32130 € 17 205 €

Chefs ou Responsables de service avec qualifications
(dipléme, concours...) dans un service avec une gestion

31 | pluridisciplinaire et transversale, nécessitant une technicité,
un encadrement d'équipe () et/ou soumnis & des contraintes
spécifiques 25 500 € 14 320 €
Chefs ou Responsables de service avec un encadrement
d'équipe M ef soumis & des contraintes spécifiques

Chargés de mission avec expertise particuliére, importance
de la mission confiée et soumis & des confraintes spécifiques

Groupe 3

32

33

Responsables de service spécialisés dans plusieurs domaines

avec ou sans encadrement d'agent

Responsables de service dans un secteur d'activité avec ou

sans encadrement d'agent 2

43 Chargés de mission avec importance ou spécificité de la
mission confiée pouvant aller au-deld du cadre statutaire

41

Groupe 4 | 42 20 400 € 11160 €

(1) 2 agenis minimum
(2) 1 agent
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= Le cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux (Catégorie B) :

v Réparti en 3 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds
suivants :

Indemnité de fonctions. de sujétions et d'expertise (IFSE) :

Montants plafonds annuels

Groupes de fonctions Sans Avec
logement logement

Responsables de service, de structure comprenant du

51 | management nécessitant une technicite ef soumis a fortes
coniraintes

52 Responsables de service, de sfructure comprenant du
management nécessitant une technicité

Collaborateurs avec expérience ef responsabilités

53 | importantes, soumis & des contraintes avec ou sans
encadrement d'équipe (V

Groupe 5 17 480 € 8030 €

Adijoints au Responsable de service, de structure /
Responsables de sfrucfure moyenne [/ Coordinateur

61 | d'équipe / Agents soumnis @ des responsabilités importantes
et soumis & des confraintes avec ou sans encadrement
d'équipe W

Adjoints au Responsable de service, de structure /
Responsables de petite sfructure, soumis & des contraintes 16015 € 7220€
avec des responsabilités avec ou sans encadrement
d'agent

Adjoints au Responsable de service, de structure /

63 Collaborateurs reéférant, avec des missions nécessitant une
technicité particuliére & responsabilité, avec ou sans
encadrement d'agent (2

Groupe é 42

Tous agents de catégorie B aux fonctions statutaires
classiques correspondant & son cadre d'emploi et
notamment Gestionnaires expérimentés / Agents soumis &
des responsabilités, sans encadrement d'agent (2

Groupe 7 | 7] 14 650 € 64670 €

(1) 2 agents minimum
(2) 1 agent
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= Le cadre d'emploi des adjoints administratifs territoriaux (Catégorie C) :

v Réparti en 2 groupes de fonctions auxquels comrespondent les montants plafonds
suivants :

Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) :

Montants plafonds annuels

Groupes de fonctions Sans Avec
logement logement

Responsables de services ou d'équipements importants ou a

gl fortes conliraintes avec encadrement d'éguipe (Y

82 Adjoints de directeur de secteurs avec ou sans
encadrement d'équipe (1

83 Chargeés de mission avec expertise particuliére, importance
de la mission confiée

o4 Responsables de petites unités ou équipements,

responsabilité avec encadrement d'agent 2

85 | Responsables de missions avec technicité particuliére
Groupe 8 s - n 11340 € 7 090 €
Agents dont les missions confiées sont importantes ou

86 | spécifiques au-deld du cadre statutaire avec ou sans
encadrement d'agent @

87 | Agents occupant des fonctions supérieures & la catégorie

Agents occupant des fonctions supérieures au grade ou
responsable d'un micro-équipement

Agents dont les missions confiées sont hors statut, y compris
89 | encadrement et budget, ancienneté dans la Fonction
Publique Territoriale, blogués en fin grade

88

Agents soumis a des sujétions particuliéres ayant un

91 | caractere permanent, avec obtention du concours, + 3 ans

d'expérience et dipléme (Echelle C2-C3)

Groupe ¢ o7 | Agents soumis & des conlraintes particuliéres avec moins de 10800 € 6750¢€
3 ans d'expérience ou concours ou dipldme (Echelle C1-C2)

93 | Débutants fitulaires ou contractuels de 3 mois (Echelle C1)

(1) 2 agents minimum
(2) 1 agent
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B. FILIERE SPORTIVE

= le
A):

* Lle cadre d'emploi des éducateurs des activités physiques et sportives (Catégorie B) :

¥ CCHVO non concemnée

¥ Réparti en 3 groupes de fonctions auxguels correspondent

suivants :

Indemnité de fonctions, de suiétions et d'expertise (IFSF) -

cadre d'emploi des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives (Catégorie

les montants plafonds

Groupes de fonctions

Montants plafonds annuels

Sans
logement

Avec
logement

Groupe 5

51

Responsables de service, de structure comprenant du
management nécessitant une technicité et soumis d forfes
contraintes

52

Responsables de service, de siructure comprenant du
management nécessitant une technicité

53

Collaborateurs avec expérience et responsabilités
importantes, soumis & des contraintes avec ou sans
encadrement d'équipe (1)

17 480 €

8030¢€

Groupe 6

61

Adjoints au Responsable de service, de structure /
Responsables de structure moyenne / Coordinateur
d'équipe / Agents soumis & des responsabilités importantes
et soumis & des confraintes avec ou sans encadrement
d'équipe ()

62

Adjoints au Responsable de service, de structure /
Responsables de petite structure, soumis & des confraintes
avec des responsabilités avec ou sans encadrement
d'agent (

63

Adjoints au Responsable de service, de sfructure /
Collaborateurs référant, avec des missions nécessitant une
technicité particuliére & responsabilité, avec ou sans
encadrement d'agent (2

16 015 €

7220€

71

Tous agents de catégorie B aux fonctions statutaires
classiques corespondant a son cadre d'emploi et
notamment Gesfionnaires expérimentés / Agents soumis &
des responsabilités, sans encadrement d '‘agent (2

14 650 €

6670€

(1) 2 agents minimum
(2) 1 agent
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® le cadre d'emploi des opérateurs des activités physiques et sportives (Catégorie C) :

¥ Réparti en 2 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds

suivants :

Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) :

Groupes de fonctions

Montants plafonds annuels

Sans
logement

Avec
logement

Groupe 8

8

Responsabies de services ou d'équipements importants ou &
fortes contraintes avec encadrement d 'équipe ()

82

Adjoints de directeur de secteurs avec ou sans
encadrement d'équipe ()

83

Chargés de mission avec expertise particuliére, importance
de la mission confiée

84

Responsables de petites unités ou équipements,
responsabilité avec encadrement d'agent (2

85

Responsables de missions avec technicité particuligre

86

Agents dont les missions confiées sont importantes ou
spécifiques au-deld du cadre statutaire avec ou sans
encadrement d'agent (@

87

Agents occupant des fonctions supérieures & la catégorie

88

Agents occupant des fonctions supérieures au grade ou
responsable d'vun micro-équipement

89

Agents dans les missions confiées sont hors statut, y compris
encadrement et budget, ancienneté dans la Fonction
Publique Territoriale, bloqués en fin grade

11 340 €

7090¢€

Groupe 9

91

Agents soumis & des sujétions particuliéres ayant un
caractére permanent, avec obtention du concours, + 3 ans
d'expérience et dipléme (Fchelle C2-C3)

92

Agents soumis & des confraintes parficuliéres avec moins de
3 ans d’expérience ou concours ou dipléme (Echelle C1-C2)

93

Deébutants titulaires ou contractuels de 3 mois [Echelle C1)

10 800 €

6750 €

(1) 2 agents minimum
(2} 1 agent

)
[5]
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= Le cadre d'emploi des agents de maitrise teritoriaux (Catégorie C) :

FILIERE TECHNIQUE

Le cadre d'emploi des ingénieurs territoriaux (Catégorie A) :

¥ CCHVO non concernée

Le cadre d'emploi des techniciens territoriaux (Catégorie B) :

¥ Arrété non paru

v Réparti en 2 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds

suivants :

Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE] :

Groupes de fonctions

Montants plafonds annuels

Sans
logement

Avec

logement

Groupe 8

8

Responsables de services ou d'équipements importants ou &
fortes contraintes avec encadrement d'équipe (V

82

Adijoints de directeur de secteurs avec ou sans
encadrement d'équipe (J

83

Chargés de mission avec expertise parficuliére, importance
de la mission confiée

84

Responsables de petites unités ou équipements,
responsabilité avec encadrement d'agent (2

85

Responsables de missions avec technicité particuliére

86

Agents dont les missions confiées sont importantes ou
spécifiques au-deld du cadre statutaire avec ou sans
encadrement d'agent 2

87

Agents occupant des fonctions supérieures a la catégorie

88

Agents occupant des fonctions supérieures au grade ou
responsable d'un micro-équipement

89

Agents dont les missions confiées sont hors statut, y compris
encadrement et budget, ancienneté dans la Fonction
Publique Territdriale, bloqués en fin grade

11340 €

7090€

Groupe 9

Q1

Agents soumis n__,erm sujétions particuliéres ayant un
caractére permanent, avec obtention du concours, + 3 ans
d'expérience et dipléme (Echelle C2-C3)

92

Agents soumis & des contraintes particulieres avec moins de
3 ans d'expérience ou concours ou dipléme (Echelle C1-C2)

93

Debutants fitulaires ou contractuels de 3 mois (Echelle C1)

10800 €

4750 €

(1) 2 agents minimum
(2) 1 agent

[
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= Le cadre d'emploi des adjoints techniques terriforiaux (Catégorie C) :

v Réparti en 2 groupes de fonctions auxquels correspondent les monfants plafonds

suivants :

Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) :

Groupes de fonctions

Montants plafi

onds annuels

Sans
logement

Avec
logement

Groupe 8

8

Responsables de services ou d'équipements importants ou @
forfes contraintes avec encadrement d'équipe (V

82

Adjoints de direcfeur de secteurs avec ou sans
encadrement d'équipe ()

83

Chargés de mission avec expertise particuliére, importance
de la mission confiée

84

Responsables de petites unités ou équipements,
responsabilité avec encadrement d'agent (V

85

Responsables de missions avec technicité particuliére

86

Agents donf les missions confiées sont importantes ou
spécifiques au-deld du cadre statutaire avec ou sans
encadrement d'agent (U

87

Agents occupant des fonctions supérieures & la catégorie

88

Agents occupant des fonctions supérieures au grade ou
responsable d'un micro-équipement

89

Agents dont les missions confiées sont hors statut, y compris
encadrement et budgef, ancienneté dans la Fonction
Publique Territoriale, bloqués en fin grade

11340 €

7090 €

Groupe 9

21

Agents soumis & des sujétions particulieres ayant un
caractére permanent, avec obtentfion du concours, + 3 ans
d'expérience et dipléme (Echelle C2-C3)

92

Agents soumis & des contraintes parficulieres avec moins de
3 ans d'expérience ou concours ou dipldme (Echelle C1-C2)

93

Débutants titulaires ou confractuels de 3 mois (Echelle C1)

10800 €

6750 €

(1) 2 agents minimum
(2) 1 agent

3. Modulations individuelles

La part fonctionnelle variera selon le niveau de responsa

auxquelles I'agent sera confronté dans I'exercice de ses missions.
Le montant individuel dépendra du rattachement de I'emploi occupé par un agent a ['un des

groupes fonctionnels définis ci-dessus et tiendra compte des critéres ci-aprés :

[e]

o 00 O0Q0

Le groupe de fonction

Le niveau de responsabilité
Le niveau d'expertise

Les sujétions spéciales
L'expérience

La qualification requise

tés, le niveau d'expertise ou les sujétions
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Ce montant fera I'objet d'un réexamen :

o Encas de changement de fonction ou d'emploi

o En cas de changement de grade ou de cadre d'emploi & la suite d'une promotion, d'un
avancement de grade ou de nomination suite & la réussite d'un concours

o Aumoins fous les quatre ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent

La part fonctionnelle de la prime (IFSE) sera versée mensuellement sur la base d'un douziéme du
mentant annuel individuel attribué.

¥ Maijoration (IFSEr) de I'IFSE mensuelle (IFSEm)

Une majoration de I'IFSE mensuelle (IFSEm) interviendra pour les agents en charge d'une régie
d'avance ou de recette ayant le statut de régisseur titulaire sous I'appellation IFSE régie (IFSEr)

Cette demiére est fixée comme suit
e Montant de la régie (dépenses / recettes) inférieur & 4 600 €uros : 10 €uros

¢ Montant de la régie (dépenses / recettes) supérieur & 4 600 €uros © 30 €uros

Complément (IFSEc) de I'IFSE annuelle (IFSEa

Un complément annuel d'IFSE (IFSEa) interviendra au fitre de I'ancienne indemnité de chaussures et
de petit équipement sous I'appellation IFSE complémentaire (IFSEc), en faveur des agents dont les

conditions d'attribution sont remplies et dont les moddiités de versement restent identiques &
I'ancienne indemnité, & savoir :

e Complément de 65,48 €uros versé une fois par an, au cours du mois de juin, aux agents
bénéficiant d'un confrat d’un an minimum et pour les non fitulaires, ayant une ancienneté de
6 mois minimum lors du versement

*  Complément porté a 32,74 €uros dans les situations suivantes :
v' Pour les agents dont I'activité est égale ou inférieure & 60 % (temps partiel - temps non
complet)
¥ Pourles agents titulaires ayant été recrutés apres le 1e mai de I'année

e Cette indemnité ne sera pas versée & tout agent recruté aprés le 1¢rjuin de I'année

Plafond de I'IFSE régie (IFSEr) et de I'IFSE complémentaire (IFSEc)

Les montants de la majoration (IFSEr) et du complément (IFSEc) ligs & I'lndemnité de Fonctions, de
Sujétions et d'Expertise ne pourront pas engendrer un dépassement des plafonds réglementaires.

4. _Iransition entre I'ancien et le nouveau régime indemnitaire

Selon I'arficle 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 : «lindemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise et le complément indemnitaire annuel sont exclusis de toutes autres primes et indemnités
lites aux fonctions et & la maniére de servir, & I'exception de celles énumérées par arété du ministre
chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget ».

Haut p7.
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Ces nouvelles indemnités se substituent donc aux éléments de rémunération fels que :
Prime de Fonction et de Résultat (PFR)

Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (IFTS)

Indemnité d'Administration et de Technicité [IAT)

Indemnité d'Exercice de Mission des Préfectures (IEMP)

Prime de Service et Rendement (PSR)

Indemnité Spécifique de Service (ISS)

Les indemnités de régies

Ete;..

0 0 o0o0000OCQC

En revanche, le RIFSEEP est cumulable (exceptions exhaustives & cette régle de non-cumul figurant &
I'arficle 1+ de I'arrété interministériel du 27 aoot 2015), notamment avec :
o Llindemnisation des dépenses engagées au fitre des fonctions exercées (frais de
déplacement, frais de représentation etc...)
o Les dispositifs d'intéressement collectif
o Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (ex : indemnité compensatrice ou
differentielle, GIPA, etc ),
o Les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes et permanences efc...)
La prime de responsabilité
Les avantages collectivement acquis (article 111 : Prime de Fin d'année, 138me mois etc...)
La nouvelle bonification indiciaire
Bt

000

Garantie accordée aux agents

b

Conformément & I'article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984, qui prévoit « Les organes délibérants des
collectivités teriforiales et de leurs établissements publics peuvent décider de maintenir, & titre
individuel, au fonctionnaire concerné, le montant indemnitaire dont il bénéficiait en application des
dispositions réglementaires antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué soit par 'application ou
la modification des dispositions réglementaires applicables aux services de I'Etat servant de référence,
soit par l'effet d'une modification des bomes indiciaires du grade dont il est fitulaire. », Madame la
Présidente est autorisée & maintenir & titre personnel le montant indemnitaire mensuel pergu
antérieurement par les agents.

Ce muaintien indemnitaire individuel perdure jusqu’d ce que I'agent change de fonctions.
Cette garantie ne fait pas obstacle & une revalorisation du montant pergu par l'intéressé.

6. Modalités de maintien ou de suppression en cas de maladie

A. Agents titulaires et stagiaires

o En cas de congé de maladie ordinaire, les primes liges & la part fonctionnelle suivent le sort du
fraitement. Elles sont conservées intégralement pendant les trais premiers mois puis réduites de
moiti&é pendant les neuf mois suivants

o Durant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité ou adoption, accident de
fravail et maladie professionnelle, les primes sont maintenues intégralement ainsi qu'en cas de
fravail & temps partiel thérapeutique

o Encas de congé de longue maladie (CLM), longue durée (CLD) et congé de grave maladie
(CGM), I'FSE est suspendue intégralement

o Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, de longue durée rétroactivement,
notamment & la suite d'une demande présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire
(& compter de la date de nofification du CLM ou CLD, date du procés-verbal du Comité
médical ou de la Commission de réforme), les primes et indemnités qui lui ont été versées
durant ce méme congé lui demeurent acquises. Le remboursement du régime indemnitaire
pergu durant ce congé n'est donc pas exigé
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B. Agents contfractuels permanents de droit public

En cas de congé de maladie ordinaire, les primes liées a la part fonctionnelle suivent le sort du
traitement conformément au tableau ci-dessous.

En effet, 'agent contractuel dépendant du régime général de la Sécurité Sociale, percoit en cas de
maladie des indemnités journaliéres (1J) pour maladie non professionnelle.

En pratique :

v Soit I'agent percoit les indemnités journaligres de la CPAM {Sécurité Sociale)
v Soit la CCHVO verse lintégralité du plein ou du demi-traitement et percoit les

indemnités journaliéres & la place de lagent

Durée de rémunération & plein ou demi-traifement selon l'anciennete

Ancienneté Durée de maintien du plein fraiftement ou du demi-traitement

Inf&fieur & 4 mois de Agent U_cn..m sans traitement pour une durée BQx_BA_u_m delan
iviass et perception des lJ par la CPAM (sous réserve que l'agent
7! remplisse les conditions pour prétendre aux 1JS5)

Aprés 4 mois de services (30 jours a plein traitement ef 30 jours & 1/2 traitement

Aprés 2 ans de services 40 jours & plein fraitement et 60 jours & 1/2 traitement

Aprés 3 ans de services _wo_.cr_a a plein traitement et 90 jours & 1/2 traitement

En cas de congé de grave maladie, le versement du régime indemnitaire est retenu dans les mémes
proportions {suppression) que celles appliquées aux agents fitulaires en CLM ou CLD, & la date de
nofification de I'organisme maladie (Sécurité Sociale), sans rétroactivité

4 Le Complément Indemnitaire (C1)

1. Les bénéficiaires

7 Clannuel (Cla)

- Les fonctionnaires titulaires & temps complet, temps non complet ou & temps partiel

- Lesfonctionnaires stagiaires & femps complet, temps non complet ou & temps partiel

- Les agents contractuels permanents () de droit public & temps complet, temps non complet
ou & temps partiel avet une ancienneté minimum de é mois au 31 décembre et bénéficiant
d'un contrat ou d'un cdmul de contrats €gal & un an minimum

Cette indemnité facultative, basée sur I'évaluation annuelle, tiendra compte du femps de présence
de I'agent surlequel ce dernier a été évalué [prorata temporis).

(M Agents confractuels permanents recrutés sur la base des arficles 3 a 3-3 alinéas 1et 2 de la
loi du 26 janvier 1984 ayant vocation & répondre aux besoins les plus couranis des collectivités,

Il 'est & noter que les collaborateurs de cabinet bénéficient d'une rémunération composée d'un
fraitement indiciaire et d'indemnitésfixées par décret (décret n° 87-1004 du 16 décembre 1987 relatif
aux collaborateurs de cabinet des autorités territoricles).
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v Clexceptionnel (Cle)

- lesfonctionnaires titulaires & temps complet, temps non complet ou & temps partiel

- Les fonctionnaires stagiaires & temps complet, temps non complet ou & temps partiel

- les agents contractuels permanents (I de droit public & temps complet, temps non complet
ou & temps partiel toujours en poste

M Agents confractuels permanents recrutés sur la base des articles 3 & 3-3 alinéas et 2 de la
loi du 26 janvier 1984 ayant vocation & répondre aux besoins les plus courants des collectivités,

Cette indemnité facultafive, prendra en compte I'évaluation annuelle ef les circonstances ou
conditions de travail exceptionnelles.

Il est @ noter que les collaborateurs de cabinet bénéficient d'une rémunération compaosée d'un

traitement indiciaire et d'indemnités fixées par décret (décret n° 87-1004 du 16 décembre 1987 relatif
aux collaborateurs de cabinet des autorités teritoriales).

lafonds

2. Les groupes de fonclions el les montants

Le CIA est fixé dans la limite des plafonds déterminés et applicables aux fonctionnaires de I'Etat. Ces
montants plafonds évolueront selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat,

A. FILIERE ADMINISTRATIVE

= Le cadre d'emploi des administrateurs territoriqux (Catégorie A) :

¥" CCHVO non concernée

* le cadre d’emploi des attachés territoriaux (Catégorie A) :

Complément indemnitaire Annuel (CIA) :

Montants plafonds annuels |

Groupes de fonctions Sans Avec
logement logement
Groupe 1 | 11 | Directeur Général (DGS) 6390 € 6390 €
Groupe 2 | 21 | Directeurs de pdle (DGA, DGST...) 5670¢€ 5670 €

Chefs ou Responsables de service avec qualifications
[dipldrme, concours...) dans un service avec une gestion

31 | pluridisciplinaire et transversale, nécessitant une technicité,
un encadrement d'équipe () et/ou soumis & des contraintes
Groupe 3 spécifigues 4 500 € 4500 €
Chefs ou Responsables de service avec un encadrement

32 d'équipe M et soumis & des confraintes spécifiques
23 Chargés de mission avec experfise particuligre, importance
de la mission confiée et soumis & des coniraintes spécifiques
4 Responsables de service spécialisés dans plusie urs domaines
avec ou sans encadrement d'agent (2
Responsables de service dans un secteur d'activité avec ou
Graupe 4 | 42 monwmaooaﬁm_‘:mi d'agent (2 3600€ Lhl
43 Chargés de mission avec importance ou spécificité de la

mission confiée pouvant aller au-deld du cadre statutaire

(1) 2 agents minimum
(2) 1 agent




Haut
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Communauté de Communes

Beau

ont-sur-Oise. Bernes-sur-Oise., Bruyeres-sur-Oise. Champagy
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* Le cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux (Catégorie B) :

Complément Indemnitaire Annuel (CIA] :

Groupes de fonctions

Montants plafc
Sans
logement

onds annuels
Avec
logement

e

51

Responsables de service, de sfructure comprenant du
management nécessitant une technicité et soumis & fortes
contraintes

Groupe 5 | 52

Responsables de service, de structure comprenant du
management nécessitant une technicité

2380¢€

53

Collaborateurs avec expérience et responsabilités
importantes, scumis & des confraintes avec ou sans
encadrement d'équipe (V

2380€

61

Adjoints au Responsable de service, de structure /
Responsables de structure moyenne / Coordinateur
d'equipe / Agents soumis & des responsabilités importantes
et soumis @ des contraintes avec ou sans encadrement
d'équipe

Groupe 6 | ,,

Adjoints au Responsable de service, de structure /
Responsables de petite structure, soumis & des contraintes
avec des responsabilités avec ou sans encadrement
d'agent @

2185¢€

63

Adjoints au Responsable de service, de structure /
Collaborateurs référant, avec des missions nécessitant une
technicité particuliére & responsabilité, avec ou sans
encadrement d'agent (2

2185¢€

Groupe 7 | 71

Tous agents de catégorie B aux fonctions statutaires
classiques correspondant ¢ son cadre d'emploi et
nofamment Gesfionnaires expérnmentés / Agents soumis &
des responsabilités, sans encadrement d'agent

1995¢€

1995€

(1) 2 agents minimum
(2) 1 agent

Haut 4

#/al d'Oise

Communauté de Communes

Beavmont-sur-Oise. Bernes-sur-Oise. Bruyeres-sur-Oise. Champagne-sur-Oise. Maurs, Nointel, Naisy-sur-Oise. Persan. Ror

= Le cadre d'emploi des adjoints administratifs territoriaux (Catégorie C) :

Complément Indemnitaire Annuel (CIA] :

Montants plafonds annuels

Groupes de fonctions Sans Avec
logement logement
81 Responsables de services ou d'équipements importants ou &
fortes confraintes avec encadrement d'équipe (I
Adjoints de directeur de secteurs avec ou sans
82 T
encadrement d'équipe (1)
83 Chargés de mission avec expertise particuliére, importance
de la mission confiée
84 Responsables de petites unités ou équipements,
responsabilité avec encadrement d'agent (2
85 | Responsables de missions avec technicité particuliére
Groupe 8 i - z 1260€ 1260 €
Agenls dont les missions confiées sont importantes ou
86 | spécifiques au-deld du cadre statutaire avec ou sans
encadrement d'agent @
87 | Agents occupant des fonctions supérieures & la catégorie
88 Agents occupant des fonctions supérieures au grade ou
responsable d'un micro-équipement
Agents dont les missions confiées sont hors statut, y compris
89 | encadrement et budget, ancienneté dans la Fonction
Publique Territoriale, blogués en fin grade
Agents soumis & des sujétions particuliéres ayant un
91 | caractére permanent, avec obtention du cencours, + 3 ans
d'expérience et dipidme (Echelle C2-C3)
Groupe ¢ 99 | Agents soumis & des contraintes parficuliéres avec moins de 1200¢€ 1200€
3 ans d'expérience ou concours ou dipléme (Echelle C1-C2)
93 | Débutants titulaires ou confractuels de 3 mois (Echelle C1)

(1) 2 agents minimum
{2) 1 agent

B. FILIERE SPORTIVE

= Le cadre d'emploi des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives (Catégorie

A)

v

CCHVO non concernée




al d'Oise

Communauté de Communes

nt-sur-Oise. Bernes-sur-Ofse. Bruyeres-su

Champogne-sur-Oise. Mours, Nointel. Noisy-sur-Oise, Persan, Ronquerolies

®* le cadre d'emploi des éducateurs des activités physiques et sportives (Catégorie B) :

Complément Indemnitaire Annuel (CIA] :

Groupes de fonctions

Montants plafonds annuels

Sans
logement

Avec
logement

Groupe 5

31

Responsables de service, de structure comprenant du
management nécessitant une technicité et soumis & fortes
confraintes

52

Responsables de service, de structure comprenant du
management nécessitant une technicité

53

Collaborateurs avec expérience et responsabilités
importantes, soumis a des conftraintes avec ou sans
encadrement d'équipe

2380€

2380€

Groupe 6

61

Adjoints au Responsable de service, de structure /
Responsables de structure moyenne / Coordinateur
d'équipe / Agents soumis & des responsabilités importantes
et soumis & des contraintes avec ou sans encadrement
d’'équipe (W

62

Adijoints au Responsable de service, de structure /
Responsables de petite structure, soumis & des confraintes
avec des responsabilités avec ou sans encadrement
d’'agent 2

63

Adjoints au Responsable de service, de structure /
Collaborateurs référant, avec des missions nécessitant une
technicité particuliere a responsabilité, avec ou sans
encadrement d'agent 3

2185€

2185¢€

Groupe 7

71

Tous agents de catégorie B aux fonctions statutaires
classiques correspondant & son cadre d'emploi et
notamment Gestionnaires expérimentés / Agents soumis &
des responsabilités, sans encadrement o 'agent (2

1995 €

1995€

(1) 2 agents minimum
(2) 1 agent

al d'Oise

Communauté de Communes

Beaumont-sur-Ofse, Bemnes-sur-Oise. Bruyeres-sui-Olse. Champagne-sur-Oise, Mouwr

£

I, Noisy-sur-Ofse, Per:

= Le cadre d'emploi des opérateurs des activités physiques et sportives (Catégorie C) :

Complément Indemnitaire Annuel (CIA] :

Groupes de fonctions

Montants plafonds annuels

Sans
logement

Avec
logement

Groupe 8

8

Responsables de services ou d'équipements importants ou a
fortes contraintes avec encadrement d'équipe

82

Adljoints de directeur de secteurs avec ou sans
encadrement d'équipe ()

83

Chargés de mission avec expertise parficuliére, importance
de la mission confieée

84

Responsables de petites unités ou équipements,
responsabilité avec encadrement d'agent (2

85

Responsables de missions avec technicité particuliére

86

Agents dont les missions confiees sont importantes ou
spécifiques au-deld du cadre statutaire avec ou sans
encadrement d'agent (@

87

Agents occupant des fonctions supérieures @ la catégorie

88

Agents occupant des fonctions supérieures au grade ou
responsable d'un micro-équipement

89

Agents dans les missions confiées sont hors statuf, y compris
encadrement et budget, ancienneté dans la Fonction
Publique Territoriale, bloqués en fin grade

1260€

1260€

Groupe ¢

o1

Agents soumis @ des sujétions particuliéres ayant un
caractére permanent, avec obfenfion du concours, + 3 ans
d'expérience et dipléme (Echelle C2-C3)

92

Agents soumis & des contraintes particuliéres avec moins de
3 ans d'expérience ou concours ou dipldme (Echelle C1-C2)

93

Débutants titulaires ou contractuels de 3 mois (Echelle C1)

1200€

1200€

(1) 2 agents minimum
(2) 1 agent
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C. FILIERE TECHNIQUE

®* le cadre d'emploi des ingénieurs territoriaux (Catégorie A) :

v

CCHVO non concernée

= le cadre d'emploi des techniciens territoriaux (Catégorie B) :

* Le cadre d'emploi des agents de maitrise territoriaux (Catégorie C):

v

Arrété non paru

Complément indemnitaire Annuel (CIA) :

Montanis plafonds annuels
Groupes de fonctions Sans Avec
logement logement
81 Responsables de services ou d'équipements importants ou &
fortes coniraintes avec encadrement d'équipe ()
82 Adjoinis de directeur de secteurs avec ou sans
encadrement d'équipe ()
83 Chargés de mission avec expertise particuliére, importance
de la mission confiée
a4 Responsables de petites unités ou équipements,
responsabilité avec encadrement d'agent (2
85 | Responsables de missions avec technicité particuliére
Groupe 8 Agenfts dont les missions confiées sont imporfantes ou e 12806
86 | specifiques au-deld du cadre statutaire avec ou sans
encadrement d'agent @
87 | Agenis occupant des fonctions supérieures ¢ la catégorie
88 Agents occupant des fonctions supérieures au grade ou
responsable d'un micro-équipement
Agents dont les missions confiées sont hors statut, y compris
89 | encadrement et budget, ancienneté dans la Fonction
Publique Teritoriale, blogués en fin grade
Agents soumnis & des sujétions particuliéres ayant un
91 | caractére permanent, avec obtention du concours, + 3 ans
d'expérience .m_p dipléme (Echeile C2-C3)
Groupe ¢ og | Agents soumis a des contraintes parficuliéres avec moins de 1200¢€ 1200¢€
3 ans d'expérience ou concours ou dipléme (Echelle C 1-C2)
93 | Deébutants titulaires ou contractuels de 3 mois (Echelle C1)
= ]
(1) 2 agents minimum
(2) 1 agent

Haut
i "y

fyal d'Oise

Communauté de Communes

Beaumont-sur-Oise. Bemnes-sur-Oise. Bruyéres-sur-Oise. Champagne-sur-C

g

2. Maurs. Nainfel, Nows

sur-Cise, Persan. R

= Le cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux (Catégorie C) :

Complément Indemnitaire Annuel (CIA) :

Montants plafonds annuels
Groupes de fonctions Sans Avec
; logement logement
a1 Responsables de services ou d'équipements importants ou a
fortes contraintes avec encadrement d'équipe ()
a2 Adjoints de directeur de secteurs avec ou sans
encadrement d'équipe (1
83 Chargés de mission avec expertise particuliére, importance
de la mission confiée
84 Responsables de petfites unités ou équipements,
responsabilité avec encadrement d'agent (2
85 | Responsables de missions avec technicité particuliére
Gleups-h Agents dont les missions confiées sont importantes ou 12s0¢ raame
86 | specifiques au-deld du cadre statutaire avec ou sans
encadrement d'agent (2
87 | Agents occupant des fonctions supérieures & la catégorie
38 Agents occupant des fonctions supérieures au grade ou
responsable d'un micro-équipement
Agents dont les missions confiées sont hors sfafut, y compris
89 | encadrement et budget, ancienneté dans fa Fonction
Publique Territoriale, bloqués en fin grade
Agents soumis a des sujétions particuliéres ayant un
?1 | caractére permanent, avec obtention du concours, + 3 ans
d'expérience et dipléme (ECHELLE C2-C3)
Groupe ¢ Agents soumis & des confraintes particuliéres avec moins de 1200 € 1200€
92 : i S
3 ans d'expérience ou concours ou dipléme (Echelle C1-C2)
93 | Débutants titulaires ou contractuels de 3 mois (Echelle Ci)

(1) 2 agents minimum
(2) 1 agent

3. Les critéres de modulations individuelles et d'aftributions

o Lemontant maximal du CIA est fixé, par arété, par groupes de fonctions sus mentionnés

o Les montants plafonds évolueront selon les mémes condifions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etat

o Les montants fixés sont établis pour un agent exercant a temps complet. lls sont réduits au
prorata de la durée effective du temps de travail pour un agent exergant & temps partiel ou
occupé sur un emplol & temps non complet

o Le montant annuel atfibué individuellement est fixé par anété de I'autorité temitoriale

o Le nombre de groupes de fonctions ainsi que le plafond global applicable sont
systématiquement et automatiquement ajustés conformément aux dispositions réglementaires
en vigueur

o Le ClA ayant un caractére complémentaire, il est impossible de verser ce dernier & un agent
ne bénéficiant pas de I'IFSE [cas des agents contractuels non permanents)

34
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#

» Part du complément (CIA):

v~ Le montant individuel annuel versé ne pourra pas excéder le montant percu en IFSE
par I'agent et sera compris entre 0 et 100 % des plafonds sus mentionnés du groupe de
fonction dont il releve
v |l est déterminé en fonction de I'appréciation de la valeur professionnelle qui se fonde
sur I'entretien annuel professionnel, arété selon les critéres suivants :
La valeur professionnelle de |'agent
L'investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions
Le sens du service public
La capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail
La connaissance de son domaine d'intervention
La capacité & s'adapter aux exigences du poste, & coopérer avec des
partenaires internes ou externes comme son implication dans les projets du
service ou sa participation active & la réalisation des missions rattachées & son
environnement professionnel
o L'investissement collectif d'une équipe autour d'un projet porté par le service
pourra étre pris en considération dans |'attribution du complément indemnitaire
annuel
v Il n'est pas automatiquement reconductible d'une année sur I'autre car il dépend de
|'évaluation professionnelle
vl est versé au regard de I'évaluation N, en début d'année N+1

0O 0 0 0 0 O

En ce qui concerne la collectivité, il est précisé que :
v Les parts variables des Compléments Indemnitaires annuel et exceptionnel seront
inscrites & partir du budget 2020
v Leurs versements restent facultatifs et seront effectués, le cas échéant, aprés
I'évaluation de I'année N au cours du mois de mars ou du mois d'avril N+1

Article 10: PRECISE que les dispositions des précédentes délibérations portant sur les modalités du
régime indemnitaire des agents communautaires sont maintenues en ce qui concemne les éléments
de rémunération cumulables avec le RIFSEEP et les primes des filigres en attente de parution des
décrets d'application (techniciens...)

Article 11 : NOTE que les membres du Conseill Communautaire seront appelés a se prononcer pour la
mise en ceuvre des nouveaux arrétés d'application des filieres manquantes soumises au RIFSEEP dans
les meilleurs délais de leur parutfion

Article 12 : NOTE que les membres du Conseil Communautaire seront appelés & se prononcer sur le
RIFSEEF en ce qui concerne.l'enveloppe allouée au titre du ClA dans le cadre de la procédure
budgétaire annuelle o

\
Article 13 : PRECISE qu'un délai de mise en ceuvre sera nécessaire afin de mettre en adéquation le
logiciel de gestion des ressources humaines ainsi que les arrétés individuels de régime indemnitaire
des agents de la collectivité

Aricle 14 : NOTE que le retard dans I'application de ce dispositif (sus mentionné), en lieu et place des
anciennes dispositions régissant le régime indemnitaire des agents communautaires applicables
jusqu'au 31 décembre 2018, n'a pas d'incidence sur le montant du régime indemnitaire versé aux
agents, puisque : P
o Le niveau de régime indemnitaire actuellement alloué @ chacun sera totalement iransposé
sans réduction, sous forme d'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE)
o Ce demier respecte les plafonds fixés par la présente délibération
o Le cas échéant, & fitre dérogatoire, est autorisé le maintien & titre personnel au-deld des
plafonds fixés, conformément a _,D}o_mvmm de laloi n°® 84-53 du 26 janvier 1984

£

Article 15 : RAPPELLE les autres éléments du régime indemnitaire des agents communautaires ainsi que
les conditions d'octroi :
A) INDEMNITES AU PROFIT DE TOUTES LES FILIERES

Sous conditions de grades et d'échelons ouvrant droit & ces indemnités conformément & la législation
en vigueur & la date de versement de ces indemnités

+ Indemnités horaires pour fravaux supplémentaires (1HTS)

Pour I'ensemble des agents appartenant aux catégories C ou B, tous emplois confondus, étant
précisé que la Collectivité n'opére pas de distinction entre I'emploi et le grade des agents lors des
créations des postes, qu'il n'existe pas d'indice plafond pour la catégorie B et que le versement de
cette indemnité correspond & un travail supplémentaire effectif, calculés conformément au decret n®
2002-60 du 14 janvier 2002

» Filiéres, cadres d'emplois et grades concernés :

Filiére Cadres d'emplois Grades / Emplois

Rédacteurs Rédacteur principal de 1¢ classe
Rédacteur principal de 2éme classe
Rédacteur

Adjoint administratif principal de 1¢re
classe

Adjoint administratif principal de 2éme
classe

Adjoint administrafif

Educateurs des activités | Educateur des APS principal de &«
physiques et sportives classe

Educateur des APS principal de 2éme
" classe

Sportive Educateur des APS

Opérateurs des activités | Opérateur des APS principal
physiques et sportives Opérateur des APS qualifie

Administrative Adjoints Administratifs

Opérateur des APS

Techniciens Technicien principal de 12« classe
Technicien principal de 28me classe
Technicien

Agents de maitrise Agent de maitrise principal

Agent de maitrise

Adjoints techniques territoricux | Adjoint technique principal de 1¢re
classe

Adjoint technigue principal de 2&me
classe

Adjoint technique

Infirmiers territoriaux Infirmier

Infirmier en soins généraux

Technique

Médico-sociale
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. \moc-:wmm a cing conditions : ﬁ » o . 3 Cependant, le confingent maximal d'heures supplémentaires est limité & 15 heures pour les
Heures effectuges a la demande de I'autoiité feritoriale lorsqu'il v a dépassement des grades sus mentionnés & I'exception des infirmiers cadres de santé dont le contingent peut
bornes horaires du cycle de travail atteindre 18 heures

v Les fonctions exercées, e corps, le grade ou I'emploi d'appartenance doivent impliquer la
réalisation effective d'heures supplémentaires

v rm.m heures supplémentaires accomplies m__u?m& m:m. comptabilisees de facon exacte B} PRIMES ET INDEMNITES HORS FILIERES
¥ Mise en place d'un moyen de contrdle préconisé des heures dans le protocole ARTT
zoﬁmq_ﬁ_jw_jﬂ par I'éfablissement d'une déclaration sur un état détaillé (décompte déciaratif + Indemnité allouée oux régisseurs d'avances ef de receftes
controlable
v I‘m.c‘ﬁmm U_Qo:gm.mm a25 j.mcﬁmm au cours d'un méme 3.0_.9 .twm heures de dimanches, jours Exclusivement pour les agents non éligibles au RIFSEEP
feriés et de nuits sont prises en compte pour I'appréciation de ce plafond. Dans des
n_.ano:ﬁo:omm skcepiidnnelies St pour une durée limitée, les agents pedvan z.mo___mmq s | v Attibuée aux ogents étant réguliérement chargés des fonctions de régisseur d'avances et /ou
jmr.:mm. mcUU_mSij:m.m au-deld du contingent mensuel sur décision motivée de | autorité de recettes fitulaires et suppléants (mandataires)
teritoriale (Ct. dérogations) ¥ Monfant de I'indemnité fixé, selon I'mporfance des fonds concemés, dans I'arrété de
* Pourles agents & temps non complet : nomination de I'agent, conformément aux décrets n° 92-681 du 20 juillet 1992 et n® 2005-1601
v Travaux supplémentaires devant aveir un caractere exceptionnel du 19 décembre 2005
¥ Rémunération calculée sur une base résultant d'une proratisation de son fraitement (heures ¥ Obligation de souscrire un cautionnement le cas échéant [sauf dispense prévues par I'arété
dites « complémentaires) jusqu'a la durée du cycle de fravail défini par la collectivité pour les du 20 juillet 1992)
agents & femps complet v En cas d'indisponipilité de I'agent au-deld de 9 mois sur I'année civile, seul le montant
v Au-dela de la durée de fravail & temps complet, taux de rémunération identique & celui des correspondant & une indemnité de suppléant sera versé

agents a temps complet
¢ Indemnité de chaussures et de petit équipement

= Précise que:
v Cette Indemnité est non cumulable avec un repos compensateur, pendant les périodes

. . . = ; o 2 j n Sligibles RIFSEEP
d'asfreinte sauf si celles-ci donnent lieu a infervention et pendant les périodes ouvrant droit Exclusivement pour les agents non éligibles au

e Mc W@J%%MM@H%:JQMM _"_d___m MM awb_owmﬂmﬂmﬁmv T ion-de| fe Indemnité versée une fols par an, au cours du mois de juin, aux agents pour lesquels la collectivité ne
::mm ratuit rselaseauszle PRI SRS e concesslomoe legement procéde pas & I'acquisition de chaussures ou de vétements de travail, bénéficiant d'un contrat d'un
4 an minimum, pour les non titulaires ayant une ancienneté de 6 mois minimum lors du versement de la

v Conformément & I'arficle é du décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002, que le confingent de 25

, . , ; . & i b rime, et détaillés comme suit :
heures supplémentaires peut étre exceptionnellement dépassé en cas de nécessités liées pime, &

aux contraintes de service sur validation du chef de service et apres information des Chausres 32,74 €Uros
représentants du personnel au Comité Technique | Petit & - t um_wa mcﬂi
¥ Les IHTS sont cuvertes & tous les agents communautaires titulaires, stagiaires et non fitulaires | elll equipemen Total indemnité mmMm €uros

de droit public et privé (contrats aidés, apprentis...), & temps complet, temps partiel ou |

temps non complet [ y—
= Précise que:

= Dérogations :

¥ En raison de la nature des fonctions exercées et des circonstances exceptionnelles | v Cette indemnité sera portée & 32,74 €uros dans les situations suivantes :
auxquelles peut étre confrontée la Communauté de Commune, notamment dans le cadre |
de dispositifs spécifiques (état d'urgence, plan vigipirate....), il pourra étre effectué des o Pourles agents dont I'activité est égale ou inférieure & 60 % [temps partiel - temps non
dépassements horaires au-deldr du plafond mensuel des 25 heures d'|HTS, aprés information complet)
du CT, pour I'ensemble des cadres d'emplois de la Collectivité o Pourles agenfs fitulaires ayant été recrutés apres le 1 mai de I'année
¥ Pour la sous-filigre médico-sociale, la base juridique et les conditions d'attribution des IHTS v Cette indemnité ne sera pas versée & tout agent recruté aprés le 1= juin de I'année

sont celles en vigueur dans la fonction publique hospitaligre depuis le Ter janvier 2009, date
d'entrée en vigueur du décret n° 2008-1451 du 22 décembre 2008 (JO du 31 décembre

2008). qui ouvre la possibiiité de versement des IHTS qux agents de catégorie A, & savair : * Indemnité pour frais engagés par I'agent dans le cadre de I'exercice de ses fonclions

Filiére _ Cadres d'emplois Grades J freit S5 [t ité [ ts territori lors de déplacements nécessités
- Infirmiers territoriaux en Infirmier en soins généraux hors classe Les :._ua engages (fransport, repas.nul ce) PEr:18s Agents:rem LU a5 ge aepioo B .:m.
Médico- s0ins généraux Infirmier en soins généraux de classe par I'exercice de leurs fonctions et missionnés par la collectivité, peuvent faire | objet de
sociale supérieure 9 remboursement par la collectivité en application des décrets ne 2001-654 du 19 juillet 2001 modifie, n°
. e ; 5 - jui insi 'arrété jui 3 &te ificati
Agenisie 2 Infirmier en soins généraux de classe Nooo m..m_ du 3 juillet 2006 ainsi que de I'arété du 3 juillet 2006 ou de tous décrets et arrétés modificatifs
e normale =R
Catégorie = —— s =
A Infirmiers territoriaux Infirmier de classe supérieure
1 Infirmier de classe normale
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+ Indemnité forfaitaire de stage, de concours, d'examen et de préparation aux concours ou examen

En application des décrets n® 2001-654 du 19 juillet 2001, n° 2006-781 du 3 juillet 2006 et de I'arrété NCR
BUDBO&20004A du 3 juillet 2006 ou de fous décrets et arrétés modificatifs & venir, ainsi que de la
délibération du CNFPT n® 2014/016 du 19 février 2014 applicable au 4 co0t 2014 ou de toutes
délibérations modificatives prises par le conseil d'administration du CNFPT concernant les frais de
déplacement des stagiaires :

¥ Prise en charge des frais de formation (fransport, repas...) par le CNFPT suivant leur propre
baréme : aucune prise en charge par la collectivité méme dans le cas ol le stagiaire n'a pas
effectué les démarches nécessaires auprés de cet organisme

¥ Prise en charge des frais de transport liés & la formation lorsque le CNFPT n'assure pas cette
prestation, notamment pour :

o Les formations contfinues (stage « catalogue CNFPT) qui nécessitent un trajet inférieur & 40
kilomeétres aller / retour entre la résidence administrative du stagicire et le lieu de
formation (hors formation organisée en Intra sur le territoire - « Formation d'Initiative Locale
- FIL »)

o La préparation au concours et examens professionnels hors catégorie A+

o Journées d'actualités, séminaires et autres actions événementielles

v Prise en charge des frais de repas ligs & la formation lorsque le CNFPT n'assure pas cette
prestation (ficket repas ou indemnité forfaiiaire) notamment pour :
o Préparations au concours et examens professionnels hors catégorie A+
o Formations organisées en infra sur le termitoire (« Formation d'Initiative Locale - FIL »)

v Prise en charge des frais de transport et de repas pour les formations payantes (fout organisme
de formation ou prestataire de la collectivité), autorisées préalablement et financées par la
collectivité et dont ces prestations ne sont pas incluses dans I'action de formation payée

v Prise en charge des frais de transport hors de la résidence administrative pour les épreuves
d'admissibilité ou d'admissions d'un concours ou d'un examen de la fonction publique
temitoricle

= Dépenses prises en charge et modalités de remboursement :

o Frais de fransport : Ulilisation d'un véhicule personnel sur présentation de la carte grise au
nom de I'agent et suivant le baréme kilométrique applicable aux fonctionnaires de I'Etat,
fransports en commun sur justificatif hors abonnement déja financé en partie par la
collectivité, frais de stationnement et frais de péage sur présentation de facture

o Frais de repas : surjustificatifs dans la limite du montant forfaltaire arrété par les textes en
vigueur (une vérification est effectuée au moment de la déliviance de |'attestation de

présence)

Les frais d'hébergement peuvent, sur autorisation préalable de la collectivité, au regard de la
distance et du temps de frgjet depuis la résidence administrative, éfre pris en charge, dont les
moddalités de remboursement s'effectueront dans les conditions prévues au point précédent « Frais
engagés par 'agent dans le cadre de I'exercice de ses fonctions ».

Il est précisé que tout remboursement devra faire I'cbjet d'une demande de prise en charge, en
complétant I'imprimé « Etat des frals de déplacement n, accompagné de 'attestation de présence
et de I'ensemble des justificatifs. Cet imprimé devra comporter le visa du Directeur Général des
Services ou de son représentant.
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C) PRIMES ET INDEMNITES SPECIFIQUES

¢ Prime de responsabilité des emplois administratifs de direction

= Modalité d'octroi :
Agent occupant I'emploi fonctionnel de Directeur Général des Services

= Modadlité individuelle :

» Taux de 15 % du fraitement brut (indemnité de résidence, primes et supplément familial non
compris)

» Versement mensuel

» Possibilité d'un versement au Directeur Général Adjoint assurant le remplacement du
bénéficiaire en cas d'absence, hors congé annuel, congé matemité, congé maladie
ordinaire, congé accident de service

+ Frais de représentation

Le remboursement de frais de représentation aux fitulaires d'emplois fonctionnels, dont la vocation est
de couwvrir les charges liées & la mission de représentation exercée par ces agents pour le compte de
la collectivité, sera effectué sur présentation des pieces justifiant ces dépenses et dans la limite des
crédits attribués a celle des sous-préfets (circulaire NOR/INT/A/98/00256/C du 10 décembre 1998).

* Indemnités horaires pour travail du dimanche ou jours fériés

= Modalité d'octroi :

Effectuer un service le dimanche et les jours fériés entre 6 heures et 21 heures dans le cadre
hebdomadaire réglementaire du travail.

Bénéficiaires : tous les cadres d'emplois, & I'exception des cadres d'emplois de la filiere médico-
sociale.

= Montant et modalité de versement :

> Montant horaire de référence : 0,74 €uros par heure effective de travail
D) PRIMES ET INDEMNITES LIEES A DES FONCTIONS OU SUJETIONS PARTICULIERES
¢+ Indemnité d'astreinte

4 Toutes filiéres (hors filiére technique)
ASTREINTES DE SECURITE

Indemnisation Montant en €uros
Semaine compléte 149,48
Lundi matin au vendredi soir 45,00
Dimanche ou férié 43,38
Samedi 34,85
Une nuit de semaine 10,05
Du vendredi soir au lundi matin 109,28
Modalités

Repos compensateur

Semaine compléte

Lundi matin au vendredi soir
Dimanche ou férié

Samedi

Une nuit de semaine

Du vendredi soir au lundi matin

1 journée et demie
1 demi-journée
1 demi-journée
1 demi-journée
2 heures
1 journée
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Précise que :

La rémunération ou la compensation étant exclusive I'une et I'autre, les modalités seront fixées
par I'autorité ferritoriale aprés concertation avec les agents concernés

Le recours aux asfreintes restera exceptionnel et pourra concerner fout cadre ou agent de la
collectiviteé : lors de manifestation d'envergure sur le territoire communautaire, pour le
remplacement ou l'intérim d'un agent occupant I'un des emplois fonctionnels administratifs
de direction mentionnés par les décrets 2001-1274 du 27 décembre 2001 ef 2001-1367 du 28
décembre 2001 ou en cas de nécessité absolue de mobilisation des agents communautaires
dans le cadre d'un plan de prévention ou faisant suite & un événement soudain et imprévu
(situation de pré-crise ou de crise), aprés information du Comité Technique

Ces dispositions ne peuvent étre accordées aux agents qui bénéficient d'une concession de
logement par nécessité absolue de service ou d'une nouvelle bonification indiciaire au titre
de responsabilité (emplois fonctionnels)

4+ Filiére technique

ASTREINTES
Astreinte d'exploitation : situation des agents tenus pour les nécessités de service de
demeurer soit & leur domicile ou & proximité afin d'&tre en mesure d'intervenir

Indemnisation Montant en €uros
Semaine compléte 159,20
Du lundi matin au vendredi soir (4 nuits) 43,00
Nuit entre le lundi et le samedi ou la nuit suivant un 10,75

jour de récupération
Astreinte fractionnée inférieure & 10 heures 8,40

Astreinte couvrant une journée de récupération 37.40
Week-end (vendredi soir au lundi matin) 116,20
Samedi 37.40
Dimanche ou jour férié 46,55
Repos compensateur Modalités

Toutes astreintes confondues Aucun, paiement obligatoire

Astreinte de sécurité : situation des agents appelés & participer & un plan
d'intervention dans le cas d'un besoin de renforcement de moyens humains faisant
suite & un événement soudain et imprévu (situation de pré-crise ou de crise)
Indemnisation Montant en €uros

Semaine compléte 149,48
Du lundi matin au vendredi soir {4 nuits) 40,20
10,05

Nuit entre le lundi et le samedi ou la nuit suivant un
jour de récupération”
Astreinte fractionnée inférieure & 10 haures 8,08

Astreinte couvrant une journée de récupération 34,85
Week-end (vendredi soir au lundi matin) 109,28
Samedi 34,85
Dimanche ou jour férié 43,38
Repos compensateur Modalités

Toutes astreintes confondues Aucun, paiement obligatoire
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ASTREINTES
Astreinte de décision : personnel d'encadrement pouvant &lre joint, par I'autorité
territoriale en dehors des heures d'activité normale du service, afin d'arréter des
dispositions nécessaires (exclusif de foutes autres astreintes)
Indemnisation Montant en €uros
Semaine compléte 121,00
Du lundi matin au vendredi soir (4 nuits) 40,00
Nuit entre le lundi et le samedi ou la nuit suivant un 10,00
jour de récupération
Astreinte fractionnée inférieure & 10 heures 10,00
Astreinte couvrant une journée de récupération 25,00
Week-end (vendredi soir au lundi matin) 76,00
Samedi 25,00
Dimanche ou jour férié 34,85
Repos compensateur Modalités
Toutes astreintes confondues Aucun, paiement obligatoire

Précise que :

Ces dispositions ne peuvent &tre accordées aux agents qui bénéficient d'une concession de
logement par nécessité absolue de service ou d'une nouvelle bonification indicicire au fitre
de responsabilité (emplois fonctionnels)

Les astreintes d'exploitation « semaine compléte n et le cas échéant, pour organisation de
service, « week-end » et « nuits entre le lundi et le jeudi n, seront utilisées majoritairement

La liste des agents soumis aux astreintes d'exploitation sera établie chaque trimestre, sur un
rythme hebdomadaire, sur la base du volontariat et concerne les agents exercant leurs
missions au sein des services techniques. Le cas échéant, si la base du volontariat est
insuffisante afin de remplir cette obligation, I'autorité teritoriale procédera a la désignation
d'office des agents aprés information du Comité Technique

Les agents d'astreinte d'exploitation se veront remettre un téléphone portable « astreinte »
qu'ils devront conserver en service et avec eux tout le temps de leur astreinte, afin de
répondre, le cas échéant, & des missions d'intervention ligées & tout probléme technique ou
organisationnel sur la collectivité

Le cas échéant, une majoration de 50 % pourra é&tre appliquée, en cas de circonstances
exceptionnelles de mise en astreinte d'exploitation ou de sécurité d'un agent, imposée avec
un deélai de prévenance inférieur & quinze jours francs de sa date de réalisation

Le recours aux autres astreintes (sécurité et décision) restera frés exceptionnel et fera I'objet
d'une information du Comité Technique [CT)

Les indemnités d'astreintes sont ouvertes & tous les agents de la filiére technique (titulaires, non
fitulaires, contractuels...) cinsi qu'aux agents recrutés en contrats cidés occupant un emploi
technique
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* Indemnité d'intervention

+ Toutes filieres (hors filiére technique)

[ INTERVENTION

| Toutes filiéres (hors filiere technique)

| Indemnisation horaire

| Montant en €uros

Jour de semaine : Heures entre 18 heures et 22 16,00
heures

Nuit : Heures entre 22 heures et 7 heures 24,00
Samedii : Heures enire 7 heures et 22 heures 20,00
Heures dimanche et jour férie 32,00
| Repos compensaieur Modalités

Jour de semaine : Heures enfre 18 heures et 22
heures

+ 10 % du temps effectué

Nuit : Heures entre 22 heures et 7 heures

+ 25 % du temps effectué

+ 10 % du temps effectué

WDBm.Qm ..Imc_.mmm::mwjm:qmmm*mmjmcﬂmm
Heures dimanche et jour férig

+ 25 % du temps effectué

4 Filiere technique

INTERVENTION

Filiére technique

-]

Indemnisation horaire des Agents non éligibles nSL
IHTS (A)

Montanf en €uros

Nuit 22,00

Samedi 22,00
Dimanche et jour férié 22,00

Jour de repos imposé par I'organisation collective Pas d'indemnité mais repos
du fravail compensateur

Jour de semaine 16,00

Indemnisation des Agents éligibles aux IHTS (B)

Montant en €uros

Heures entre 18 heures et 22 heures

Montant de I'lHTS concerné (1)

Heures entre 22 heures ef 7 heures

Montant de I'HTS concerné (i)

Heures samedi entre 7 heures et 22 heures

Montant de I'lHTS concerné (1]

Heures dimanche et jour férié

Montant de I'IHTS concerné 1)

(1] selon l'indice détenu par

du travail

I'agent
Repos compensateur des Agenfs non éligibles aux Modalités
IHTS (A)
Nuit e 150 %
Samedi & 125%
Dimanche et jour férig ! 200 %
Jour de repos imposé par I'organisation collective 125%

Pas de repos compensateur
mais indemnisation

Jour de semaine

Repos compensateur des Agenfs éligibles aux IHTS

(8)

Modalités

Heures entre 18 heures et 22 heures

Heures entre 22 heures et 7 heures

Heures dimanche et jour férié

Danrs les mémes proportions de

Heures samedi entre 7 heures et 22 heures

maijoration des IHTS

43

-

al d'Oise

Communauté de Communes
Beoumoni-sur-Oise. Bemnes-sur-Ofse, Bruyéres.s

-sur-0ise. Mowrs. Noinfel. Noisy-sur-

fse. Champ

= Précise que :

v Cette indemnité ou compensation correspond & un travail effectif, y compris la durée du
déplacement aller et retour sur le lieu de travail, accompli par un agent pendant une période
d'astreinte

v" Ces dispositions ne peuvent étre accordées aux agents qui bénéficient d'une concession de
logement par nécessité absolue de service ou d'une nouvelle bonification indiciaire au fitre
de responsabilité (emplois fonctionnels)

¥ (A) La rémunération ou la compensation du temps d'intervention étant exclusive I'une et
I'autre, les modalités seront fixées par I'autorité temitoriale aprées concertation avec les agents
concernés

¥ (B) La rémunération ou la compensation du temps d'intervention étant exclusive 'une et
I'autre, la compensation ne sera autorisée que dans la limite maximum de 12 heures
d'intervention cumulées du lundi au samedi (hors heures de nuit), soit une récupération de 15
heures, étant précisé qu'une nouvelle période de récupération de 15 heures ne sera autorisée
que dans la mesure oU la premiére période de recupération est soldée. Les interventions dans
le cadre d'infempéries, de déneigement ou d'exigences de confinuité de service sont exclues
du champ du repos compensateur

¥ Les indemnités d'intervention sont ouvertes a tous les agents de la filiére technique (fitulaires,
non fitulaires, confractuels...) ainsi qu'aux agents recrutés en contrats aidés occupant un
emploi technigue

* Permanence

La permanence correspond & l'obligation faite & un agent de se trouver sur son lieu de travail
habituel, ou en un lieu désigné par son chef de service, pour nécessité de service, un samedi, un
dimanche ou lors d'un jour férié sans qul y ait fravail effectif ou astreinte.

En application de la parité avec le ministére de lintérieur, pour les agents de la filiere technique,
lindemnisation des permanences est possible & tout moment de la semaine et notamment la nuit,

+ Toutes filieres (hors filiére technique)

PERMANENCE
Toutes filiéres (hors filiére technique)
Indemnisation Montant en €uros
La demi-journée du samedi 22,50
La journée du samedii 45,00
La demi-journée du dimanche et jour férié 38,00
La journée du dimanche et jour férié 76,00
Repos compensateur (1) Modalités
Une permanence Nombre d'heures de travail
effectif majoré de 25 %

= Précise que :

¥ Le fonctionnement des services communautaires ne nécessite pas |'utilisation de ce dispositif
et il ne sera donc fait appel & ce dernier qu'en cas d'exigences ou d'impératifs de sécurité qui
I'imposeraient

¥ (1) l'indemnité de permanence et la compensation en temps sont exclusives I'une de I'qutre,
ainsi que du bénéfice de tout autre dispositif particulier de rémunération ou de compensation
des permanences, des astreintes ou des inferventions. Elles ne peuvent étre attribuées aux
agents qui bénéficient d'une concession de logement par nécessité absolue de service (&
fitre gratuit) ou utilité de service ou d'une NBI qu tifre de fonctions de responsabilité supérieure
(article 3 du décret n° 2002-148 du 7 février 2002)

44



Yl d'Oise

Communauté de Communes

e. Champogne-sur-Oise. Mours. Nointel, Nolsy-sur-Oise, Persan, Ronqueralies

t-sur-Cise, Bernes-sur-Oise. Bruye

4 Filiére technique

Filiere technique

Indemnisation Montant en €uros
Semaine compléte 477,60

Nuit entre le lundi et le samedi inférieure & 10 25,80
heures

Nuit entre le lundi et le samedi supérieure & 10 32,25
heures

Week-end (du vendredi soir au lundi matin) 348,60
Samedi ou journée de récupération 112,20
Dimanche ou jour férié 139,65
Repos compensateur Modalités
Une permanence Aucun, paiement obligatoire

= Précise que:

¥ Le fonctionnement des services communautaires ne nécessite pas I'utilisation de ce dispositif
et il ne sera donc fait appel @ ce dernier qu'en cas d'exigences ou d'impératifs de sécurité qui
l'imposeraient

E) NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE

La définition de la nouvelle bonification indiciaire (NBI) est donnée par Ia loi du 18 janvier 1991 : c'est
une mesure qui vise a favoriser cerfains emplois comportant une responsabilité ou une technicité
parficuliére sans référence a un cadre d'emploi ou & un grade. Il est précisé que le bénéfice de la NBI
dépend de I'emploi et nofamment des fonctions exercées.

La NBI constitue un droit pour les personnes qui remplissent les conditions pour I'obtenir. Toutefois pour
les NBI liees exclusivement & I'exercice de certaines fonctions et responsabilités, I est rappelé que la
définition de ces fonctions est laissée @ la stricte appréciation de 'autorité tenitoriale et de la
jurisprudence.

Il est également rappelé que la cessation des fonctions ouvrant droit & la NBI, qu'elle soit ponctuelle
(au-deld de 90 jours) ou définitive entraine la perte de cet élément de rémunération.

v Bénéficiaires :
o Les agents stagiaires et fitulaires (temps plein, temps partiel, temps complet et temps
non complet), sont denc exclus les agents non titulaires

F) STAGIAIRES

¢ Gratification des stagiaires de I'enseignement supérieur

13
Pendant son stage ou sa formation en milieu professionnel le stagiaire de I'enseignement supérieur
percoit une gratification correspondant & 15,00 % du plafond horaire de la sécurité sociale (Valeur au
1e" janvier 2017 qui évoluera en fonction de | réglementation) pour 1 mois complet d'activité
comptabilisé en jours ouvrés, au prorata de la présence du stagiaire

v Conditions de versement :

1. Craiification obligatoirement versée aux stagiaires de I'enseignement supérieur qui effectuent
ce stage ou cette formation.d'une durée supérieure & 2 mois consécutifs ou, au cours d'une
méme année scolaire ou universitaire, & deux mois consécutifs ou non

Haut, .
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Pour I'appréciation de la durée des deux mois, il est décidé de I'apprécier de date a date en tenant
compte de la présence effective du stagiaire au sein de la collectivité selon la modalité suivante :
chaque période d'au moins 7 heures, consécutive ou non, est comptée comme un jour de présence
et donne lieu & gratification au prorata calculée en fonction de la gratification mensuelle obligatoire

sus mentionnée

2. Gratification pouvant étre versée aux stagiaires de |'enseignement supérieur qui effectuent ce
stage ou cette formation pour une durée comprise entre 1 mois [minimum 20 jours) et 2 mois
consécutifs dans la mesure ouU la convention de stage le prévoit afin de tenir compte des
missions remplies et des frais engagés par le stagiaire [transports, repas...). La décision étant
prise par |'auforité teritoriale (signature du mandat administratif) a la demande du
responsable de service apres avis du Directeur Général des Services

GRADES NON ELIGIBLE AU RIFSEEP : APPLICATION DES DISPOSITIONS DE L'ANCIEN REGIME
INDEMNITAIRE

G

—

Dans ['attente de la publication au journal officiel des arrétés d'application et d'adhésion des corps
de référence pour la fonction publique d'Etat concemant le dispositif RIFSEEP aux cadres d'emplois
exclus au 1erjanvier 2019, il est fait application du régime indemnitaire antérieurement crée.
Ces primes ayant vocation & étre remplacées par I'lIFSE du RIFSEEP,
Pour la collectivité, conceme :

A. FILIERE TECHNIQUE

= Le cadre d'emploi des techniciens territoriaux (Catégorie B) :

+ Prime de service ef de rendement (PSR)

4 Calcul de I'enveloppe globale :

v Crédit budgétaire ouvert au fifre de la prime de service et de rendement est égal au taux
moyen fixé par I'assemblée délibérante et multiplié par le nombre de bénéficiaires dans le
grade

v Montants individuels attribués par I'autorité territoriale dans la limite des crédits ouverts
v Montants individuels ne pouvant pas excéder le double du montant annuel de base
v Montant antérieurement pergu pouvant étre maintenu & fitre individuel

Grade Taux moyen annuel en €uros Taux individuel
Technicien principal de 1#e classe 1400,00 De 0 a 100%
Technicien principal de 2¢me classe (1) 1 330,00 De 0 & 100%
Technicien (1) 1 010,00 De 0 & 100%

(1) Ces taux annuels de base sont applicables compte tenu de la fusion des corps de référence (décret n®
2009-1558 du 15 décembre 2009 et décret n° 2012-10464 du 18 septembre 2012)

4  Modulation individuelle

v Le montant individuel sera librement modulé par I'autcrité teritoriale en fonction des
responsabilités exercées, des missions, du niveau d'expertise, des sujétions spéciales liges a
I'emploi et de la qualité des services rendus par chague agent et pourra :

o @&tre inférieur au montant ci-dessus indigqué
o excéder annuellement le double du taux moyen dans la limite du crédit global

v Le versement est conditionné & I'exercice effectif des missions y ouvrant droit

¥ Le versement est mensuel avec possibilité d'un complément annuel versé au cours du mois de
novembre sans pouvoir dépasser les plafonds sus mentionnés



Haut

4 \2 d'Oise

Communauté de Communes

Be: -sur-Oise. Bernes-sur-Crse. Bruyeres-sur-Oise, C Jise, Maurs. Nointel. Moisy-sur-Oise. Pel . Ronquerolles

+ Indemnité spécifique de service (I55)

4 Calcul de I'enveloppe globale :

v" Prime calculée sur la situation administrative N-1 de 'agent

¥ Prime constituée d'un montant fixe pouvant étre modulé par un coefficient propre a chague

grade ainsi gue par un coefficient départemental
v Prime pouvant éfre modulée individuellement par un coefficient
Grades Coefficient . . Montants annuels (€uros)
Territoriaux | par grade Merulalion individzlle avec coefficient départemental (1)
Mini Moyen Maxi Mini (1) Moyen (1) | Maxi (1)

Technicien
terriforial
Principal de
T cleren 18 0,90 1,00 1.10 6 449,06 7 165,62 | 788218
Principal de
hiime Gl G 16 0,20 1,00 1,10 5732,50 6 369,44 | 7006,38
Technicien 12 0,20 1,00 1,10 3 908,52 434280 | 4777,08

(1) Montants annuels de référence incluant le coefficient de modulation du département du Val d'Oise de 1,10

4

prévu par 'arrété du 26/07/2010

Modulation individuelle

Les montants individuels indigués « Mini — Moyen — Maxi» seront alloués aux agents en fonction des
missions et responsabilités de chacun dont la modulation est laissée & la libre appréciation de
I'autorité teritoriale et pourra conduire exceptionnellement & une modulation inférieure aux minimas

prévus

Précise que :

v

Le tableau ci-dessus tient compte des derniers taux de base connus au 10 avril 2011, soit
361,90 €uros pour I'ensemble des grades & I'exception du grade d'ingénieur en chef de classe
exceptionnelle pour lequel le taux s'éléve & 357,22 €uros
Les montants indiqués ne fiennent pas compte du coefficient de modulation fixé par arété
pour chaque département
L'application du taux’départemental dépendra également des missions et responsabilités de
chaque agent, laissée & |a libre appréciation de |'autorité teritoriale
La modulation individuelle peut &tre supérieure aux maxima prévus sans excéder 150 % pour 5
% des effectifs des corps concernés
Si I'application des textes relatifs & Iindemnité spécifique de service conduit & verser un
montant indemnitaire inférieur & celui percu antérieurement au titre de I'indemnité lidée a la
participation aux travaux, les fonctionnaires territoriaux concemés peuvent conserver ce
dernier & fifre individuel
Le versement est mensuel avec possibilité d'un complément annuel versé au cours du mois de
novembre sans pouvoir dépasser les plafonds sus mentionnés

s

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Le cadre d'emploi des psychologues teritoriaux (Catégorie A) :

Haut 4
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Beaumont-sur-Cise. Bernes-sur-Oise. Bruyeres-sur-Oise. ampagne-sur-Ofie. Mours. Nomtel Nor

¢ Indemnité de risques ef de sujétions spéciales des psychologues {IRSS)

&

Calcul de I'enveloppe :

Grade Montant de référence annuel | Montant maximum (1)

Psychologue hors classe

Psychologue de classe normale

3 450,00 5175,00

(1) 150 % du montant de référence fixé par arrété ministériel

4
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Modulafion individuelle

Le montant individuel sera librement modulé par 'autorité territoriale en fonction des
responsabilités exercées, des missions, du niveau d'expertise, des sujélions spéciales ligs &
I'emploi et de la qualité des services rendus par chaque agent et pourra :

o élre inférieur au montant ci-dessus indiqué

o atteindre les 150 % du montant de référence
Le versement est conditionné & I'exercice effectif des missions y ouvrant droit
Le versement est mensuel avec possibilité d'un complément annuel versé au cours du mois de
novembre sans pouvoir dépasser le plafond sus mentionnés

4 Dispositions générales

PRECISE les éléments suivants :

'

L'ensemble du régime indemnitaire instauré par la présente délibération est sous certaines
conditions ouvert a tous les agents communautaires titulaires, stagiaires et non fitulaires de
droit public et privé, a temps complet, temps partiel ou temps non complet, dans la mesure ov
ces indemnités ne sont pas spécifiquement réservées aux agents stagiaires et tfitulaires ou
permanents

Les avantages consentis au fitre du régime indemnitaire ont un caractére facultatif, ils sont
donc atfribués sur décision de I'autorité territoriale

Les revalorisations légales ou réglementaires qui pourraient intervenir feront I'objet d'un
djustement automatique lorsque les montants, les taux ou les corps de référence sont
revalorisés ou modifiés, dés parution des textes

Les modadlités de répartition sont fixées par I'autorité territoriale notamment en fonction de la
maniére de servir

Les critéres de modulation du régime indemnitaire dépendent de la motivation, la disponibilité,
la conscience professionnelle, I'efficacité, la capacité d'inifiative, la maftrise technique de
I'emploi, I'encadrement, les responsabilités exercées, I'atteinte des objectifs, etc...

Les montants et coefficients des primes et indemnités attribués aux agents résulfant d'un
grade, d'une technicité ou de fonctions particulieres peuvent varier selon les résultats de
I'évaluation annuelle

Dans certaines circonstances et sur décision de I'autorité territoriale certaines primes et
indemnités peuvent &fre maintenues & titre individuel au fonctlionnaire concerné, dans la limite
du montant indemnitaire dont il bénéficiaii en application des dispositions réglementaires
antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué soit par I'application ou la modification des
dispositions réglementaires applicables aux services de I'Etat (clause de sauvegarde prévue
au 3¢me glinéa de I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984)

Le versement des primes et indemnités se fera au prorata du temps de travail notamment pour
les agents exercant leur service & temps partiel ou & temps non complet

Le versement aux agenfs communautaires de toutes primes ou indemnités, instaurées par loi
ou décret, ponctuelles ou définitives, dont le champ d'application prévoit une attribution
systématique aux agents termitoriaux remplissant les conditions définies (GIPA, Prime de sommet
de grade etc...)




Qise. Mours. Nointel. Noisy-sur-Oise. Persan. Ronqueralies

-sur-Qise. Champagni

v Toutes les primes et indemnités versées sont soumises aux mémes modalités de maintien ou de
suppression applicables & I'IFSE notamment en cas d'absence (Cf. détail ci-dessus : RIFSEEP -
IFSE)

v Le versement pourra intervenir mensuellement et / ou annuellement dans la limite du crédit
global et individuel de chaque agent (montant de référence plafond)

¥ L'ensemble des crédits nécessaires sera inscrit aux différents budgets

Article 16 : PRECISE que les différentes dispositions de I présente délibération seront reprises dans le
réglement intérieur applicable aux agents de la collectivité

Adoptée par:

A l'unanimité

Déliberation n° 2019-030 Desaffectation suivie du déclassement de [I'‘ancienne Piscine

Intercommunaie située 68 boulevard Léon Blum

Article 1: CONSTATE |la désaffectation de I'ancienne piscine infercommunale, située rue Léon Blum &
Beaumont-sur-Oise (95260), du domaine public communautaire

Article 2: PRECISE que cette désaffeciation du domaine public communautaire concerne les
parcelles d'assise fonciére de cet ancien équipement, cadastrées en section AD n° 234, AD n° 240 et
AD n° 245 (Plan joint)

Adicle 3: APPROUVE le déclassement des parcelles cadastrées AD n° 234,
AD n® 240 ef AD n° 245 du domaine public communautaire, correspondant & I'assise fonciére de
I'ancienne piscine intercommunale, pour les faire entrer dans le domaine privé communautaire,
conformeément aux dispositions de I'article L 2141-1 du Code général de la propriété des personnes
publiques

Arlicle 4: AUTORISE Madame la Présidente a signer fous documents et & accomplir toutes les
formalités nécessaires & la mise en ceuvre de cette décision

Adoptée par:

A l'unanimité

Délibération n® 2019-031 : Accord de principe concernant la rétrocession a fitre gratuit de I'ancienne
Piscine située 68 boulevard Leon Blum au profif de la Commune de Beaumont-sur-Oise

&
.

Adicle 1: DONNE un accord de principe & une réfrocession & |'€uro symbolique de I'emprise fonciére
de I'ancienne piscine intercommunale au profit de la Vile de Beaumont-sur-Oise au regard des
elements sus mentionnés

Article 2 : PRECISE qu'une délibération actant cette décision sera soumise au vote du prochain conseil
communautaire, permettant ainsi de réaliser préalablement toutes les opérations de désaffectation
et de déclassement du domaine public des parcelles d'assise de cet ancien équipement, cadasirées
AD 234, AD 240 et AD 245, d'une supérficie de 9 340 m?, conformément & la délibération n® 2019-030
du 15 avril 2019 4" 4

Article 3 : AUTORISE Madame la Présidente & enfreprendre toutes les démarches nécessaires afin de
préparer les documents nécessaires & cette rétrocession

®

Haut £
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sur-Ofse. Mours. Naintel. N ur-Oise, Person, Ronguerolies

eaumant-sur-Oise, Bemes-sur-Oise, Bruyéres-sur-Oise. Chaompagr

Adoptée par:
29 voix pour

3 abstentions
Mme CLOQTS Nathalie, M. REBEYROLLE Pascal, M. APARICIO Jean-Michel

Délibération n° 2019-032 : Convenfion de délégotion de maitrise d'ouvrage avec la Ville de
Champagne-sur-Oise pour des fravaux d'éclairage public dans la zone d'actlivités du Paradis

Aricle 1: DECIDE de confier & la Ville de Champagne-sur-Oise un mandat de maitrise Q‘ocSQ@.m
déléguée portant sur les travaux de rénovation de I'éclairage public de la zone d'activités du Paradis
déclarée d'intérét communautaire

Arlicle_2: APPROUVE la convention de délégation de maitrise d'ouvrage avec lo vile de
Champagne-sur-Oise relative & ces fravaux (ci-annexée)

Aricle 3: ACTE que le colt de cette opération est évalué & un montant de 42 167,00 €uros HT, soit
50 600,0 €uros TTC

Article 4 : PRECISE que le montant de cette opération, financée par la CCHVO, dont le codt résiduel
est de 'ordre de 13 000 €uros HT aprés déduction des subventions allouées & la Ville de Champagne-
sur-Oise dans le cadre de son Confrat d'Aménagement Régional (CAR), sera remboursé a cette
derniere sur présentation d'un fitre de recette annexé des factures, d'un état récapitulatif et d'un
procés-verbal de réception de travaux

Atticle 5 : RAPPELLE que cette opération est prévue au budget primitit 2019, & I'article 21751 4 Réseaux
de voirie n

Article é: AUTORISE Madame la Présidente & signer la convention de délégation de muaitrise
d'ouvrage avec la Ville de Champagne-sur-Oise ainsi que toutes pigces s'y rapportant

Adoptée par:

A l'unanimité
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Déliberafion n” 2019-033 : Tarifs Cenire Aquatique Intercommunal - Tarifs complémentaires

Article 1 : FIXE les tarifs du « Centre Aquatique du Haut Val d'Oise » comme suit :

ENTREE ENTREE 12 ENTREES 12 ENTREES
CCHVO (™ HORS CCHVO CCHVO ™ HORS CCHVO
4,00 € 6,00 € 40,00 € 60,00 €
280€ 4,00 € 28,00 € 40,00 €
200 € 300 € 20,00 € 30,00 €
8,00 € 1200 € 80,00 € 120,00 €
GRATUIT

(conjoints et enfants) - Agenfs communaux des communes de la CCHVO sur présentation d'un
justificatif - Membres des associations « en résidence » dans les locaux du cenfre aguatique sur une
présentation de la licence du club (valide)
(2) Sauna/Hammam/Jacuzzi - Sur une franche horaire d'une heure

Exclusivement sur réservation

2,00 €
8,00€M
500 €
10,00 € @)
350€

CCHVO (@
HORS CCHVO )
Tarif entrée piscine (a} ou (b)
(Cf. article 1)

Ll i + 6,00 €uros
(1) Sur plage horaire dédiée — Séance de 45 minutes — CF. réglement
HORS
ket e ccHvo | cenvo
Groupes enfants (A pariir de 3 ans jusqu'a 13 ans) 1,00 € 220 €
Groupes adultes (A partir de 14 ans) 1,70 € 340 €
Accompagnant groupe 1,70 € 340 €

(1) - Sur convention préalable aprés étude et acceptation des dossiers de demandes

Centre de loisis_/_Domiciliation 070€ | 230€
mawc._.ﬂm pour les accompagnateurs des cenfres de loisirs suivant taux dencadrement en
vigueur

b

Haut
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Beaumont-sur-Oise, Bemes-sur-Oise, Bruyéres-sur-Oise.

Champogne-sur-Oise. Mours. Nointel. Noisy-sur-Oise, Persan, Renquerofies

1 timestre - 2 enfants - | séance par semaine

CCHVO HORS
) CCHVO
AQUAGYM Séance a la carte 15
ou noEﬁm ww:m_om_.mu 1 timestre - 1 séance par semaine 84 € 105 €
a
1 trimestre - 2 séances par semaines 132 176 €
Séniors — Tonic = [555medres — 1 séance par semaine 147 € 187 €
' Grand bain -
Traditionnelle | 2 timestres - 2 séances par semaine 242 € 308 €
Sl 3 frimestres - 1 séance par semaine 200 € 253 €
45 minutes 3 frimestres - 2 séances par semaine 330€ 418 €
AQUACIRCUIT |Séance ala carfe 15
i no_.._wmu_a__o_am 1 tfimestre - 1 séance par semaine 95€ 149 €
2 frimestres - 1 séance par semaine 158 € 253 €
mwmo ﬂﬂﬂ_wcﬂmmm. 3 timestres - 1 séance par semaine 210€ 330 €
AQUAJUMP Séance a la carte 15
o nocqﬁmwu_s..__o:mu 1 frimestre - 1 séance par semaine 95 € 149 €
2 trimestres - 1 séance par semaine 158 € 253 €
mm% Fn_.uwcm_mmm. 3 frimestres - 1 séance par semaine 210€ 330 €
- AQUABIKING Séance a la carte 15
oy nocmmn.m_B__o:mm. 1 timestre - 1 s€éance par semaine 95€ 149 €
2 frimestres - 1 séance par semaine 158 € 253/€
Seance de*  [Siimestes- 1 seance par semaine 210€ 330 €
Carte 12 enfrées valable 12 mois a compier
de la date dachat sauf en pérode
CARTE d'ouveriure estivale (Juillet — AoUt) et non
ABONNEMENT | Fe@mboursable en cas de non-utilisafion 144 € 156 €
multi-activités | Accés aux différents cours (a - b - ¢ - d) sur
inscription préalable (internet ou réservation
par téléphone) en fonction des disponibilités
Séance @ la carte i 15
3 trimestres - 1 enfant - 1 séance par semaine 168 € 204 €
BEBE NAGEUR |3 frimestres - 2 enfants - | séance par semaine 242 € 292 €
i 2 fimestres - 1 enfant - 1 séance par semaine 126 € 150 €
Séance de : e — - G '
45 minutes 2 fimestres - 2 enfants - 1 séance par semaine 177 € 220 €
1 frimestre - 1 enfant - 1 séance par semaine 48 € 7€
100 € 121 €

M Résidents sur le temitoire des communes rattachées @ la CCHVO - Agents communautaires
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10,00 €uros
Comprenant I'entrée, la fourniture du
matériel et I'encadrement

(1) Sur plage horaire dédiée - §éance de 30 minufes - Cf. réeglement

Tarif

13,00 €uros / heure

10,00 €uros / heure

14,00 €uros / heure

45 €uros les 12 entrées

4,00 €uros a I'unité

CCHVO
6- 13 ANS 60,00 €

(1) Tarif pour 6 enfants
Au-deld du 6#me enfant et limité & 12 participants : Application du tarif en vigueur par

enfant suppliémentaire (CCHVO ou HORS CCHVO)

Prestafion comprenant : Animation "petit bain" de 45 minufes encadrée par mafire-
nageur - Mise @ disposition de la salle polyvalente pendant 45 minutes pour un godter
fourni par les parents.

Fournitures comprises : Décoration - Assiettes, couverts, verres, serviettes jetables

ENFANTS

HORS CCHVO
/80,00 €

Adicle 2 : RAPPELLE I'instauration de la gratuité pour |'utilisation d'une ligne d'ecu aux conditions sus
mentionnées, pour :
o Dans le cadre d'une convention, les casernes de pompiers et de gendarmeries,
o Les agents communauttires, les agents de polices municipales des communes membres et les
gendarmes affectés mcq._Hm territoire du lundi au vendredi
o Les écoles primaires du territoire, dans le cadre d'une convention pédagogique signée entre
la CCHVO et I'Education Nationale

Aricle 3: RAPPELLE qu'un réglement intérieur est mis en place fixant notamment les horaires
d'ouvertures, le port du bonnet obligateoire, les modalités d'inscription aux activités, les régles de
securité, les consignes d'accés précisant I'obligation d'accompagnement des enfants....

Aricle 4 : DEMANDE a Madame Ia .T.mmﬂn_m:*m de prendre toutes mesures nécessaires en vue de
l'exécution de la présente délibération

Adoptée par:

A l'unanimité
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Délibération n® 2019-34 : Commission Communautaires — Désignation de nouveaux membres

Article 1: DESIGNE les représentants suivants de la Ville de Persan & la commission « Développement

Economigue - Emploi - Commerce - Tourisme » !

Villes Titulaires Suppléants
Cécile CARRE Pierre André NIESS
Pesan Jacques JACOPIT Abdel Rani BOUCHOUICHA

Article 2 : RAPPELLE la composition des commissions communautaires :

s Développement Economique - Emploi - Commerce - Toutisme

Présidence : Catherine BORGNE

Villes Titulaires Suppléants
Beaumont-sur-Oise Nathalie GROUX Nathgalie CLOOTS
Maurice CHAYET Laurent NAPIONE

Bernes-sur-Oise

Yvan MOUGEL

Francis SARMIENTO

Nathalie BAHLIL

Karelle POIRIER

Bruyéres-sur-Qise Alain GARBE Bernard LEBON
Fabrice DHALEINE Daniel LERAY
Champagne-sur-Oise Albert ALFANDARI Bernard REISSER
Sophie LEVASSEUR Sosario DA CUNHA
Mours Ghislaine FABRIS Carole DURCHCN
Qlivier LESUEUR Franck FOURMENT
Nointel Maureen LEGAL Francgois PIALOT

Marfine LEGRAND

Noisy-sur-Qise Catherine BORGNE Pascal BRICOT

Persan Cécile CARRE Pierre André NIESS
Jacques JACOPIT Abdel Rani BOUCHOUICHA

Ronquerolles Nadine SALLES

e Sporis

Présidence : Alain GARBE

Villes

Titulaires

Suppléants

Beaumont-sur-Oise

David YENDERBECQ

Ingrid BRASSARD

Nathalie CLOOTS

Nicole HAZEBROUCK

Bernes-sur-Oise Corinne RAYER Francis SARMIENTO
Yvan MOUGEL Rachat LASSOUKEQ
Bruyéres-sur-Oise Alain GARBE Elisabeth HUBERT

Frédéric COURTIN

Antoine DEIVASSAGAYAME

Champagne-sur-Qise Jean-Michel TETU Stéphanie PELTIER
Christian MIGLIAVACCA Bernard REISSER

Mours Hervé MOREL Max JOURNO
Olivier LESUEUR Denis DI BENEDETTO

Nointel Laurent CASANAVE Laurent MAUDUIT

Sylvain LEROUX

Martine LEGRAND

Noisy-sur-Oise

Thiery COSSARD

Pascal BRICOT

Persan

Joaquim BARROCA

Virginie CHARPENTIER

Jean-Luc LOSTUZZO

Piere-André NIESS

Ronquerolles

Anne-Sophie BORDEREAU
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e Urbanisme — Cadre de vie (Aires d'Accueil des Gens du Voyage - Graffifis) - Aménagement
de I'Espace (Opération Programmée d'Amélioration de I'Habitat - Plan Local de I'Habitaf
Intercommunal)

e Culture

Présidence : Alain GARBE

Villes

Titulaires

Suppléants

Beaumont-sur-Oise

David VENDERBECQ

Ingrid BRASSARD

Nathalie CLOOTS

Martial TESNIERES

Bernes-sur-Oise

Corinne RAYER

Francis SARMIENTO

Yvan MOUGEL Rachat LASSOQUKEQ
Bruyéres-sur-Oise Alain GARBE Elisabeth ODOROWSKI

Elisabeth HUBERT Antoine DEIVASSAGAYAME
Champagne-sur-Oise Jean-Michel TETU Stéphanie PELTIER

Christian MIGLIAVACCA

Bernard REISSER

Mours Hervé MOREL Denis DI BENEDETTO
Clivier LESUEUR Gilles RODIER
Nointel Laurent CASANAVE Laurent MAUDUIT

Martine LEGRAND

Noisy-sur-Oise

Caiherine BORGNE

Régine GUENET

Persan

Joaguim BARROCA

Virginie CHARPENTIER

Jean-Luc LOSTUZIO

Pierre-André NIESS

Rongquerolles

Jean-Jacques MACHET

Finances - Adminisiration Générale — Gestion des Milieux Aquatiques ef de la Profection des

Inondations (Gemapi)

Présidence : Joél BOUCHEZ

Villes Titulaires Suppléants
Beaumont-sur-Oise Nathalie GROUX Pierre FOIREST
David VENDERBECQ Laurent NAPIONE

Bernes-sur-Oise

Michel ESTRADE

Sonia MASCLEZ

Josette ALDIAS

Wilfried MENDES

Bruyéres-sur-Oise

Alain GARBE

Francoise LEGRAND

Emmanuelle MWONGERA

Frédéric COURTIN

Champagne-sur-Oise

Jean-Jacgues BERNARD

Brigitte CARLIER

Albert ALFANDARI

Philippe SCHOEFFEL

Mours Joél BOUCHEZ Ghislaine FABRIS
Pascale HARDOUIN Josette LEHOUGAIS
Nointel +« | Christophe VAN ROEKEGHEM | Martine LEGRAND

Maureen LEGALL

Noisy-sur-Oise ,

Catherine BORGNE

Pascal BRICOT

Persan

Joélle HARNET

Muriel BILA

Pierre-André NIESS

Noura YALAOUI

Ronquerolles

Francois YENK

55

Presidence : Nathalie GROUX

Villes Titulaires Suppléants
Beaumont-sur-Oise Nathalie GROUX Laurent NAPIONE
Pierre FOIREST Frédéric GENSE
Bernes-sur-Oise Laurent TASSEIN Francis SARMIENTO
Wilfried MENDES Sonia MASCLEZ
Bruyéres-sur-Qise Alain GARBE Frangoise LEGRAND

Fabrice DHALEINE

Helier OXYBEL

Champagne-sur-Oise Laurent POIRET

Jean-Michel TETU

Corinne VASSEUR Richard DEGOUY
Mours Daniel CHARPENTIER Hervé MOREL

Olivier LESUEUR Ghislaine FABRIS
Nointel Frangois PIALOT Sylvain LEROUX

Martine LEGRAND

Noisy-sur-Qise Pascal BRICOT

Catherine BORGNE

Gilles RIFFIER Olivier TRUBERT
Persan Jean-Luc LOSTUZZO Marcel PERROT
Michel BERNY Joélle HARNET

Ronquerolles Jean-Jacques COACHE

« Santé - Affaires Sociales

Présidence : Marline LEGRAND

Villes Titulaires

Suppléants

Beaumont-sur-Oise Claudine DUBOS

Sidonie FERREIRA

Martine TROUILLET

Nicole HAZEBROUCK

Bernes-sur-Oise Denis DUBOSQUELLE

Corinne RAYER

Nathalie BAHLIL

Karelle POIRIER

Bruyéres-sur-Oise Elisabeth CHABOT

Frangoise LEGRAND

Mélanie DOUBLET Alain GARBE
Champagne-sur-Oise Stéphanie PELTIER Nathalie JULIAT

Brigitte CARLIER Sophie LEVASSEUR
Mours Carole DURCHON Joé&l BOUCHEZ

Ghislaine FABRIS Lydic FERNANDES GOMES
Nointel Marting LEGRAND Christine PERINI

Noisy-sur-Qise Régine GUENET

Catherine BORGNE

Jocelyne BASSE

Persan Noura YALAOUI

Cécile CARRE

Dominique CORNILLE

Muriel BILA

Ronquerolles Saleha LOVINSKY
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= Technologies de I'Information et de la Communication (TIC) - Aménagement numérique

Présidence : Corinne VASSEUR

Villes Titulaires Suppléants
Beaumont-sur-Oise Maurice CHAYET Martial TESNIERES
David VENDERBECQ Florican DEPATIN
Bernes-sur-Oise Yvan MOUGEL Olivier ANTY

Denis DUBOSQUELLE

Michel ESTRADE

Bruyéres-sur-Oise Alain GARBE Bernard LEBON
Fabrice DHALEINE Elisalbeth HUBERT
Champagne-sur-Oise Corinne VASSEUR Philippe SCHOEFFEL
Albert ALFANDARI Christian MIGLIAVACCA
Mours Daniel CHARPENTIER Joé&l BOUCHEZ
Franck FOURMENT Hervé MOREL
Nointel Christophe VAN ROEKEGHEM | Maureen LE GALL

Martine LEGRAND

Noisy-sur-Oise Pascal BRICOT

Catherine BORGNE

Persan Abdel Rani BOUCHQUICHA

Nadine CARRERE

Mohamed LABBAS

Pierre-André NIESS

Ronquerolles Alcin DESCAMPS

et fraifement des déchels...)

Présidence : Jean-Noé&l POUTREL

Communicalion — Relations publiques - Environnement (Espaces Nafurels Sensibles - Collecte

Suppléants

David YENDERBECQ

Villes Titulaires
Beaumont-sur-Oise Nathalie CLOOTS
Maurice CHAYET

Frédéric GENSE

Bernes-sur-Oise Jean-Noél POUTREL

Myléne LECLERCQ

Yvan MOUGEL

Emmanuelle CLAVELLE

Bruyéres-sur-Oise Elisabeth HUBERT

Bernard LEBON

Elisabeth ODOROWSKI

Sophie HUGE

Champagne-sur-Oise Albert ALFANDARI Jean-Jacques BERNARD
Philippe SCHOEFFEL Nathalie JULIAT
Mours Ghislaine FABRIS Lydia GOMES FERNANDES
-+ | Joseite LEHOUGAIS Gilles RODIER
Nointel | Christine PERINI Paola DE SANTIS

Frangois PIALOT

Martine LEGRAND

MNoisy-sur-Qise Catherine BORGNE

Régine GUENET

Persan Valentin RATIEUVILLE

Algin KASSE

Pierre-André NIESS

Marcel PERROT

Ronguerolles Franck PINSSON

| d'Oise
Communauté de Communes

Beaumon

ise. Bernes-sur-Oise, Bruyéras-sur-Oise. Charmpe

Oise. Maurs. Nainte

Persan, Ror

« Transports (Inferurbain — Parkings d'Intérét Communautaire) - Accessibilité (Equipements

d'Intérét Communavutaire) — Voirie d'Intérét Communautaire

Présidence : Jean-Marie DUHAMEL

Villes Titulaires Suppléants
Beaumont-sur-Oise Maurice CHAYET Nathalie GROUX
Pierre FOIREST Martial TESNIERES
Bernes-sur-Oise Wilfrid MENDES Francis SARMIENTO

Mylene LECLERCQ

Sonia MASCLEZ

Bruyéres-sur-Oise

Bernard LE BON

Mélanie DOUBLET

Antoine DEIVASSAGAYAME

Jean-Francois MIGUET

Champagne-sur-Oise

Jean-Michel TETU

Brigitte CARLIER

Laétitia CAUZARD

Richard DEGOUY

Mours Joé&l BOUCHEZ Daniel CHARPENTIER
Ghislaine FABRIS Hervé MOREL

Nointel Francois PIALOT Martine LEGRAND
Paola DESANTIS

Noisy-sur-Oise Pascal BRICOT Régine GUENET
Gilles RIFFIER

Persan Christing COLLIN Dominique CORNILLE
Jacgues JACOPIT Jean-Francois PEPIN

Ronquerolles

Jean-Marie DUHAMEL

« Sécurité - Prévention de la Délinguance (Conseil Intercommunal de Sécurité ef de Ia
Prévention de la Délinquance) - Politique de la Ville - Equipements dédiés au Service du
Public (Maison de Service au Public : MSP / Maison de la Justice et du Droit : MJD dans le
cadre du Schéma d'Amélioration de I'’Accessibilité des Services au Public : SAASFP)

Présidence : Alain KASSE

Villes

Titulaires

Suppléants

Beaumont-sur-Oise

Nathalie GROUX

Marfial TESNIERES

Frédéric GENSE

Nathalie CLOOTS

Bernes-sur-Oise Olivier ANTY Yvan MOUGEL
Rachid LASSOUKPO Emmanuelle CLAVELLE
Bruyéres-sur-Oise Daniel LERAY M'Hamed CHELOUH

Antoine DEIVASSAGAYAME

Myriam LEREBOURS

Champagne-sur-Oise

Sophie LEVASSEUR

Laé&titia CAUZARD

Marie-Paule GRAZIOTTI

Stéphanie PELTIER

Mours Pascale HARDOUIN Gilles RODIER

Olivier LESUEUR Lydia GOMES FERNANDES
Nointel Paola DE SANTIS Reégis BOONE
Noisy-sur-Oise Pascal BRICOT Frédéric FALLOT

Gilles RIFFIER
Persan Alain KASSE Michel BERNY

Jacques JACOPIT Jean-Frangois PEPIN

Ronquerolles

Alain DESCAMPS

Adoptée par:

A l'unanimité
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Beaumont-sur-Oise. Bernes-sur-Oise, Bruyere:

Oise. Champogne-sur-OQise. Mours. Nointel. Noisy-sur-Oise, Persan, Ronquaralies
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Séance levée & 22h30

sk ook

Catherine BORGNE
Présidente

Rendu exécutoire le : \ﬁwaFP.PL .
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Signe - par délégation
Le Directeur Général des

Vous pouvez également consulter ce relevé de décision sur le site Internet de la Communauté :

.~ www.cc-haulvaldoise.fr
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