Annexe a la délibération n°2018121208_Consell
municipal du 12 décembre 2018
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CONVENTION

ENTRE
LA COMMUNE DE GRIGNON
ET

[’ AMICALE DU PERSONNEL DE GRIGNON
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PREAMBULE

ppmicale du Personnel de Grignon est constituée en Association Loi de 1901 déclarée en sous-préfecture le 12 novembre
118 sous le n°® XXXXXXXX,

e a pour but de renforcer de renforcer le lien social au sein du personnel, d'améliorer les conditions matérielles et

" ales d'existence des agents et de leur famille, d'organiser des loisirs, activités sportives, culturelles et autres.

1 collectivité souhaite soutenir cette Association qui développe des actions et des activités dans un champ d’intervention
qtistique, culturel, éducatif, sportif et social en direction du personnel en activité et retraité(e)s. Ces actions contribuent
L bien-étre de ses employé(e)s et & la valorisation de la collectivité.

{la été convenu ce qui suit

s commune de Grignon sise 1580 RD 925, représentée par Madame Brigitte PETIT, agissant en qualite de Maire, en
+1 de la délibération n°2018.12.12.08 du Conseil Municipal réuni le 12 décembre 2018, dénommée « Commune de

D’une part,

’Amicale du Personnel de Grignon, sise 1580 RD 925, représentée par Monsieur Rapha¢l SUCHERAS, agissant en
qualité¢ de Président, en vertu du compte-rendu de I’Assemblée Générale du 29 mars 2018, dénommée « Amicale du
Personnel de Grignon ».

|

D’autre part,

A- GENERALITES
Article 1 : Objet de la convention

’Cette convention définit les termes du partenariat entre la Commune de Grignon et I’ Amicale du Personnel de Grignon
dont les statuts sont joints en annexe. Elle précise notamment les modalités du concours financier de I’ Association et la
‘mise & disposition ponctuelle de locaux.

Article 2 : Durée d’exécution de la convention
La présente convention se déroule sur une durée de 3 années & compter du 1¢ janvier 2019. Pendant cette période, elle est

tacitement reconductible chaque année sous réserve de la présentation par I’ Amicale du Personnel de Grignon, dans les
#lais, des documents réglementaires détaillés en article 7 portant sur les « modalités de contréle de la Collectivité ».

Article 3 : Election de domicile

Chacune des parties fait élection de domicile en son siége social, notamment pour les correspondances ou notifications
Qui pourront leur étre adressées.
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- MODALITES DU CONCOURS FINANCIER DE LA COLLECTIVITE

m-ticle 4 : Subventionnement du fonctionnement

subvention est attribuée par la Collectivité & I’ Association afin de satisfaire les objectifs suivants :

. développer des actions et activités dans un champ d’intervention artistique, culturel, éducatif, sportif et social
dans un esprit de solidarité ;

. développer des ceuvres sociales a I’intention des personnels actifs et retraités de la collectivité territoriale ainsi
que leur famille.

a collectivité s’engage & étudier chaque année le versement d’une subvention de fonctionnement & I’Amicale du
personnel de Grignon,

(ette subvention sera votée au titre du budget primitif.

(ette derniére sera attribuée au vu du nombre d’agents présents dans la collectivité au 1* janvier de I’année concernée.
|¢ montant annuel de la subvention attribuée & I’Amicale du Personnel de Grignon fera I’objet chaque année d’une
fécision soumise a |’ Assemblée délibérante.

1a demande de subvention devra étre formulée par I’ Association au cours du 1 trimestre de I’exercice en cours.

Article 5 : Subventions spécifiques

fn plus de la subvention de fonctionnement, la Collectivité pourra étre amenée & soutenir financiérement des projets
pécifiques, faisant éventuellement I’objet d’une programmation pluriannuelle, établis par I’Amicale du Personnel.

De méme que pour la subvention de fonctionnement décrite a I’article & I’article précédent, le montant alloué a I’ Amicale
fu Personnel, dans le cadre de ces subventions spécifiques, sera attribué au vu et a I’appréciation d’une proposition
thiffrée.

Le projet devra faire I’objet d’une demande de subvention spécifique qui comprendra :

- le diagnostic de la situation existante,

- les objectifs généraux et spécifiques de I’ Association,

- les actions envisagées pour atteindre ces objectifs,

- la durée nécessaire a la mise en ceuvre du projet,

- les moyens nécessaires : matériels, humains, financiers,

- les critéres d’évaluation de la progression chaque année et sur la durée du projet.

Dans ce cadre, la Collectivité s’engage 4 soutenir cette action, si cette derniére s’aveére opportune, en fonction des résultats
tbtenus par rapport aux objectifs fixés dans le cadre de subventions spécifiques attribuées par I’ Assemblée délibérante.

L'utilisation des subventions versées par la Collectivité a I’ Association & d’autres fins que celles définies a I’article 1
itrainera la dénonciation de la convention par le Collectivité et leur remboursement immédiat,

Article 6 : Communication des pigces justificatives — Production des rapports financiers et comptables

L'Amicale du Personnel de Grignon s’engage :
- - aadopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable général réglementaire en vigueur (ou
plan défini pour les associations) & fournir le compte de résultat annuel et détail financier propre aux actions

considérées.
- atransmettre le bilan certifié conforme par le Président.

Au plus tard 6 mois aprés la cléture de I’exercice, I’Amicale du Personnel de Grignon communiquera les pi¢ces indiquées

ti-dessus.
n outre, ’association tiendra & disposition de la Collectivité tout document (factures, etc.) relatif a I’emploi des

Sbventions qui lui ont été versées.
Ce document précise les autres financements regus par I’ Amicale du Personnel de Grignon, qui lui sont versés par I’Etat,

ks collectivités locales, les Etablissements publics et autres partenaires privés.
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Wﬁcle 7 : Modalités de contrdle de la Collectivité

samicale du Personnel de Grignon s’engage a fournir son rapport d’activité de I’année N-1 permettant de déterminer
paffectation des sommes versées par la Collectivité. Elle fait part de toute modification intervenue dans ses statuts, la
'wmposition du Conseil d’ Administration et du bureau.

L Amicale du Personnel de Grignon s’engage 4 faciliter le contrdle par la Collectivité des actions auxquelles elle a apporté
son concours notamment par I’accés & tous documents administratifs et comptables utiles a cette fin.

ce contrdle a pour objet d’évaluer les conditions de réalisation des actions considérées d’un point de vue qualitatif et
santitatif. [ peut porter également sur les conditions juridiques et financiéres de la gestion. Les résultats en sont
communiqués 3 |’ Amicale du Personnel de Grignon sur sa demande.

{’Amicale du Personnel de Grignon s’engage & inviter un représentant de la Collectivité lors de la tenue de ses Assemblées
Générales et lors de la réunion de son Conseil d’administration. Ce représentant de la Collectivité ne participe pas au vote.

Article 8 ¢ Communication

1’Amicale du Personnel de Grignon s’engage & mentionner la participation de la Collectivité, notamment lors des relations
avec les médias ou & [’occasion de la réalisation de supports de communication (plaquettes de présentation, site
internet...).

C - MISE A DISPOSITION DE LOCAUX
Article 9 : Utilisation des locaux de la Collectivité

Aucun local n’est attribué en propre a I’Amicale du Personnel de Grignon. Toutefois, cette dernidre est autorisée &
rencontrer les agents, se réunir sur les lieux de travail des agents, 4 utiliser les panneaux d’affichage du personnel. Ces
interventions ne devront en aucun cas perturber le bon déroulement du service et devront préalablement avoir recueilli
Pavis favorable de la Direction générale.

Pour les activités & caractére commercial se déroulant dans les locaux de la Collectivité, I’ Amicale du Personnel de
Grignon devra préalablement avoir sollicité et obtenu un accord écrit du Maire de la Collectivité.

Pour ses besoins ponctuels comme pour ses besoins matériels ou en logistique, I’ Amicale du Personnel de Grignon
adressera sa demande suffisamment & I’avance & la Collectivité. L'association s’engage & respecter les réglements des
équipements utilisés.

Article 10 :  Assurance

L’ Amicale du Personnel de Grignon devra assurer, selon les principes de droit commun :

Ses propres responsabilités pour les dommages causés aux tiers, liés & ’exercice de ses activités propres.

Ses propres biens.
Il devra souscrire les contrats d’assurance de fagon a ce que la responsabilité de la Collectivité ne puisse étre inquiétée ou
recherchée.
L’Amicale du Personnel de Grignon devra produire, avant sa signature et pour toute la durée de la convention, une
attestation de son assureur sanctionnant ces dispositions. Il devra, par la suite, pouvoir en justifier la prorogation a toute
demande de la Collectivité.
Le cas échéant, I’ Amicale du Personnel de Grignon s’engage 2 faire souscrire par ses adhérents toutes les assurances
nécessaires pour couvrir les risques liés 8 P’activité pratiquée et & I’ utilisation des installations existantes ou & créer.

D- CONDITIONS DE REVISION ET DE DENONCIATION DE LA CONVENTION

Article 11 : Révision

La convention peut étre modifiée par voie d’avenant, Les textes de modifications souhaitées seront transmis par la partie
demanderesse aux partenaires par écrit, suite de quoi une réunion de concertation sera organisée entre les parties.

Le texte définitif de 1’avenant préparé lors de cette rencontre sera soumis & I’approbation du bureau de I’Amicale du

" Personnel de Grignon et de I’ Assemblée délibérante de la Collectivité.

1¢ Janvier 2019/ 31 Décembre 2021




00 0 215

jcle 12+ Dénonciation

ans préavis, ni indemnité en cas de faillite, de liquidation judiciaire

| _ssente convention sera résiliée de plein droit, s
<olvabilité notoire ou de dissolution de |’ Association.

ns de la présente convention et a défaut de solution

*application d’une ou plusieurs dispositio
ission comprendra :

. cas de conflit portant sur 1
amiable, une commission de conciliation sera réunie a la diligence des deux parties. Cette comm

Le Maire de la Collectivité ou son représentant.
Un élu de la Collectivité désigné par le Maire.
Le Président de I’ Association.

Un membre du bureau de I’association désigné par le Président.

, commission, organisée sur P'initiative d’une des parties, devra élaborer une solution aux questions soumises & son

gnataires de la présente convention fera I’objet d’une

e éventuelle demande de résiliation anticipée d’une des parties si
I’ Assemblée délibérante de

slibération prise par I Assemblée délibérante de la collectivité et d’une résolution prise par
ﬁ' Association,
La résiliation sera notifiée par lettre recommandée & I’Amicale du Personnel de Grignon. Cette décision sera exécutoire

dans les trois mois suivants ladite notification.

En cas d’échec de la procédure de médiation, le contentieux sera tranché par le Tribunal Administratif.

‘Fait & Grignon, le
Pour I’ Amicale du Personnel de Grignon,

Pour La Commune de GRIGNON,

Madame Le Maire, Le Président,

Brigitte PETIT Raphaél SUCHERAS

A

|
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AMICALE DU PERSONNEL DE GRIGNON »
HE D { i ST!-\'I“UTS

Article 11 Dénomination

1 est fondd entre les adhdrents sus présents staluls woc associmion régie par 14 tof g 19 juitien 1901 o le ddcret du 16 aeit
{901, avant pour titre | Amieale du Personnel de {rignon

Article 2 ¢ But - Objet

Catie association a pour obict:
- de renforcer le lien sociulau sein du porsonned
—  gamdliorer fes conditions matdrielles of morales dexistence des agents ot de Jour famille
- d'organiser dos loisirs. activitgs sportives, culturelies gt aulres.

Article 3 3 Bidge
Ly sidye social est fixe dans los locoux da ta Maieie - 1580 RI» 923 73200 GRIONGN
Article 4 - Durde

La durée de Ungsotiation est ilimitde,

Article 5 1 Compuosition

1 associslion se Lompose @ndhcrenta sularids el vetrailés.

Article 6 1 Admisston

Peyvent faire partie de Fassoctation
~  losagents ity ov relraitds dos serviees de fa commune de Grignon, cest-i-dire Taksant partis du pursonnet. Les
conditions ¢ admissibilite seront dofinies par fe rhalemuent intdrieur.

Arficte 71 Les Adhérents

Sont adhdrents fes agents ou les retraités & jour de leur cotisation annuetle dont fe montant cut ix¢ chiigue année par I Assumblée
Géndrale.

Article § 1 Radintion en qualité d'adhirent

La quatité dradhérent 5¢ perd par
-~ fedépartde colleetivitd (mutmion, démission. fin de contral. disponibiiit...}
- e dieds
~ o radinton prononede par 1" Assemblie Génédrale pout non-paicment de fa cotisation ou pour motif grave, Pintdrassé
wyant $1¢ invitd par lettee recommandée aves accust de réception 4 56 présenter devant i Bureau pour Tournir des
gaplications,

Avticle 9 @ Ressources de Magsociation

Log ressourees de Fassoclation som copstiees par s
o ley porisations des ndhdrems,
~ les dons, legs e libératitds de 1001ss noluses,
L toules TESSOWIES aULOFISLES P s lois ¢l reglemenls en vigueus,
—  jes subvestions.

Article 10 + Administration

1'association est scdministrée par un Burew de 6 Membres minimum ¢l 41 Membre maximum,
{ cs Mombres du Bureau sl Slus pour ung durés de 1 an lors p Assemblée Glndrald,
1.¢ renpuvellement du Burean o Yoew ehagque annde,

£ o5 Membres sontants sent rediipibles.

Article 11 : Rndintton en qualité de membre it hureay

1 gqualitd de Mumbre du Bureas 3¢ pord par
- e ddpartdula colleetivitd (mmtaton, dommisston, fin de contsal, disponibitité...)
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- la radiation prononcée par les autres membres du bureau 4 la majorité + [ pour non-respect des valeurs de
I"association, la mise en péril du bon fonctionnement de I'association par quelque moyen que ce soit, le manquement
aux régles de confidentialité inhérentes & certaines missions sensibles de I'association (demandes de prét...).

Le Membre radlé ne pourra plus accéder aux fonctions de Membre du Burcau sur une période de 3 ans 4 compter dela date de
I' Assemblée Générale suivant la date de sa radiation, Passé ce délai, il pourra de nouveau se présenter, avec période de probation
d'un an. En cas de nouveau(x) dysfonctionnement(s) constaté(s), une radiation définitive sera alors prononcée.

Article 12 : Composition

Le Bureau se compose de :
= un(e) Président(e) - un(e) Trésorier(e)
- un(e) Vice-Président(e) - un(e) Trésorier(e) Adjoint(e)
- un(e) Secrétaire =  Membres.
= un{e) Secrétaire Adjoint(e}

Article 13 : Réunion de Bureau

Le Bureau se réunit au moins une fois par trimestre sur convocation du Président ou sur la demande d'au moins un quart de ses
Membres.

Article 14 : Assemblée Générale
L’ Assemblée Générale s réunit une fois par an en séance ordinaire. L'ordre du jour des Assemblées Générales est arrété par le
Bureau,

L'Assemblée Générale ne peut délibérer que sur les questions portées & Vordre du jour. Tout adhérent peut demander
linscription d'une question & l'ordre du jour, & condition d'en faire la demande écrite 7 jours au moins avant la date de réunion
de I'Assemblée Générale. Toutes les délibérations sont prises & main levée ou bulletin secret sur avis de I'assemblée.

L’ Assemblée Générale doit se composer du quart au moins des adhérents. Si cette proportion n'est pas atteinte, I’ Assemblée
Générale est convoquée en Assemblée Générale Extraordinaire, et cette fois elle peut valablement délibérer, quel que soit le
nombre des Membres présents,

Article 15 : Modification des statuts

Les statuts peuvent &re modifiés par I'Assemblée Générale sur fa proposition du Bureau ou la proposition du dixi¢me des
adhérents dont se compose |’ Assemblée Générale.

Dans I'un et 'autre des cas, les propositions de modification sont inscrites & Fordre du jour de la prochaine Assemblée Générale.

Article 16 : Réglement intérieur

Un réglement intérieur déterminera les conditions d'application des présents statuts. Il sera établi par le Burcau et adopté par
I"assemblée.

Article 17 : Dissolution

Elle ne peut &tre décidée qu'en Assemblée Générale Extraordinaire, composée du quart au moins des adhérents.

En cas de dissolution, I’Assemblée Générale Extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs qui seront chargés de la
liquidation des biens de I"association et pour lesquels elle détermine les pouvoirs,

Les Membres de I"association ne peuvent se voir atiribuer, en dehors de la reprise de leurs apports financiers, mobiliers ou
immobiliers, une part quelconque des biens de I'association.

L'actif net subsistant sera atiribué obligatoirement & une ou plusieurs associations poursuivant des buts similaires et qui seront
désignés par |"Assemblée Générale Extraordinaire.

Article 18 : Les présents statuls ont éé approuvés par I'Assemblée Générale du 29 mars 2018, lors de la création de
I"association.
Grignon, le 29 mars 2018

Le Président, La Secrétaire,
Raphat! SUCH S Amandine LEFORT

RS iz
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