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ORDRE DU JOUR DU CONSEIL MUNICIPAL
; DU 22 juin 2020

République Frangaise
Département du Pas-
de-Calais
Arrondissement de
LENS

L"an deux mille vingt, le 22 JUIN a 18h00, le Conseil municipal s'est réuni au lieu extraordinaire de ses seances,
sous la présidence de Monsieur Bernard CZERWINSKI, Maire, suite a la convocation en date du 17 juin 2020
dont un exemplaire a éteé affiché ala porte de la mairie.

Etaient présents : Madame BIGOTTE Kataline, Madame GOLAWSKIMicheline, Madame DEMBSKIKarin, Madame
RICQ Corinne, Madame DROLEZ Nora, Madame STOREZ Sandra, Madame PERSYN Corinne, Madame VILLETTE
Jocelyne, Madame PALKA Anne-Marie, Monsieur CZERWINSKI Bernard, Monsieur BUTTAFUOCO Benedetto,
Monsieur HAVART Fabrice, Monsieur CAPELLE David, Monsieur VANDENDRIESSCHE Quentin, Monsieur BEDRA
Raymond, Monsieur DUBREU Jean-Marc, Monsieur DRAPIER Nicolas, Monsieur BALAN Joél, Monsieur BRICOURT
Jean-Bernard.

Etaient absents: Madame SAUVAGE Delphine, Monsieur JEDRZEJJEWSKI Jéremy, Monsieur DIEU Jacques,
Madame MARCHAND Amandine

Ont donné pouvoir : Monsieur JEDRZEJJEWSKI Jérémy ayant donné pouvoir a Monsieur BUTTAFUOCO
Benedetto, Monsieur DIEU Jacques ayant donne pouvoir a Monsieur CAPELLE David, Madame MARCHAND
Amandine ayant donne pouvair a Monsieur BALAN Joél.

Le quorum etant atteint, Monsieur Bernard CZERWINSKI ouvre la seance a 18h03 portant sur les délibérations
du Conseil municipal, Monsieur DUBREU Jean-Marc est désigne comme secrétaire de seance, et procéde a

I'appel.

Le compte-rendu des travaux du Conseil municipal en date du 25 mai 2020 sera lu et proposeé a l'adoption
lors de la prochaine reunion qui se tiendra en septembre.

Présentation des décisions du maire :

CONVENTION CONSTITUTIVE DE GROUPEMENT DE COMMANDES FOURNITURE
2 DE MASQUES DE PROTECTION ALTERNATIFS DANS LE CADRE DE L'EPIDEMEE | 27-avr.-20
COVID-19
3 CONTRAT DE VERIFICATION DES CHAPITEAUX, TENTES, STRUCTURES 20-mai-20
4 SUBVENTION EXCEPTIONNELLE AU SECOURS POPULAIRE 27-mai-20
5 CONTRAT DINSPECTION PERIODIQUE PREVENTION INCENDIE ET ELECTRICITE 2-juin-20
DES BATIMENTS COMMUNAUX
6 TARIFS ECOLE DE MUSIQUE A COMPTER DU 1/09/20 5-juin-20
7 PROCEDURE DE REPRISE DE CONCESSIONS EN ETAT D'ABANDON DU 5-juin-20
CIMETIERE DE LA COMMUNE DE DROCOURT
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020-Adoption du reglement du Conseil Municipal
Rapporteur : B. Czerwinski

Monsieur le Maire expose que conformement a larticle L.2121-8 du Code général des collectivités
territoriales, lassemblée delibérante etablit son reglement intérieur dans les six mois de son installation.

M. le Maire presente au Conseil municipal les principales dispositions contenues dans le projet du réglement
préalablement transmis a chaque conseiller municipal.

Ceréglement fixe notamment :
- Lesregles d'organisation des reunions du Conseil municipal,
- Lamise en place des commissions et comites consultatifs,
- Lesregles applicables ala tenue des seéances,
- L'organisation des débats et votes des deélibérations,
- Lesdispositions relatives aux comptes rendus et décisions,
- Desregles generales applicables a l'ensemble des conseillers.

Apres avoir délibéreé, le Conseil municipal décide, a l'unanimité :
» D'adopter ce reglement intérieur dans les conditions exposées par M. le Maire.

Deux amendements ont été fait avant la validation de ce soir: La taille de la police dans le cadre de
expression des groupe politique afin de ne pas modifier le réglement dans le cas de modifications ou
évolutions du magazine municipal + la répartition des questions orales (la modification a été transmises a
l'ensemble des membres par mail avant le conseil). Les questions sont toujours au nombre de 5, et réparties
entre les groupes politiques : 3 pour la majorité/2 pour 'opposition

Vote alunanimité

0218022 Commissions municipales et désignation des membres
Rapporteur : B. Czerwinski

Vules articles L.2121-21et L.2121-22 du Code géneéral des collectivité territoriales,

Considérant que le Conseil municipal peut former, au cours de chaque séance, des commissions chargées
d’étudier les questions soumises au Conseil soit par 'administration, soit a linitiative d'un de ses membres,
Considerant que les commissions municipales ne peuvent étre composees que de conseillers municipaux,
Considerant qu'il appartient au Conseil municipal de décider du nombre de conseillers siégeant dans chaque
commission,

Considérant que les membres sont désignés par vote a bulletin secret,

Considerant toutefois que le Conseil municipal peut decider, a l'unanimité, de ne pas proceder au scrutin
secret aux nominations ou aux présentations,

Considérant que la composition des differentes commissions doit respecter le principe de la représentation
proportionnelle pour permettre I'expression pluraliste des élus au sein de 'assemblée communale,
Considerant que le Maire est le Président de droit de toutes les commissions et qu'en cas d’'absence ou
d’empéchement, les commissions sont convoquées et présidees par le vice-président designé par celles-ci
lors de leur premiére réeunion,

Apres avoir délibéreé, le Conseil municipal décide, a l'unanimité, :

> De créer cing commissions municipales chargées d'examiner les projets de délibérations qui seront
soumis au conseil :
e [ aCommission Action sociale - Santé - 3éme age - Democratie locale,
LLa Commission Culture - Fétes et cérémonies - Coopération,
LLa Commission Sports - Associations,
La Commission Travaux - Amenagement du territoire - Habitat - Environnement,
La Commission Education - Jeunesse,
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Que le nombre d'élus, hormis le Maire, Président de droit, siégeant au sein de chaque Commission soit
fixé a 6 membres maximum, chague membre pouvant faire partie d'une a cing commissions,

Qu'aprés appel a candidatures, le Conseil municipal, apres avoir decide, al'unanimité, de ne pas proceder
au scrutin secret, désigne au sein des commissions suivantes :

La Commission Action sociale - Santé - 3eme age - Démocratie locale :

Mme BIGOTTE Kataline
Mme RICQ Corinne

M. DUBREU Jean-Marc
Mme PERSYN Corinne

M. CAPELLE David

M. BALAN Joél

La Commission Culture - Fétes et cérémonies - Coopération:

M.BUTTAFUOCO Benedetto
M. BEDRA Raymond

Mme DROLEZ Nora

M. DIEU Jacques

M. JEDRZEJEWSKI Jéremy
M. BALAN Joél

La Commission Sports - Associations :

Mme GOLAWSKI Micheline

Mme STOREZ Sandra

M. BEDRA Raymond

M. VANDENDRIESSCHE Quentin
Mme SAUVAGE Delphine

M. BRICOURT Jean-Bernard

La Commission Travaux - Amenagement du territoire - Habitat -
Environnement :

M. HAVART Fabrice
M. DRAPIER Nicolas
M. CAPELLE David
Mme RICQ Corinne
Mme DROLEZ Nora
M. BALAN Joél

La Commission Education - Jeunesse:

Mme DEMBSKIKarin

Mme DROLEZ Nora

Mme PERSYN Corinne

Mme VILLETTE Jocelyne
Mme SAUVAGE Delphine
Mme MARCHAND Amandine

L’élection des membres des commissions se fait a bulletins secrets sauf a ce que 'ensemble des membres
approuve le vote a main levée. M. le maire sollicite le vote a main levée pour 'ensemble des commissions.
Vote alunanimité

T commission Action sociale ; Vote a lunanimité
2% commission Culture, fétes et cérémonie : Vote a l'unanimité

Arrivee de M. Drapier : 18h11 - prend part au vote pour la 3° commission
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3° commission sports et associations : Vote a [unanimité

4° commission éducation jeunesse : Vote a l'unanimité

5¢ commission travaux et amenagement du territoire et environnement : Vote a l'unanimité
L'ensemble des commissions est validé et constitué

023-Election des membres de la Commission d'Appel d'Offres
Rapporteur : B. Czerwinski

Vules articles L.1414-2 et L.1411-5 du Code général des collectivités territoriales,
Vularticle L 2121-21du Code général des collectivites territoriales,

Considerant quil convient de désigner les membres titulaires de la Commission d'appel d'offres et ce pour la
durée dumandat,

Considérant, pour une commune de moins de 3 500 habitants, gu'outre le Maire, son President, cette
Commission est composee de 3 membres du Conseil municipal élus par le Conseil a la représentation au plus
fortreste,

Considerant que cette designation doit avoir lieu a bulletin secret,

Considérant quiil convient de proceder de méme pour I'election des suppléants en nombre égal a celui des
titulaires,

Considerant que la méthode de lareprésentation proportionnelle permet a chaque liste d’'obtenir un nombre
de sieges proportionnel au nombre de suffrages gu'elle arecueillis, que la répartition des sieges s'opére par
application d’'un quotient électoral (rapport entre le nombre de suffrages exprimés et le nombre de siéges a
pourvoir) qui se calcule de la maniére suivante :

Nombre total de suffrage exprimes = quotient electoral
Nombre de sieges a pourvoir

Considerant que le nombre de siéges revenant a chaque liste s'obtient en divisant le total de ses voix par le
quotient:

Nombre total de suffrage exprimes par liste = nombre de sieges par liste.
Quotient électoral

Considerant qu'aprés application du quotient electoral, lattribution des sieges restant arepartir se fait par
application de la méthode du plus fort reste, méthode consistant a attribuer successivement les sieges non
encore pourvus aux listes quiont le plus fort reste c’est a dire le plus grand nombre de voix inutilisées lors du
premier calcul,

Considerant gu'en cas d'égalité des restes, le sieége revient a la liste qui a obtenu le plus grand nombre de
suffrages,

Considérant gue si les listes en cause ont également recueilli le méme nombre de suffrages, le siege est
attribué au plus agé des candidats susceptibles d’étre proclames elus,

Considérant toutefois, que si une seule candidature a eté deposeée pour chaque poste a pourvoir au sein
des commissions municipales ou dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été presentee aprés
appel de candidatures, les nominations prennent effet immediatement, dans'ordre de laliste le cas échéant,
etilenest donne lecture par le Maire,

Considérant que :

Sont candidats aux postes de titulaires:
M. HAVART Fabrice,

M. BEDRA Raymond,

M. DRAPIER Nicolas,

Sont candidats aux postes de suppleants :
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M. DUBREU Jean-Marc,

Mme GOLAWSKI Micheline,

Mme VILLETTE Jocelyne,

Considerant que l'article L.2121-21du Code géneéral des collectivités territoriales s'applique,

Sont donc designés::

> Deélégués titulaires :
o M. HAVART Fabrice

. M. BEDRA Raymond
) M. DRAPIER Nicolas
> Délégués suppléants:

) M. DUBREU Jean-Marc
) Mme GOLAWSKI Micheline
. Mme VILLETTE Jocelyne

M. le maire solicite les conseillers a savoir si une autre liste est présentée a l'occasion de cette élection.
Aucune autre liste n'est présentée - Les candidats sont donc installes dans leurs fonctions.

024-Commission communale des imp6ts directs (CCID)
Rapporteur : B. Czerwinski

VuTlarticle 1650 du Code général des impots qui institue dans chague commune une Commission communale
des impdts directs presidée par le Maire ou par 'adjoint délegue,

Vu larticle 44 de la loi de finances rectificative pour 2011 qui modifie les regles de fonctionnement de la
Commission communale des imp6ts directs,

Considerant que dans les communes de plus de 2000 habitants, la Commission est composee de 8
commissaires titulaires et de 8 commissaires suppléants,

Considérant que la nomination des commissaires par le directeur des services fiscaux a lieu dans les deux
mois qui suivent le renouvellement des conseillers municipaux,

Considérant que les commissaires ainsi gue leurs suppléants en nombre égal sont designés par le directeur
départemental des finances publiques sur une liste de contribuables, en nombre double, dressée par le
Conseil municipal.

Considerant que les commissaires doivent étre de nationalité francaise, étre ages de 25 ans au moins, jouir
de leurs droits civils, étre inscrits aux réles des impositions directes locales dans la commune, étre
familiarisés avec les circonstances locales et posséder des connaissances suffisantes pour 'exécution des
travaux confiés a la Commission,

Considerant que la désignation des commissaires et de leurs suppléants est effectuée de maniére que les
personnes respectivement imposées ala taxe fonciere, ala taxe d’'habitation et a la cotisation fonciere des
entreprises soient equitablement representees,

Considerant laprésence éventuelle et sans voix delibérative d'agents de lacommune dans la limite d'un agent
pour les communes dont la population est inférieure a 10 000 habitants,

Considérant que la durée du mandat des membres de la Commission est identique a celle du mandat du
Conseil municipal,

Considerant que le mandat des commissaires prend fin avec celui des commissaires choisis lors du
renouvellement general du Conseil municipal,

Considérant gu'en cas de décés, de demission ou de révocation de trois au moins des membres de la
Commission, il est procédé dans les mémes conditions a de nouvelles désignations,

Aprés avoir délibere, le Conseil municipal, a la majorite :
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> Pour que la nomination des commissaires et leurs suppléants en nombre égal par le directeur
départemental des finances publigues puisse avoir lieu, décide de dresser une liste de 32 noms::

> Commissaires titulaires:

e M BISSIAU Patrick

e Mme LUCAS Marie-Henriette
o M SANIEZ Francois

e M. OUKAD Youcef

e  Mme RICQ Corinne

e  MMILLIOT Alain

e  Mme BEDRA Joélle

e  MmeBOUTOILLE Odile
e M. VAUBOURGEIX Eric
e M CAFFIER Gérard
Mme KUJAWA Sabine
Mme LEVEQUE Muriel
M. COPIN Pierre

Mme OCCRE Sylvie

M. LEFEBVRE Philippe
M. DARRAS Sylvain

> Commissaires suppléants :

M. LABENDA Fabrice

M. BOUTOILLE Jean

Mme PERSYN Chantal

M. GANTOIS Jean-Marie

M. LENGLIN Dominique

Mme BAYEUIL née MICHAUX Godeleine
e  M.MARTIAUX Christophe

o M HAUWEL Serge

e M ROLLINPatrick

e M VANAUDEKERK Michel

. Mme GAL née MANTEL Sabine
e M. PIRMAN Jacques

e  Mme PIERRET Francine

e  Mme GRARD Claudine

e M LEFEBVRE Jean-Francois
e  MPOUILLE Cédric

Une liste de 32 noms va étre transmis afin de constituer cette commission au Directeur des services fiscaux.
Intervention de M. Balan : Sur quels criteres ont ete selectionnées les personnes de la liste ?

M. le maire repond que la ville a éte recherchée les membres des années précedentes et a extrait les
candidats sur la base des réles des impots afin de permettre une juste repartition en fonction des impots
auxquels les personnes sont assujetties, et en appliguant le principe de la disponibilité des personnes pour
cette commission. M. le maire précise que cette commission, avec le temps, ne mobilise pas les personnalités
sollicitées, et qu'il est difficile de la faire vivre.

Demande d'intervention de M. Balan qui indique penser avoir un regard sur la liste et pouvoir donner son avis.
M. le maire précise que c’est une liste présentée sur proposition du maire.

3votes contre
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Vote ala mgjorité

025- Election des représentants du Conseil municipal au. Conseil d’administration du CCAS
Rapporteur : Bernard CZERWINSKI
Vu les articles R 123-7 et suivants du code de 'action sociale et des familles,

Considérant que lamoitie des membres du Conseil d'administration du CCAS sont élus par le Conseil municipal
auscrutin deliste, alarepresentation proportionnelle au plus fort reste, sans panachage, nivote preferentiel
et que le scrutin est secret,

Considérant que chaque conseiller municipal ou groupe de conseillers municipaux peut presenter une liste
de candidats, méme incomplete.

Considerant que si le nombre de candidats figurant sur une liste est inférieur au nombre de sieges qui
reviennent a celle-ci, le ou les sieges non pourvus le sont par les autres listes,

Considérant que les sieges sont attribues d'aprés 'ordre de presentation des candidats sur chaque liste,
Considérant quiil est attribué a chaque liste autant de sieges que le nombre de voix recueilies par elle
contient un nombre entier de fois le quotient électoral (celui-ci étant obtenu en divisant le nombre des
suffrages exprimés par celui des sieges d pourvoir),

Considérant que si tous les sieges ne sont pas pourvus, les sieges restants sont donnés aux listes ayant
obtenu les plus grands restes,

Considerant que le reste est le nombre des suffrages non utilisés pour l'attribution des sieges au quotient
(c’est-a-dire les décimales de la division du nombre de suffrages obtenus au quotient par la liste),
Considérant que lorsqu’une liste a obtenu un nombre de voix inférieur au quotient, ce nombre de voix tient
lieu de reste,

Considerant que si plusieurs listes ont le méme reste, le ou les sieges restant a pourvoir reviennent a laliste
ou aux listes qui ont obtenu le plus grand nombre de suffrages et qu'en cas d'égalite de suffrages, le siege
revient au candidat le plus age,

Considerant que le Maire est président de droit du CCAS et quil ne peut étre élu sur une liste,

Vu la Délibération en date du 8 avril 2014 par laguelle le Conseil municipal a décide de fixer a b le nombre de
membres elus par le Conseil municipal au Conseil d'administration du CCAS,

Le Conseil municipal procede al'élection de ses representants au Conseil d'administration du CCAS.
Les listes de candidats suivantes ont eté presentees par des conseillers municipaux :

Liste de Mme BIGOTTE Kataline : Mme BIGOTTE Kataline,
M. DUBREU Jean-Marc,
M. BEDRA Raymond,
Mme PERSYN Corinne,
Mme STOREZ Sandra,

Liste de M. BALAN Joél: M. BALAN Joél,
M. BRICOURT Jean-Bernard,
Mme MARCHAND Amandine,
Mme PALKA Anne-Marie.

Le dépouillement duvote a donné les résultats suivants:

Nombre de bulletins trouvés dans l'urne : 22

A déduire bulletins blancs : 0
A déduire bulletins nuls : 0

Nombre de suffrages exprimés : 22

Quotient électoral : nombre de suffrages exprimés/nombre de siéges a pourvoir: 4.4

Ont obtenu:;
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Liste de Mme BIGOTTE Kataline :

Nombre de voix obtenues : 18
Nombre de sieges attribues au quotient : 4

Nombre de sieges attribues au plus fortreste: 0

Liste de M. BALAN Joél

Nombre de voix obtenues : 4
Nombre de sieges attribues au quotient : 0

Nombre de sieges attribués au plus fortreste: 1

Ont été proclames membres du Conseil dadministration :

Liste de Mme BIGOTTE Kataline : Mme BIGOTTE Kataline,
M. DUBREU Jean-Marc,
M. BEDRA Raymond,
Mme PERSYN Corinne

Liste de M. BALAN Joél: M. BALAN Joél

Lors de la préparation du conseil municipal une lite a été déposée : Liste Mme BIGOTTE Kataline : M. DUBREU
Jean-Marc, M. BEDRA Raymond, Mme PERSYN Corinne, Mme STOREZ Sandra.

M. le maire sollicite les membres du conseil & savoir si une 2™ liste souhaite étre présentée. M. Balan indique
guilaurait souhaité présenter une liste, mais quil n'était pas informe.

Afin de permettre au groupe de l'opposition de présenter une liste et de préparer les documents, M. le maire
sollicite une suspension de seance de 10 minutes.

Alissue de la suspension de seance, M. Balan présente une liste de 4 noms : M. Joél Balan, Mme Amandine
Marchand, M. Jean-Bernard Bricourt, Mme Anne-Marie Palka

Deux assesseurs sont nommés : M. Quentin Vandendriesch + M. Joel Balan
M. Dubreu fait I'appel pour les votes.

Au terme du processus électoral, a bulletins secrets, 22 suffrages se sont exprimes, 18 voix pour la liste de
Mme Bigotte, 4 pour la liste de M. Balan.

Les représentants de la ville au CCAS sont :

Liste 1: Mme BIGOTTE Kataline : M. DUBREU Jean-Marc, M. BEDRA Raymond, Mme PERSYN Corinne,

Liste 2: M. BALAN Joél

026- Désignation des représentants du Conseil municipal au Conseil d administration de la SAEMD
Rapporteur : Bernard CZERWINSKI

Vule Code genéral des collectivités territoriales et notamment les articles L.1521-1, L.1524-5,

Vules statuts de la Societé Anonyme d’Economie Mixte de Drocourt en date du 14 mai 2003,

Vula Déliberation du Conseil municipal n°2019-035 du 2 octobre 2019 relative aurachat d'actions ala SAEMD,
Vu la Déliberation du Conseil d'administration de la SAEMD. du 27 septembre 2019 relative au rachat des
actions des actionnaires démissionnaires,

Considerant que toute collectivité territoriale actionnaire a droit au moins a un représentant au Conseil
d’administration, désigné en son sein par l'assemblee delibérante concernée,

Considérant que la commune de Drocourt détient 67% du capital social de la SAEMD.,

Considérant que les statuts fixent le nombre de siéges dont les collectivites territoriales disposent au
Conseil d'administration,

Considérant que la SAEMD. est administrée par un Conseil d'administration de douze membres, dont sept
représentent les collectivités territoriales et leurs groupements,
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Considérant que les personnes qui assurent lareprésentation d'une collectiviteé territoriale au sein du Consell
d’administration d'une société d'économie mixte doivent respecter, au moment de leur désignation, la limite
d’age prevue au premier alinéa des articles L. 225-19 et L. 225-70 du code de commerce,

Considéerant que la limite d'age pour les administrateurs est de 75 ans,

Aprées avoir delibére, le Conseil municipal décide, a la majorite, :

» De désigner administrateurs représentant la commune de Drocourt au Conseil d’administration:

M. CZERWINSKI Bernard,
M. HAVART Fabrice,

o  Mme GOLAWSKI Micheline,
o Mme BIGOTTE Kataline,

o M. CAPELLE David,

e Mme PERSYN Corinne,

e Mme STOREZ Sandra.

3abstentions - Vote a la majorité

027-Composition du comité technique
Rapporteur : B. Czerwinski

Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

Vulaloi 83-634 du 13juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vulaloi84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives ala fonction publique territoriale,
Vu la loi 2010-751 du b juillet 2010 relative a la renovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives ala fonction publique,

Vule decret n°85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comites techniques des collectivités territoriales et de leurs
etablissements publics,

Vu le décret n°85-923 du 21 ao(t 1985 relatif aux élections aux comités techniques paritaires des
collectivités territoriales et de leurs etablissements publics,

Vu le décret n® 201-2010 du 27 décembre 201 relatif aux comités techniques et aux commissions
administratives paritaires des collectivités territoriales et de leurs etablissements publics,

Vule decret n® 2012-148 du 30 janvier 2012 relatif au Conseil commun de la fonction publique,

Vula delibération 2018-01 du 13 mars 2018 approuvant la composition du comite technique paritaire,

Vu la délibération 2018-024 du 26 juin 2018 relative a la composition du comité technigue, fixant le nombre
de représentants du personnel et ninstituant pas le paritarisme au sein du CT,

VU le proces-verbal des opérations électorales pour I'élection des représentants du personnel au comite
technigue de Drocourt en date du 6 décembre 2018,

Vu la délibération n°2019-001du 5 fevrier 2019 relative a la composition du comite technique,

Vu le proces-verbal du recensement genéral des votes a l'élection des conseillers municipaux du 15 mars
2020,

Vule procées-verbal de 'élection du Maire et des adjoints du 25 mai 2020,

Vu le courrier, en date du 17 avril 2020, de Mme Corinne Gallien ayant pour objet sa démission en gualite de
représentant du personnel au sein du comite technigue,

Vu le courrier en date du 19 juin 2020 du groupement départementale Force Ouvriere désignant Madame
Nathalie Bertagne pour remplacer Mme Corinne Gallien suite a sa demission,

Considérant que le nombre de représentants du personnel a été fixé au nombre de trois titulaires et trois
suppléants,

Considerant que le nombre de membres du college des representants de la collectivite ne peut étre supérieur
aunombre de représentants du personnel au sein de ce comite,
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Considérant que les représentants de la collectivité forment, avec le Président du comité, le college des
représentants de la collectivite,

Considérant gue les représentants du personnel siegeant au sein de linstance et formant le college des
representants du personnel resultent des élections professionnelles,

Considerant que le mandat des membres du collége des représentants de la collectivité expire en méme
temps que leur mandat ou fonction,
Considérant que la duree dumandat des representants du personnel est fixée a quatre ans,

Considérant la démission de Mme Corinne Gallien, dans l'ordre de la liste des candidats, Mme Nathalie
Bertagne est le candidat de la liste pourvoyant le poste de représentant du personnel suppléant au Comité

Technique,

Apres avoir delibére, le Conseil municipal approuve comme suit, alamajorite, lanouvelle composition du comite
technique:

College des représentants de la collectivite

President Représentant
CZERWINSKIBernard BIGOTTE Kataline
Membre

Titulaire Suppléant
HAVART Fabrice BEDRA Raymond

College des représentants du personnel

Membres

Titulaires Suppleants

RICHEZ Philippe GEZ Carole
CASTELAIN Valérie BERTAGNE Nathalie
BRODOWSKI Nathalie DAMIENS Brigitte

Laloi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la création d'une instance unique de
dialogue social. Jugés trop nombreux et trop complexes par le gouvernement, les comités techniques (CT)
et les comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) fusionneront lors de leur prochain
renouvellement, c’est-a-dire en 2022.

Larticle 4 de la loi du 6 ao(t 2019 prevoit que la nouvelle instance resultant de cette fusion prendra le nom
de « comité social territorial » dans la fonction publique territoriale.

3 abstentions - Vote ala majorité

028-Composition du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail
Rapporteur : B. Czerwinski

Vule Code Geénéral des Collectivités Territoriales,

Vulaloi 83-634 du 13juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vulaloi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives ala fonction publique territoriale,
Vu la loi 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique,

Vule decret n°85-565 du 30 mai 1985 relatif aux comites techniques des collectivités territoriales et de leurs
etablissements publics,
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Vu le décret n°85-923 du 21 aolt 1985 relatif aux élections aux comités techniques paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

Vu le décret n® 201-2010 du 27 decembre 2011 relatif aux comités techniques et aux commissions
administratives paritaires des collectivités territoriales et de leurs etablissements publics,

Vule décret n® 2012-148 du 30 janvier 2012 relatif au Conseil commun de la fonction publique,

Vu la délibération 2018-012 du 13 mars 2018 approuvant la composition du comité d’hygiéne, de securité et
des conditions de travail,

Vu la déliberation 2018-024 du 26 juin 2018 relative a la composition du comite technique, fixant le nombre
de representants du personnel et ninstituant pas le paritarisme au sein du CT,

Vu la delibération n°2019-002 du b fevrier 2019 relative a la composition du comité d’hygiene, de sécurite et
des conditions de travall,

Vu le proces-verbal du recensement général des votes a I'élection des conseillers municipaux du 15 mars
2020,

Vu le proces-verbal de I'élection du Maire et des adjoints du 25 mai 2020,

Vu le courrier, en date du 17 avril 2020, de Mme Corinne Gallien ayant pour objet sa demission en qualite de
representant du personnel au sein du comite d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail,

Vu le courrier en date du 19 juin 2020 du groupement départementale Force Ouvriere désignant Monsieur
Nicolas Mergan pour remplacer Mme Corinne Gallien suite a sa demission,

Considerant que le nombre de représentants du personnel a eté fixé au nombre de trois titulaires et trois
suppléants,

Considérant que le nombre de membres du college des représentants de la collectivité ne peut étre supérieur
aunombre de représentants du personnel au sein de ce comité,

Considérant que les représentants de la collectivité forment, avec le President du comité, le collége des
représentants de la collectivite,

Considerant que les representants du personnel siegeant au sein de l'instance et formant le college des
representants du personnel sont designes par les organisations syndicales,

Considérant gue le mandat des membres du college des representants de la collectivité expire en méme
temps gue leur mandat ou fonction,
Considérant que la duree dumandat des représentants du personnel est fixée a quatre ans,

Considerant la demission de Mme Corinne Gallien, le syndicat Force ouvriere a éte sollicité afin de procéeder
au remplacement du représentant du personnel ayant porté sa démission. Le syndicat Force Ouvriere a
proposé M. Nicolas Mergan afin de pourvoir le poste de représentant du personnel suppléant au Comité
d'Hygiene et Securite,

Apres avoir délibére, le Conseilmunicipal approuve comme suit, ala majorite, la nouvelle composition du CHSCT

College des représentant de la collectivité

Président Représentant
CZERWINSKIBernard HAVART Fabrice
Membres

Titulaire Suppléant
BIGOTTE Kataline BEDRA Raymond

College des representant du personnel

Membres
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Titulaires Suppléants

RICHEZ Philippe MERGAN Nicolas
GEZ Carole BERTAGNE Nathalie
BRODOWSKI Nathalie DAMIENS Brigitte

Laloi du 6 aot 2019 de transformation de la fonction publique prevoit la creation d'une instance unique de
dialogue social. Jugés trop nombreux et trop complexes par le gouvernement, les comités techniques (CT)
et les comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) fusionneront lors de leur prochain
renouvellement, c'est-a-dire en 2022.

L'article 4 de la loi du 6 aolt 2019 prévoit que la nouvelle instance resultant de cette fusion prendra le nom
de « comité social territorial » dans la fonction publique territoriale.

3 abstentions - Vote a lamajorité

029-Désignation du déléqué pour la Fedération Départementale dEnergie du Pas-de-Calais
Rapporteur : Bernard CZERWINSKI

Vule Code général des collectivités territoriales,

Vularréte préfectoral du 26 décembre 1995 portant création de la Fedération Départementale d'Energie du
Pas-de-Calais, modifié par l'arréte prefectoral du 28 février 1996,

Vules statuts de la Fedération Departementale d’Energie du Pas-de-Calais et notamment son article 3,

Vu la Décision du Bureau par délégation du Comité Syndical de la Fédération Départementale d'Energie du
Pas-de-Calais en date du 26 mai 2020 relative au renouvellement des délégués et membres du Comite
Syndical de la Fedération Departementale d'Energie du Pas-de-Calais,

Considerant que, suite aux élections municipales des 15 et 28 juin 2020, le Fédération va devoir procéder au
renouvellement de son instance,

Considérant que le renouvellement se fait en deux temps, la désignation des membres du college dans
chague commune et I'élection des membres du Comité,

Considerant que le collége est composeé de delegués designés par les Conseils municipaux des communes
membres,

Considérant que chaque commune membre procede a la designation d'un delégué au sein du college,
Considerant que les délégueés sont désignés pour la durée du mandat électoral de l'organe déliberant dont
ils sont issus, avec un role definit par la FDE, a savoir :

Etre un véritable relai entre la commune et la FDE 62,

Rapporter les actions de la FDE 62,

Prendre part aux enjeux environnementaux sur notre territoire,

Représenter la commune lors des réunions dinformations, réunions thématigues, réunions
d’arrondissement,

v Participer a des groupes de travall,

AN

Aprés avoir délibere, le Conseil municipal décide, a la majorite, :

> De désigner Fabrice HAVART delégue de lacommune de Drocourt au sein du collége des communes
membres de la Fédeération Departementale dEnergie du Pas-de-Calais.

1abstention
2 votes contre
Vote ala mgjorité

030-Désignation du correspondant défense
Rapporteur : Bernard CZERWINSKI
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Vule Code genéral des collectivités territoriales,

Vu la circulaire du Ministére de la Defense du 26 octobre 2001 relative a la mise en place d'un conseiller
municipal en charge des questions de defense dans chague commune,

Vu linstruction ministérielle du Ministre de la Défense et du Secrétaire d'Ftat & la défense et aux anciens
combattants du 8 janvier 2009 relative aux correspondants défense,

Considérant que la fonction de correspondant defense a ete créee en 2001 par le ministere délegué aux
anciens combattants,

Considérant gu'au sein de chaque Conseil municipal, est désigne un interlocuteur privilegié des administrés
et des autorites civiles et militaires du département et de la région sur les questions de défense,
Considéerant que la fonction de correspondant défense a vocation a développer le lien armée-nation, a
promouvoir 'esprit de defense,

Considérant que le role du correspondant defense est essentiel pour associer pleinement tous les citoyens
aux questions de defense,

Considerant que les correspondants défense remplissent une mission de sensibilisation des concitoyens aux
questions de défense, quiils sont les acteurs de la diffusion de I'esprit de défense dans les communes et les
interlocuteurs privilegies des autorités civiles et militaires du departement et de la region, gu'ils s’expriment
sur lactualité défense, le parcours citoyen, le devoir de mémoire, la reconnaissance et la solidarite,
Considerant quen tant quélu local le correspondant défense peut mener des actions de proximite
efficaces,

Considérant gu'al'occasion du renouvellement des Conseils municipaux, le ministre de la Défense a souhaite
que ce réseau, etendu a 'ensemble des communes en France, soit maintenu et renforce,

Considerant qu'un nouvel élan est donné a la mission d'information et d’'animation des delégués militaires
départementaux (DMD), qui sont les points uniques de contact des correspondants défense au niveau local,
Considérant que pour accompagner cette nouvelle dynamique, linstruction relative aux correspondants
defense a eté réactualisée réaffirmant et clarifiant les missions des correspondants défense ainsi que le
role de chacun des acteurs du dispositif,

Aprés avoir délibere, le Conseil municipal décide, a la majorite, :
- De deésigner Micheline GOLAWSKI interlocuteur privilégié des administrés et des autorités civiles et
militaires du département et de la région sur les questions de défense, c’est-a-dire correspondant
défense de la ville de Drocourt.

3 abstentions
Vote alamajoriteé

031-Désignation du correspondant CNAS
Rapporteur : Bernard CZERWINSKI

Vul'adhésion de la commune au Comité National d’Action Sociale,

Considerant que le CNAS compte 19 895 structures territoriales adhérentes représentant 783 284
bénéficiaires,

Considérant que le CNAS compte 94 délégations departementales et 7 antennes régionales pour une
proximité réelle,

Considerant que le CNAS a pour seule vocation d'ceuvrer pour le mieux-étre des personnels territoriaux,
Considérant que le CNAS est administré et animé par des instances paritaires structurees autour de 4
niveaux de représentation principaux dont, au niveau local, les délégués locaux,

Considerant que les délégués locaux sont les représentants du CNAS au sein de chaque collectivite ou
organisme adhérent,

Considérant que la duree de leur mandat est calquée sur celle du mandat municipal, soit 6 ans,

Considerant que, suite aux elections municipales des 15 et 28 juin 2020, le CNAS va devoir proceder au
renouvellement de ses instances,

Considérant que deux délégués (1 élu et 1agent) sont désignés au sein de chaque structure adhérente,
Considérant que pour les collectivités territoriales adhérentes et autres associations exercant une mission
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de service public, le délégue représentant les élus est désigné par I'organe délibérant parmi ses membres,
Considerant que la collectivite adhérente organise la représentation du collége des agents parmilaliste des
beneficiaires, ninterdisant pas, bien au contraire, que le delegue representant les agents soit egalement
correspondant.

Apres avoir délibére, le Conseil municipal décide, a la majorité, :
- De designer Fabrice HAVART delegue representant les elus de la commune de Drocourt au sein de
linstance paritaire du CNAS au niveau local,
- De désigner Gilles BIGALION correspondant et délegue représentant les agents de la commune de
Drocourt au sein de l'instance paritaire du CNAS au niveau local.

4 abstentions
Vote ala mgjorité

032-Fiscalité Directe Locale - Vote des taux 2020
Rapporteur : Bernard CZERWINSKI

Vule Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2331-1,

Vule Code General des Impdts et notamment l'article 1636 B sexies,

Vularticle 16 de la loi de finances pour 2020 qui prévoit la suppression de la taxe d’habitation sur les locaux
meublés affectés a'habitation principale (appelée « taxe d’habitation sur les résidences principales (THRP)
») et un nouveau schéma de financement des collectivités territoriales et de leurs groupements,
Considerant que cette refonte de la fiscalité locale entrera progressivement en vigueur entre 2020 et 2023,

Considérant quainsi, dés 2021, les communes et EPCl ne percevront plus de produit de taxe d'habitation sur
les résidences principales,

Considerant que pour les communes, cette suppression sera compensée par le transfert a leur profit de la
taxe fonciére sur les proprietés baties aujourd’hui percue par le Département,

Considérant qu'afin de garantir a toutes les communes une compensation a 'euro pres, un mecanisme
d’équilibrage prenant la forme d'un coefficient correcteur est mis en place,

Considerant que certaines mesures de la loi de finances pour 2020 font I'objet d’'une application dés 2020
et ont unimpact sur le budget des collectivités et le vote des taux,

o Les taux de TH 2020 sont gelés a leur niveau de 2019, les communes et EPClIn‘ont pas a voter de
taux de TH en 2020 et une décision de reconduction n'est pas nécessaire,

o Lesbases 2020 de TH principale sont revalorisées par rapport a 2019 de 0,9% au lieu de 1,2% pour
la TF et la TEOM des locaux d’habitation,

o Lesregles deliens sont modifiees dés 2020 : le taux de foncier non-batine peut augmenter plus ou
diminuer moins que celui de foncier bati,

o En202], suite au transfert de part départementale de TFPB aux communes, les bases de TFPB des
communes seront recalculées afin de tenir compte des exonérations et abattements appliqués a
Iancienne part departementale,

o Le taux de reférence de TFPB des communes en 2020 = taux FBvoté par la commune en 2020 +
taux FB voté par le Département en 2020 (en 2019, 22,26%),

Vu lordonnance 2020-330 du 25 mars 2020 qui, en raison de la crise sanitaire, a reporté le délai de
delibération des taux et produits des collectivités locales au 3juillet 2020, au lieu du 30 avril 2020,
Considérant que si aucune delibération n'était prise avant cette date, les taux et tarifs appliqués en 2019
seraient reconduits en 2020,

Apres avoir délibéré, le Conseil municipal décide, a la majorite, :

- Dereconduire, pour 2020, les taux d'imposition de la fagon suivante :

> Taxe Fonciére (Bati): 32.75 %
> Taxe Fonciére (Non Bati): 8857 %
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Bases Taux Bases Taux Produit Variation des
d'imposition | d'imposition | Produits d'imposition - -
) e d'imposition | attendu taux
effectives | communaux | 2019 prévisionnelles communaux | 2020 2020/2019
2019 2019 2020
TFB 1983863 32,75% 649 715 2 012 000 32,75% 658 930 0%
TENB| 23127 88.57% 20484 23400 88.57% 20725 0%
679 655

Ce sont des taxes dont les taux n‘ont pas évolu¢ depuis 2017. Précédemment, une progression etait
appliquée. Les produits n'ont pas beaucoup bougé (entre 2015 et 2019 : évolution d’environ 90 000 € qui
s’explique par la modification des bases.)

Le budget de la ville ne fonctionne pas uniguement sur les imp&ts Drocourtois mais egalement sur des
dotations. Pour autant, les différentes dotations ont fortement baissé depuis quelgues années.

Un point sera présenté aux Drocourtois dans le prochain magazine municipal.

3 abstentions
Vote ala mgjorité

033-Bilan des acquisitions et cessions foncieres 2019
Rapporteur : Bernard CZERWINSKI

Vule Code General des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2241-1,

Vu la convention du 9 novembre 2015 liant la commune de Drocourt & 'Etablissement Public Foncier du Pas-
de-Calais,

Considérant que le bilan des acquisitions et cessions opérees sur le territoire dune commune de plus de
2 000 habitants par celle-ci, ou par une personne publique ou privee agissant dans le cadre d'une convention
avec cette commune, donne lieu chague année a une déliberation du conseil municipal et que ce bilan est
annexé au compte administratif de la commune,

Considérant le bilan des acquisitions et cessions fonciéres réalisées par la commune au cours de I'annee
2019 en prenant en compte le stock foncier de I'Etablissement Public Foncier du Pas-de-Calais etabli le 15
juin 2020,

Aprés delibérations, le Conseil municipal décide, a la majorite, :

» De prendre acte du bilan des acquisitions et cessions fonciéres réalisées par I'Etablissement Public
Foncier du Pas-de-Calais dans le cadre de son partenariat avec la commune en 2019,

Montant des opérations

BILAN 2019 Afin 2018 2019 Total

OP2062 Bien 11354 de
234 m? - 17 Rue -48 44319 99130,38 50 687,19
Arthur Loucheux

OP2062 Bien 11611 de T

133 m? - 231Route -310179,07 642 584,22 332 405,15
d'Arras

OP2062 Bien 11705 de

138 m? - 4 Rue -N7 350,47 23653494 119184,47

Georges Capelle
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OP2062 Bien 11949
de 667 m? - 27 Rue -255 251,06 508 932,40 253 681,34
Arthur Loucheux

OP2062 Bien 12395 -

29B Rue Arthur 0,00 529,23 529,23
Loucheux
Total -731223,79 1487 71117 756 487,38

» De prendre acte du bilan des acquisitions et cessions foncieres réalisées par la commune,

BILAN 2019 Opérations Montant des opérations
2019
AD 184 - AD 185 - AD 65 - Angle des
Rues Doisy et Loucheux a 70 000,00
) Coopartois
Cessions
AD 10 - Rue Louis Doisy 15000,00
Total 85 000,00

3 abstentions
Vote alamgjorite

Bail emphytéotique

Rapporteur : Bernard CZERWINSKI

Des échanges ont eu lieu avec le notaire qui doit se rapprocher de 'association DIE pour définir le cadre du
projet afin de finaliser le projet d’acte.

Déliberationreportee

034-Budget Commune 2020 Décision Modificative n°l
Rapporteur : Bernard CZERWINSKI

Vule Code General des Collectivités Territoriales et notamment son article L.1612-11;
Vulinstruction budgetaire et comptable M14 ;
Vu le Budget Primitif 2020 de la commune voté le 12 février 2020 ;

Considérant gue le contenu du budget primitif peut faire l'objet, en cours d'année, de modifications visant a
adapter les credits ouverts alaréalité des informations financiéres successives et aux besoins effectifs de
credits;

Considérant que le Conseil municipal peut étre appelé, chague année, a voter plusieurs décisions
modificatives ;

Considerant que, faisant partie intégrante du budget, les décisions modificatives qui peuvent étre votées
en cours d'annee résultent de virements de credits nécessaires, de 'emploi de recettes non prévues au
budget primitif ou de dépenses ou recettes nouvelles a y inscrire, dans le respect de I'équilibre budgetaire ;

Apres avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, a la majorite, :

- D’approuver la décision madificative n°1telle gu'elle figure sur le tableau ci-dessous :

FONCTIONNEMENT BP DM1 BP+DMI
RECETTES DE FONCTIONNEMENT 23400,00
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73| 7388]| autres taxes diverses 0,00 16 000,00 16 000,00
7411| dotation forfaitaire 250 000,00 9000,00| 259000,00
74121| dotation de solidarité rurale 30 000,00 9000,00 39000,00
744 | FCTVA 1500,00 -500,00 1000,00
74| 74834/ COMPeNnsations autitre des 300000 30000 330000
exonérations des taxes fonciéres
compensations au titre des
74835 exor?érations des taxes d’habitation 59000.00 2600.00 61600,00
75 752 | revenus des immeubles 35090,00 -15 000,00 20 090,00
77 773 | mandats annulés 0,00 1200,00 1200,00
7788 | produits exceptionnels divers 0,00 800,00 800,00
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 23400,00
60612 | énergie, électricité 159 820,00 -270,00| 159550,00
60623 | alimentation 25 370,00 -1600,00 23770,00
60631| fournitures d’entretien 10 375,00 7 000,00 17 375,00
60632 | fournitures de petit équipement 65 790,00 170,00 65 960,00
6067 | fournitures scolaires 10 600,00 470,00 11070,00
6068 | autres matieres et fournitures 1000,00 10 000,00 11000,00
o11| 615221 | Sntretien etréparations batiments 3202000| 200000| 3402000
publics
6184 versem_ents a des organismes de 5 550,00 1900,00 365000
formation
6232 | fétes et cérémonies 39040,00 -6 510,00 32530,00
6238 | divers 125 400,00 -8900,00 116 500,00
6247 | transports collectifs 28420,00 -2 400,00 26 020,00
6282 | frais de gardiennage 5 500,00 -1000,00 4 500,00
oR| 6455 ;Z:;i:?s pour asstrance du 5000000/ 10000,00| 6000000
022 022 | dépenses imprévues 57 621,65 16 229,98 7385163
dotations aux amortissements des
042 6811 | immobilisations incorporelles et 64 913,60 0,02 64 913,62
corporelles
65 651 r_edevances, concessions, brevets, 2830,00 110,00 2940,00
licences, ...
INVESTISSEMENT BP DM1 BP+DM1
RECETTES D'INVESTISSEMENT 0,02
040 28051 concessions et droits similaires 5 693,65 0,01 5 693,66
28184 | mobilier 1502,06 0,01 1502,07
DEPENSES D'INVESTISSEMENT 0,02
020 020 | dépenses imprévues 50 545,26 -6 949,98 4359528
21312 | batiments scolaires 44 500,00 4000,00 48500,00
211 2135 Z;Zﬂ';;fﬂ?;ftes”era'es' agencements. | 540000 250000 490000
2188 | autres immobilisations corporelles 25 177,40 450,00 25 627,40

Pendant la crise sanitaire, la décision a eté prise de ne pas recouvrer les loyers des commercants ayant un
bail aupres de la ville.

Une ligne a du étre creee pour les depenses lies au COVID et il a eté fait un point sur les projets budgetaires
prévus mais qui n‘auront pas lieu afin d'abonder dans les depenses COVID.

3 abstentions
Vote alamajorité
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035-Bourses communales
Rapporteur : Bernard CZERWINSKI

Vu le code general des collectivites territoriales,
Vulinstruction budgétaire et comptable M14,
Vu le Budget Primitif de la commune,

Considérant que la commune de Drocourt octroie une bourse communale aux eleves residant la commune
et poursuivant leurs études au lycée et dans les etablissements denseignement supérieur situés a
I'exterieur de Drocourt depuis de nombreuses annees,

Considérant que la commune de Drocourt souhaite poursuivre cette attribution a compter de l'annee
scolaire 2019-2020 et pour les années suivantes,

Apres avoir délibére, le Conseil municipal décide, a la majorite, :

» Drattribuer une bourse communale aux éléves résidant la commune de Drocourt, poursuivant leurs
etudes au lycée et dans les établissements d'enseignement supeérieur situés a l'extérieur de
Drocourt,

» De fairejustifier la demande par la présentation d'un certificat de scolarite,

» De fixer les montants comme suit :

v' Lycéens: 50.00 € ;
v' Etudiants fréquentant un établissement d’enseignement supérieur : 100.00 €;
» De décider 'application de cette délibération chague année.

Depuis de nombreuses annees, la ville a mis en place ce dispositif d’attribution de bourses.

1abstention
Vote ala mgjorité

036-Modification du tableau des effectifs
Rapporteur : Bernard CZERWINSKI

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vulaloi 83-634 du 13juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vulaloi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et notamment son article 34,

Considérant gu'il appartient au Conseil municipal de fixer l'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services,

Considerant qu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade,
Considérant qu'en cas de suppression d'emploi, la décision est soumise al'avis préalable du comité technique,
Considérant le tableau des effectifs approuve par le Conseil municipal le 26 juin 2019,

Considérant la nécessité de créer un emploi d'Adjoint technique principal de 2°™ classe titulaire afin de
permettre un avancement de grade,

Considérant la nécessité de créer un emploi dAdjoint du patrimoine principal de 2™ classe titulaire afin de
permettre un avancement de grade,

Considerant la nécessiteé de creer un emploi d’Adjoint administratif territorial non titulaire,

Considérant la necessite de supprimer un emploi d’Adjoint technigue titulaire suite a avancement de grade,
Considérant la nécessité de supprimer un emploi d'Adjoint du patrimoine titulaire suite a avancement de
grade,

Vul'avis favorable du Comité Technigue en date du 4 mars 2020,

Apres avoir délibéré, le Conseil municipal décide, a la majorite, :

» D’approuver la création et la suppression des emplois suivants :
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v Filiere: Administrative

Categorie: C
Cadre d'emploi: Adjoints administratifs territoriaux
Grade: Adjoints administratifs territoriaux

Temps complet
Non titulaires

Ancien effectif : 0
Nouvel effectif : ]
v Filiere : Technique
Categorie: C
Cadre d'emploi: Adjoints techniques territoriaux
Grade: Adjoints techniques principaux de 2°™ classe
Temps complet
Titulaires
Ancien effectif : 8
Nouvel effectif : 9
v Filiere : Technique
Categorie: C
Cadre d'emploi: Adjoints techniques territoriaux
Grade: Adjoints techniques
Temps complet
Titulaires
Ancien effectif : 10
Nouvel effectif : 9
v Filiere : Culturelle
Categorie: C
Cadre d'emploi: Adjoints territoriaux du patrimoine
Grade: Adjoints du patrimoine principal de 2°™ classe
Temps complet
Titulaires
Ancien effectif : 0
Nouvel effectif : 1
v Filiere : Culturelle
Categorie: C
Cadre d'emploi: Adjoints territoriaux du patrimoine
Grade: Adjoints du patrimoine
Temps complet
Titulaires
Ancien effectif : 2
Nouvel effectif : 1

» D'approuver la modification du tableau des effectifs comme suit :

NON TITULARES DE LA
TITULAIRES DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

Page 20]26




SITUATION AU
SITUATION AU 22/06/2020
GRADE CATEGORIE SITUATION /06/ SITUATION 22/06/2020
PRECEDENTE PRECEDENTE
NOMBRE DE | NOMBRE NOMBRE DE
POSTES D'AGENTS POSTES
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attache principal A 1 1 1 0 0
Attache A 2 2 0 0 0
Rédacteur principal de Tlere B 5 5 : 0 0
classe
Rédacteur principal de 2eme B : : 0 0 0
classe
Redacteur B 1 1 1 0 0
AcUoint administratif principal de C 3 3 3 0 0
lere classe
A@0|nt administratif principal de C 5 5 3 0 0
2éme classe
Adjoint administratif territorial C 2 2 1 0 1
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 7 7 10 0 1
FILIERE TECHNIQUE
Technicien principal 1ere classe B 1 1 1 0 0
Technicien principal 2éme classe | B 0 0 0 0 0
Agent de maitrise principal C 1 1 1 0 0
Agent de maitrise C 1 1 1 0 0
Adjoint technique principal de lere C : : : 0 0
classe
A(‘ijomt technique principal de C 8 9 3
2eme classe
Adjoint technique territorial C 10 9 7
TOTAL FILIERE TECHNIQUE 22 22 19
FILIERE ANIMATION
quomt d’animation principal de C 5 5 5 0 0
2éme classe
Adjoint d'animation C 6 6 2 8 8
TOTAL FILIERE ANIMATION 8 8 4 8 8
FILIERE CULTURELLE
Secteur PATRIMOINE et BIBLIOTHEQUE
Assistant de conservation B 1 1 0 0 0
quomt du patrimoine principal de C 0 : 0 0 0
2éme classe
Adjoint du patrimoine C 2 1 1 1 1
TOTAL Secteur PATRIMOINE et BBLIOTHEQUE 3 3 1 1 1
Secteur ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Assistant d’enseignement
artistique principal de 2eme B 1 1 1 0 0
classe
Ass.|st.ant d’enseignement B : : 0 14 4
artistique
TOTAL Secteur ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 2 2 1 4 4
TOTAL FILIERE CULTURELLE 5 5 2 b b
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FILIERE MEDICO-SOCIAL |

Secteur SOCIAL

Agent social G 1 1 | 1 1
TOTAL Secteur SOCIAL 1 1 1 1 1
TOTAL FILIERE MEDICO-SOCIAL 1 1 1 1 1
TOTAL GENERAL DES AGENTS TTULAIRES 53 53 36

TOTAL GENERAL DES AGENTS NON TITULAIRES 31 32
CONTRATS Animateurs Centres permanents 7 17
CONTRATS ADES 13 13
TOTAL GENERAL DES AGENTS NON TITULAIRES 61 62

» De dire que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommeés dans les
emplois sont inscrits au Budget Primitif 2020, chapitre O12.

Les modifications du tableau des effectifs prennent en compte les evolutions de carrieres de 2 agents de
la ville.

3 abstentions
Vote alamgjorite

037-Cycles de travail des agents intervenant aux écoles maternelles
Rapporteur :Kataline BIGOTTE

Vules décrets n°2000-815 du 20 ao(t 2000 et n°2001-623 du 12 juillet 2001;
Vu la circulaire FP n® 1510 du 10 mars 1983 relative au développement de I'horaire variable dans les services de
I'Etat, applicable aux agents territoriaux du fait de principe de parite avec I'Etat ;

Considerant que les garanties minimales que doit respecter 'organisation du temps de travail fixent des
durées maximales de service et des durées minimales de repos dans lintention de réduire la pénibilité du
travail et gu'elles définissent ainsi des bornes journalieres et hebdomadaires de travail qui doivent étre
précisées lors de la définition des cycles de travail ;

Considerant que la durée quotidienne de travail ne doit pas excéder 10 heures ;

Considérant qu'aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents beneficient
d'un temps de pause d'une durée minimale de 20 minutes ;

Considerant que linterruption meridienne ne doit pas étre inferieure a 45 minutes ;

Considérant que la pause méridienne n'est pas comptabilisee dans le temps de travail effectif lorsque l'agent
peut s'absenter de son lieu de travail, notamment pour déjeuner et vaquer librement a ses occupations ;
Considerant que cette pause ne sera decomptée dans le travail effectif que sil'agent est tenu de rester a
disposition de son employeur pendant sa pause, que ce soit pour effectuer un travail ou pour exercer une
activite de surveillance ou une permanence, a l'exclusion de toute autre consideration, en particulier celle de
la brievete de la pause ;

Considerant la nécessité de mettre en place les cycles de travail des agents intervenant dans les écoles
maternelles ;

Considérant gu'il appartient au Conseil municipal de la ville de Drocourt, aprés avis du comite technigue
compétent, de fixer les conditions de mise en place des cycles de travail ;

Considérant I'avis du comité technique en date du 4 mars 2020 ;

Aprés avoir délibere, le Conseil municipal décide, a la majorite, :
» De valider les cycles de travail des agents intervenant aux écoles maternelles de la ville de Drocourt

comme suit ;
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Ecole maternelle Jeannette PRIN

De a durée | activité
08:15:00 | 12:00:00 | 3:45:00 | Classe
12:00:00 |13:30:00 | 1:30:00 | Cantine
-13:30:00 |14:00:00| 0:30:00 | Pause
14:00:00 | 17:00:00 | 3:00:00 | Classe

Ecole maternelle Frangoise DOLTO

De a durée | activité
08:15:00 |12:00:00 | 3:45:00 | Classe
12:00:00 |13:40:00 | 1:40:00 | Cantine
13:40:00 | 14:10:00 | 0:30:00 | Pause
14:10:00 | 17:00:00 | 250:00 | Classe

» De transmettre aux Directeurs des écoles les présents cycles de travail pour information et
adaptation le cas echéant.

Demande dintervention de M. Balan: Il a éte rapporté a M. Balan que les ATSEM ne disposaient pas de
beaucoup de temps pour déjeuner.

M le maire rappelle que les temps de pause ont été actes par la présente délibération et les propositions
faites, ont été actées par les agents et sur leur demande en concertation avec eux, les Directeurs et
responsables de service. Les agents dit ATSEMS n'ont pas le concours dedie, mais sont consideres comme
ATSEM.

M. Balan demande de préciser : Pendant qu'elles s'occupent des enfants, les ATSEM ne peuvent pas déjeuner
?

M. le maire précise que non, puisque c'est leur réle de s'occuper des enfants et que la presente delibération
a pour but de fixer le temps de pause déjeuner. Cest le temps de pause sollicite.

4 abstentions
Vote ala mgjorité

QUESTIONS ORALES

M;Balan:
1. De nombreux Drocourtois demandent a pouvoir rencontrer notre groupe politique, n‘oublions pas
gue nous sommes les représentants de plus de 37% des votants.
Pour cela nous avons besoin d'un local pouvant recevoir le public afin d'y tenir des permanences
régulieres. Donc il serait important de nous accorder ce local comme la loi le précise.

Enréponse: Le Code Général des Collectivités Territoriales précise :

Article L2121-27
Cree par Loi 96-142 1996-02-21jorf 24 fevrier 1996
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Dans les communes de plus de 3500 habitants, les conseillers n'appartenant pas a la majorité municipale qui
en font la demande peuvent disposer sans frais duprét d'un local commun. Un décret d'application détermine
les modalités de cette mise a disposition.

2. Iy ade nombreux mois, nous vous demandions la communication du budget de la SAEMD nous
aimerions que cette demande soit satisfaite.

Reponse:

Par courrier en date du 19 avril 2019, vous m'avez sollicité afin de publier et de vous communiquer les bilans
complets de la SAEMD sur les 35 dernieres annees.

Compte tenu du caractere exceptionnel de la demande, mes services ont saisi la Commission d’Acces aux
Documents Administratifs (CADA) ainsi que la fédération des Sociétés dEconomie Mixte (SEM).

La question a été posée comme suit :

« Une association est-elle en droit de solliciter les bilans complets de la Societé d’Economie Mixte de
Drocourt sur les 35 dernieres annees, ainsi que la publication des mémes documents a destination des
administres ?

La CADA saisie le 26 avril 2019 ne nous a pas retourné de reponse favorable a cette demande.
Conformement a l'article R343-5 du Code des relations entre le public et 'administration, le silence de la
CADA impligue une decision implicite de refus.

LaFederation des SEM nous a confirme le positionnement de la CADA. Conformeément aux textes et articles
suivants:

Une association ou un administré ne peut pas se voir communiguer les documents sollicités (bilans complets
de la SAEMD sur les 35 derniéres années) par la SAEMD.

Pour votre parfaite information, les comptes sont contrélés par un Commissaire aux comptes, suivi d'un
controle du préfet.

Par consequent, je ne peux que repondre défavorablement a votre demande.

M. Balan intervient en indiquant gu'aujourd’hui, il est élu et c’est en cette qualité qu'il fait la demande.

M. le maire répond qu'une fois par an est organisée une assemblée générale, et que compte tenu de la crise
sanitaire, cette année, elle sera réunie en septembre. Une présentation sera faite au conseil municipal
suivant cette assemblée générale aupres de 'ensemble des conseillers.

3. Denombreux habitants du quartier de la parisienne se demandent ou en est le projet de
renovation des logements ? Pouvez-vous nous donner des préecisions sur le sujet.

Avec la crise sanitaire, la gestion du dossier a été suspendu. Les echanges reprendront en septembre et des
axes du schema directeur ont ete valides par les partenaires. Des lors que des certitudes seront posees
nous serons en mesure de communiguer aupres de la population que nous avons informee regulierement des
reunions et rencontres qui avaient lieu.

Des informations seront données en conseil municipal. Chague administre est concerne par ces travaux car
chaqgue administre participera aux co(its de rénovation des espaces publics.

4. Une demande devient recurrente au quartier de Mines sur le sens de circulation, aprés réflexion un
stop implanté rue Loucheux et un autre rue Capelle donnant sur laroute d’Arras éviteraient des
accidents, plutét que les priorités actuelles.

Qu'en pensez-vous ?

Le dispositif tel qu'il a ete implanté résulte d'echanges avec les services du Departement car il s'agit bien
d’'un axe departemental. Quand bien méme la police de circulation releve des attributions du maire, il est
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incontournable d’échanger avec le propriétaire de la route. Les aménagements ont donc éte valides et
acceptes par le Departement.

Cet accord est lie au fait quil s'agit la d'un dispositif temporaire, étant donné que dans le cadre de la
rénovation de la cité de la Parisienne, les sens de circulation, la vitesse et laménagement des routes vont
étre retravaillés dans leur globalite.

Avec la renovation de la cité de la Parisienne, il y aura une réflexion globale qui sera portee.

Il s’agira pour la commission travaux de travailler sur le sujet.

5. Onnous demande également de sécuriser la rue Picasso par un trottoir pietons, ces derniers
marchent sur la rue, risquant a tout moment une collision avec un vehicule roulant un peu trop vite.
Pensez-vous que cette demande peut aboutir ?

Depuis quelgues mois, nous échangeons avec 'Association DIE qui souhaite implanter un nouveau batiment
sur Drocourt et laréflexion porte sur cette zone et le terrain dont il est question. Par consequent, sile projet
tel qu'il est envisage a cet endroit abouti, les acces pietons seront améliorés.

A deéfaut, nous porterons une réflexion municipale sur la réalisation de cet acces en associant les services
de I'Agglo Henin-Carvin.

INFORMATION AU CONSEIL MUNICIPAL

Monsieur le Maire informe le Conseil de la constitution d'un groupe d'élus.

Par courrier du 10 juin 2020, recu le 15 juin 2020, les élus suivants :

- Monsieur BALAN Joél,

- Madame MARCHAND Amandine épouse BRIOIS,
- Monsieur BRICOURT Jean-Bernard,

- Madame PALKA Anne-Marie,

Déclarent composer le groupe € Rassemblement National Drocourtois » sous la présidence de Monsieur
BALAN Joél.

Alissue des reponses aux questions orales, M. Balan sollicite a nouveau la parole :
M. Balan : Demande a ce que M. le maire communigue son salaire : En effet, au précedent conseil, M. Balan
avait souhaité connaitre le montant de lindemnité percue par le maire pour ses fonctions.

M. le maire a répondu queffectivement, il s'était engagé a réepondre et qu’il ne I'a pas fait. Son indemnité
représente la somme de 1100 € net.

M. Balan sollicite egalement des éléements d'informations concernant les désagréments lies aux motocross.
Tout d'abord, M. le maire rappelle que les questions orales ont éte traitees et que celan’en faisait pas partie.
Toutefois, M. le maire précise que ce sujet est traite regulierement en cellule de veille dans le cadre du secret
partage avec les membres. Que des demandes sont faites de maniére recurrente, mais face a ce probleme,
les actions qui peuvent étre menees par les forces de l'ordre sont mesurees et reflechies pour éviter de creer
des incidents. Le processus d'intervention n'est pas 'action en interpellation flagrant délit mais se base sur
le principe citoyen du depdt de plainte.

Mme Bigotte sollicite la parole afin de completer les informations et rappelle que tout en préservant le secret

partagé : Si on veut mener une action efficace : Il faut déposer plainte (et non pas une main courante) avec
identifications des personnes, des lieux, des descriptions de personnes en cas de non identifications, que
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les appels soient nombreux afin de cibler le lieu et la situation. Il faut appeler le 17, il faut des témoignages
directs, il faut des photos, des identifications et ce de maniére récurrente.

Cléture du Conseil municipal : 20h10

Invitation de M. le maire de faire une visite dans les écoles avec la commission éducation - 13h20 - RDV chez M.
le Maire.
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