COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24 SEPTEMBRE 2020

Nombre de conseillers en exercice : 15

Par suite d'une convocation en date du 21 septembre 2020 les membres du conseil municipal de
DIZIMIEU se sont réunis en session ordinaire en mairie le jeudi 24 septembre 2020 a 20h00 sous la
présidence de Monsieur Didier PILON, maire

PRESENTS : LECRAZ Axel, CROUZETTE Dominique, NGUYEN Luc, POUILLEZ Yannick (arrivé plus
tard), FONTENIER Benoit, PINCHON Martine, FAGAY Anne-Marie, PILON Didier, AMEUR Lydie,
ALABALL Marjorie, THOLLET Philippe, AMEUR Abdelkrim, FOURCAUD Quentin HUCHARD Nathalie

EXCUSES :. FORST Michel
VOTANTS : 13 pour les deux premiéres délibérations ensuite 14 votants

SECRETAIRE DE SEANCE : Luc NGUYEN

2020-022 annule et remplace : deliberation n° 2020-012

A la demande de Monsieur le Maire, Nathalie HUCHARD, adjointe aux finances, informe le Conseil
Municipal du courrier re¢u par la préfecture de I'lsére rappelant les taux des indemnités de fonction des
elus.

En effet, en application des articles L.2123-23 ET L2123-24 du Code Général des Collectivités
Territoriales, 'enveloppe indemnitaire maximale susceptible d’étre attribuée aux élus s'éléve a 72.4%.
Le vote du 28/05/2020, portait a 79,4 % ce pourcentage.

La préfecture demande donc I'annulation et le retrait de la délibération 2020-012 et de procéder 4 une
nouvelle répartition des indemnités qu'il souhaite attribuer au maire, aux adjoints et au conseiller
municipal délégué.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

De fixer le montant des indemnités pour I'exercice effectif des fonctions du maire, des adjoints comme
suit avec effet retroactif ;

- maire : 36.39% % de l'indice brut terminal de la fonction publique

- 1¢7 adjoint : 9.67 % de l'indice brut terminal de la fonction publique

- 2°™ gdjoint : 9.67 % de l'indice brut terminal de la fonction publique

- 3%me adjoint : 9.67 % de l'indice brut terminal de la fonction publique

- 1 conseille délegue : 7,00 % de l'indice brut terminal de la fonction publique

Soit un total de 72 4%

2020-023 DECISION MODIFICATIVE N°2 AU BP

Madame Huchard, adjointe aux finances fait savoir au Conseil Municipal qu'il est nécessaire de réaliser
une décision modificative au budget primitif

En effet, lors de ta préparation budgétaire en début d’année 2020, le budget primitif prévoyait seulement
2 adjoints au lieu des 3 actuels.

Afin de mettre a niveau l'enveloppe dévolue aux indemnités des élus. Il y a lieu de faire un transfert de
crédit du chapitre 011 - Charges & caractéres général au chapitre 65 - autres charges de gestion
courantes.

Ce transfert de crédit se fera a hauteur de 2 500 €.

Vote : 13
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2020-024 CREATION DE POSTE : Adjoint technique territorial

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établisse-
ment sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a
lavis préalable du Comité Technigue Paritaire.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 4 octobre 2018,

Considérant la nécessité de créer un emploi d'agent des services techniques titulaire, pour assurer I'en-
tretien extérieur et des locaux.
Le Maire propose :
- la création d'un emploi de titulaire d'agent des services techniques, a temps non complet a raison de
17heures hebdomadaire, pour assurer I'entretien extérieur et des locaux.
La rémunération est fixée sur la base de l'indice brut 376
Le tableau des emplois des titulaires est ainsi modifié a compter du 24/09/2020 avec effet rétroactif au
1¢ fevrier 2020.
Emploi : agent des services techniques : - ancien effectif : 1

- houvel effectif ; 2

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

DECIDE a Punanimité : d’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée.
Les credits necessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront
inscrits au budget.

2020-025 REMBOURSEMENT DE FRAIS DES ELUS

Monsieur le Maire rappelle qu’il arrive que la commune soit obligée de faire des achats auprés de
fournisseurs ne souhaitant pas ouvrir un compte a la mairie.

Aussi il propose qu'en cas d'achat de ce type, I'élu utilise son moyen de paiement personnel et se fasse
ensuite rembourser sur présentation de la facture d'achat et d'un certificat attestant qu’il a bien réglé cette
facture de ses deniers propres.

Ces opérations sont peu fréquentes mais nécessitent la prise d'une délibération par le Conseil Municipal
autorisant le remboursement de ces achats.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, accepte & I'unanimité de rembourser a I'élu concerné les
achats faits pour le compte de la Commune. I! devra se munir d'un certificat attestant qu'il a payé la
facture de ses propres deniers et en demande le remboursement sur le budget communal Les achats
seront plafonnés a 100 € TTC

2020-026 SUBVENTION ASSOCIATION « JEUNES DE DIZI »

Monsieur le Maire rappelle que les subventions octroyées par la mairie sont axées seulement aux asso-
ciations apportant un plus pour la commune. Les subventions sont versées sur présentation du bilan
d'activite de I'association.

L'association « Jeunes de Dizi », encadrée par des adultes, avec une vingtaine d'adhérents sollicite |a
mairie pour leurs prochains projets.

Monsieur le Maire propose de leur verser une subvention de 250 €

Apres déliberation, le Conseil Municipal décide a I'unanimité de verser une subvention de 250 € & Fas-
sociation des « Jeunes de Dizi »
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Infermations :
Monsieur le Maire, précise qu’un rapprochement est nécessaire entre les services de 'état et les services
juridiques afin de débloquer le dossier « maison briilée »

Un logiciel de cantine est en cours de mise en place afin d'étre en adéquation avec l'école de SICCIEU
CARISIEU et SAINT JULIEN ; L'idéal est un démarrage en janvier 2021, deux agents sont en cours de
forrmation. La commune et ses habitants seront informés de I'évolution.

AFFOUAGE 2020 — en cours de réflexion

Concernant la voirie, énormément de travaux a venir. Les chemins sont trés abimés, des travaux sont en
cours au chemin Lamartine.

Montée du Perchoir : travaux sont terminés,

Mont de Rive : Le chemin est trés abimé, I'eau ruisselle chez les habitants, un devis est en attente, il
prévoit un rehaussement de la chaussée avec grille pour permettre la distribution des eaux pluviales

Un constat a été fait par toute I'équipe du conseil municipal : beaucoup d’éboulement de murs, de cables
«orange » arrachés.,

Les abris bus ne sont plus aux normes de sécurité, un audit est en cours et la commune travaille en lien
avec le département sur ce projet.

Dans le cadre de la sécurité, le parking de I'école est en cours d'étude de faisabilité, budgétisé par I'an-
cienne équipe municipale, le projet sera amélioré en fonction de la sécurité des enfants : places de par-
king, 1 dépose minute, 1 arrét de bus.

Monsieur le maire souhaite avant tout la sécurité des enfants et des parents et tiendra informé la com-
mune de I'évolution des projets.

Fin de séance 20h38
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