
COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNIICPAL DU 31 AOÛT 2020
Le Conseil Municipal s’est réuni 31/08/2020 à 19 h 30, suite à la convocation du 

25/08/2020, sous la Présidence de Monsieur Jean-Jacques DALLON, Maire.
Tous les conseillers étaient présents.
Secrétaire de séance : Simon EZINGEARD

Le Conseil Municipal, à l’unanimité, approuve le compte rendu de la  réunion du Conseil Municipal du 
10/07/2020.

1 -  Intervention de M. JOANIN, ONF
Monsieur JOANIN présente au Conseil Municipal la forêt communale et la gestion de l’ONF.

2 -  Approbation du compte rendu du Conseil Municipal du 10/07/2020
Le Conseil Municipal, à l’unanimité, approuve le compte rendu du Conseil Municipal du 
10/07/2020.

3 -  Délibérations     :
 Commission de contrôle des listes électorales     : désignation des membres

Le Maire fait part au Conseil Municipal que suite à l’installation des nouveaux conseils 
municipaux, il convient de désigner 3 membres de la commission de contrôle :

 1 Conseiller Municipal
 1 délégué de l’Administration
 1 délégué du Président du Tribunal Judiciaire

Après en avoir délibéré, le conseil municipal désigne :
       Roland ARCHINARD, Conseiller Municipal
       Alain SILVESTRE, délégué de l’administration
       Véronique PAYRE, délégué du Président du Tribunal Judiciaire.

 Contrat  de travail de Lucile
Le Maire fait part au Conseil Municipal que pour la rentrée scolaire de septembre 2020, il y a
lieu de créer un emploi d’agent d’animation  pour 35 h.
Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

      DONNE SON ACCORD pour la création d’un emploi d’agent d’animation, à 
compter du 01/09/2020 pour 35 h.
       AUTORISE le Maire à signer tout document afférent  à ce dossier.

 Pôle emploi     : contrat unique d’insertion
Le Maire fait part au Conseil Municipal que le contrat de Lucile DUBOIS se termine le 
31/08/2020. Par le biais de Pôle Emploi, nous avons la possibilité de signer un Contrat 
Unique d’Insertion (CUI) avec Lucile DUBOIS. 
Ce contrat unique d’insertion est un contrat qui se décline sous la forme d’un contrat 
d’accompagnement dans l’emploi, qui donne lieu à des aides de l’Etat et l’exonération de la 
part patronale de cotisations et contributions de sécurité sociale sur les salaires versés (dans 
la limite du SMIC) due au titre des assurances sociales et des allocations familiales. 
Après en avoir délibéré, le Conseil Municipal,



 DONNE SON ACCORD pour signer un Contrat Unique d’Insertion avec Lucile 
DUBOIS  du 01/09/2020 au 31/08/2021 à hauteur de 35 h hebdomadaire.
 AUTORISE le Maire à signer tout document afférent  à ce dossier.

4 -  Déclaration Préalable : 
 ISERABLE Michel : Création d’un abri en bois, parcelle A 580 Chemin du Réservoir

5 -  Impayés 
Le Maire présente au conseil Municipal la liste des impayés de la cantine/garderie et 
eau/assainissement
6 - Logiciel cimetière    
Suite à la présentation du logiciel cimetière par la société NEOCIM, le Conseil Municipal 
donne un avis favorable pour l’acquisition de ce logiciel. 
7 -  convention déneigement
Le Conseil Municipal décide de passer une convention avec M. Laurent GAUTHIER pour le 
déneigement.                                                                                                                                              
8 -  Affaires diverses

 Site internet   : Thierry MARET et Thierry LEVI  avancent sur le site qui sera 
présenté lors d’un prochain conseil municipal.

Séance levée à 22 h.


