PROCES-VERBAL de la REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 10 DECEMBRE 2012

Lan deux mille douze et le dix décambre & dix huit heures, le Conseil Municipal de cetie Commune
réguligrement convogueé, s'est réuni a0 nombre prescrit par la loi, dans te lieu habituel de ses séances,
sous-la présidence de Monsieur Mae SANCHEZ, Maire.

Présents : Monsieur Mare SANCHEYZ, Madame Myriam LEONARD, Monsieur Andrd CASSAN,
Monsieur Didier FABRE, Madame Catherine FONGUERMIE, Madame Marcelle CHATEL,
Madame Emilie ALLABERT, Monsieur Pierre ARIAS, Monsiewr Jean BESSE, Madame Andrée
HERREROS, Maonsieur Bernard MUCC], Madame Chantal BLAZY, Madame Mathilde MENARD,
Monsieor Jean-Lugc TORRECILLAS, Madame Béairice BERTRAND, Monsweuar Jérdme
MARCHAND, Monsieur Kamel CHIBLE Monsieur Jean-Clavde COPPIN, Madame Marcelle
BILLIARD, Madame Lydia RAT, Monskeur Jacky ROY

Procurstions de vote :

Monsieur Lavrent CAERERE donne procuration & Monsisar Jean-Lue TORRECILLAS

Mongieur Gérard BAUTISTA donne procuration & Monsiewr Kamel CHIBLI

Madame Annie GUILLEMIN donne procuration a Monsieur André CASSAMN

Monsieur Raymond LOBCA donne procuration & Monsieur Didier FABRE

Madame Thi-mal PAULY donne procuration & Monsieur le Mame

Madame Christelle JOURDAIN donne procuration 4 Catherine FONQUERNIE

Absentfels | Madame Cécile MENDEZ, Monsieur RAMIREZ Francis

Secrétaire de séance ; Madame Marcelle BILLIARD

ORDRE DU JOUR

«  Approbation des compte-rendus des Conseils Municipaux des 24 septembre et 1% octobre
2012 : rupporteur Monsieur le Maire

Ce document ne souléve aucune question,
Yote : adopié i ["unanimité

1 -AFFAIRES GENERALES :

s Decisions municipales prises par Monsieur le Maire dans 1 cadre de sa deélégation du numero
20027145 & 2012177
Sans observation, le Conseil Municipal donne acte 4 Monsieur le Maire

Il - AFFAIRES FINANCIERES :
s Oprimisation des bases des locaux affectés 4 "habiiation ef aux activités dcomomiques | conirat
avec Ecofinance groupe — rapporicur Monsicur le Maire
[l vappelle que dans un souci de boane gestion des affaires communales, la Commune a confié
plusteurs missions par délibérations n® 632009 du 25 mai 2009 (optunization des revenus du
patrimoine : FCTVA, TVA), et 1452000 du 22 novembre 2010 {optimisation des charges et des
ressources), 4 ECOFINANCE Groupe, dont le siége est § avenue Albert Durand- Adropole Bit 5 et
G4, 31700 BLAGNAC Cédex,
1l précise que ce travail est maintenant terminé et qu'il @ permis doptimiser ceraines charges,
I ndigque que o2 groupe fail ane noevelle proposition d'intervention pour optimisation des bases
des locaux affectés i ["habitation el aux activités économigues, dont les objectifs sont :
P de réaliser un diagnostic sur les bases ménapges ui se compose de
I"analyse macroéconomigque de la fiscalité directe « ménages »,
- Pexpertise de ["hebitat de [a Collectivité : analyse sur lo matiére imposable (répartition par
type, par surface, par nombre, par carégorie, par type d habitation},




- lo détermination des principaus axes d'échanges d’informations avec la Direction Géndrale
des Fmances Publiques (situations anommales récorrentes en nombre permettant de
s'interroger sur la prise en compte des changements de caractéristiques ou d'environnement
v xes d fort potentiel] de correction des éléments physigues constituant les bases,

- Panalyse des conséquences de la réforme fiscale.

P de realiser un diagnostic sur les activités Sconomiques qui sc compase de |

- la revue analvtigue des bases fiscales des &ablissements professionnels installés sur le
territoire de la Collectivis,

= Vanalyse du tissu économigue de la Collectivité (tel que retranscrit dans les éléments foumis
par I' Administration} et ses implications fiscales,

Manalvse des conségquences de la réforme fiscale.
Il indigue que la rémunération de cefte prestation de¢ dingnostic, comprenant la préparation du dossier
CMIL et la réalisation de ["état des lieux s"éléve & un montant forfaitaire de 5 500 € hors axes, dont
50 %% sont pavables & signature of le solde 4 la remise du mpport
La fiscalité locale représentant pour la collectivité une ressource essentielle, il propose de confier 4
ECOFINANCE Groupe ce travail qui pourrait démarrer dans le courant de 'année 2013.
Kamel CHIBLI demande quels seront les délais de réalisation de cette dtude 7
Selon Monsieur le Maire, cette mission devrait s°étaler sur 3 ou 4 mois. 54 finalisation permettra de
travailler d'ici Ia fin de I'année sur les décisions & prendre.

Vote ; adopié & Munanimité

* Budget principal . decision modificative n® 4 de viremenis de erédits — rapponeur Myriam
LEONARD
Suite au changement de logiciel de la perception, il convient d ajuster les crédits comme suil ;
- avgmentation de .27 € du compte B 002 par la diminution do compte R 75801,
= pugmeniation de 0,30 E du compte 23 par b diminution compte 001
Monsieur le Matre ajoute quil s*agit de régularisations,
Vate ; adopté & ['unanimite

«  Budger annexe camping : décision modificative n® 1 de viremenls de crédits — rapportcur
Mongieur le Maire
Cette opération concerne une régularisation de fin d’année. Elle consiste en une augmentation de
crédits en dépenses de fonctionnement d"un montant de 5 TO0 € (1200 £ : fournitures non stockables ot
4500 € entretien de biens immaobiliers) et une augmentation de crédits en recettes de Tonctionnement
au compte R 75 (autres produits de gestion courante) d'un montant de 5700 €.
Wote : adoptd & 'unanimité

*  Lopements sociaux @ déeision modificative n® 1 de virements de crédits — rapporteur Myriam
LEONARD

Il s’agit des ajustements de crédits suivants |
Recettes de fonetionnement : diminution de créditz d"un montant de 0.53 € du compte R 002 {excédent
antéricur reporté) et augmentation de crédits d'un montant de 0.53 € du compte 732 (revenus des
nmeubles)
Dépenses d'investissement @ diminution da crédits d'un montant de 0,50 € du compte D 001 (solde
dexécution d'inveslissement reparté) et augmentation de crédits d'un montant de (.50 € du compte D

21318 (autres bitimenis publics),
Vote : adopte a 'unnnimité

o Attribution d'une subvention exceptionnelle & 1"école maternelle Jean Jaurés — rapporteur
Marcelle CHATEL
Elle fait part de In requéte de école matemelle Jean-Jaurés qui sollicite une subvention
exceptionnelle d'un montant de 205 €, afin de palier au déséquilibre des comples de la coopdralive
scalaire, dil aux colisalions non payées.
Viote : adopid i Munanirmilé



»  Cuverture de crédits section d investissement 2013 — rapporteur Didier FABRE

Il rappelle & Massemblée les dispositions relatives a la procedure budgétaire, au contrdle financier des
comptes des collectivités locales et figurant & article L 1612-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Cet article précise que: « fusgu'h ladopeion du budget, Monsterr fe Malre pewt, sur quiovisation d
Comsedl Municipal, engager, figuider ef mandater des dépenses o fnveseissement, daws fa lirire i
qeoard ges crédits oiverls o budgel de Fevercice peecedent, non compris lex crédils afférems an
remboursement de la detre, oy crédits correspomdonts sont inverits aue brdgers priveipal ¢ hnexes
Tors de Tenr gfopiion, v

Il propose, en vertu de cet article, d'ouvrir les erédits d'investissements autorisés aux budgets
privcipal el annexes pour Mexercice 20130 1l precise que ces erddits seront inscrits aux budgeis
primitifs correspondant,

YVole : adopté & ['unanimitd

o Residence Jean Miquel : réactuslisation des lovers — capporteur Myriam LEONARD

Elle précise que les loyers & charge des locataives de la Résidence Jean Miquel n'ont pas €1é révisés
depuis le |7 janvier 2012 (cf, délibération 20011/231 du 7 novembre 20113 et qu'il convient
aujourd b de bes réactualiser.

Au vy des sugmentations annuelles de posies tels que- I"eau, I"é lectricité, les produits el Travaux
d’entretien, les salaires des agents, ... elle préconise de revaloriser le montant des lovers au 17
janvier 2013, selon NMavgmentation de indice [nsee de référence des fovers. Ce colf a augmenté de
2,15% en 1 an (dernier indice Insee comnu du 3 trimestre 2012).

Yote : adopté & 'unanimité

=  Attribution d'une subvention exceptionnelle & 'association « La Sauce du Casino »:
rapporteur Emilie ALLABERT
Elle informe de la requéte de I'association « La Sawce du Casing » qui sollicite une aide
cxceprionnelfe d'un montant de 2000 € pour Maider 4 assurer les soirées d'anumation au cindma of
notamment les inferventions de conférencicrs, musiciens, metfeurs en scéne, e, .. autour des films
arts eb pssais.
Elle propose d'accéder & cette demande compte-tenu de la qualité des programmes proposés,
Elle ajoute qu'une convention aves cette association est en cours d élaboration. Son but est de définir
les critéres d'intervention de la Mairie. Elle deveait étie finalisde proclainement.
Kamel CHIBLI revient sur le caractére exceptionnel {qu’il ne remet pas en cause) de ladite aide. 1|
reppelle que le fonctionnement classique de cetle association el d animer la structure au travers de
manifestations diverses,
C'est pourquoi, il demande st « le caractére exceptionnel » que revét cette nide est appelé & se
rencuveler, ou si cetle particularité sera prise en comple au travers de la convention 7
Monsicur e Maire répond que cette gide pourrait se reconduire et varier selon le montant des droits
denirées (encatssés par la Mairie) émanant de manifestations organistes par cofle association auw Cours
d*une saiso.
[l précise que La Sauce du Casino améne au cinéma de 7000 4 8000 entrées par an.
Kamel CHIBLI n'ignore pas le travail accompli par cette demiére, ni son attractivité, [l pose cene
guestion dans un souci de clarté,
Monsicur le Maire remercie = La Sauce du Cesino » qui cantribue activement 2 faire vivre le cinéma.
Vote @ adopié & unanimitg

- URBANISME-CADASTRE-TRAVALUX :
»  Vente i Mr et Mme Philippe ORLIAC de trois parcelles situées avenue Maréchal Leclerc,
ligp=dit «Champs de la Fount » - mpportesr Mynam LEOMARD
Elle expose la requéte en date du 08 octobre 2012 de Mme et M. OFELIAL Philippe, demeurant 43
rue Maréchal Joffre & Lavelanst, qui scuhaitent acquénr trois parcelles communales contipues & leur
propriété, sises avenue Mardchal Leclere, lieu-dit « Champs de la Fownts, Ces parcelles,
{matérialisées sur le plan codastral annexe ou projet de délibération), d'une superficie otale de &




903m* sont cadastrées section C n"s 1383, 7246 et 7247, Le projet des futurs acquércurs est de
réaliser des appariements de plain pied pour personnes fgées ef probablement pour persomnes
relevant de handicep.
Elle indique que ce bien g é1é Svalud & 93 190 € {zom 13,50 € le m?) par le service de " Administration
des [Domaines dens son avis en date du 19 octobre 20012, Mme et M. ORLIAC proposent de les
acueric possr un mentant total de B9 739 €, soit 13 € e m*, 1 000 m?* environ étant concerndes par la
zone rouge du Plan de Prévention des Risques.
En outre, elle précise qu'il convient d’effectuer un bomage pour déterminer les limites de propriéte
de ces parcelles, Elle propose de confier cemre mission & Monsieur Alain BLANC, géomatre-expert i
LARCOUE D'OLMES,
Kamel CHIBLI demande si ce prajet fait 'objet d'un agrement de I'"AR.S et quels serant les délais
de réalisation 7
Monsieur le Maire indique que pour bénéficier de subventions, il v a obligation d’agrément par les
SEMVICES SO AU
Ce projet pourrait aboutir selon bui d'ici deux & trois ans.

Vol @ adoptd & I'unanimite

*  Signature d’une convention avee e Centre [nercommunal d'Action Sociale pour la réalisation
de travaux, par le chantier dinsertion, Place des Secoustous — rapponteur Didier FABRE
MMomsieur be Maire rappefle & [Massermblée que le chantier & insertion du Centre [ntercommunal
d’Action Socinle peut intervenir pour réaliser des travaux pour le compte des communes de la
Communaute de Communnute de Communes qui en font la demande.
Il indique que le chantier d'inserfion est un service social au caractére non marchand gui assure des
actions sociales en faveur de ['insertion professionnelle, par le support d'activité de la rénovation du
patritmoing biiti du secreur public.
1l expose gque dans le cadre de ce dispositf pourrgient tre réalisés, place des Secoustous, la
construction d'un mur et bn réalisation d'une dalle en Bton, en vue de favoriser Pévacuation des caux
pluviales stagnantes,
Le codt journalier dintervention, pour une équipe de § personnes, est de 140 € TTC,
Pour la réalisation de ces travaux, le cofll tofal est fixé & 360 € TTC, auquel 11 convient d"ajouter les
malériaus qui seront fournis par la collectivité selon le descriptif éabli par Mencadrant technigue.
Une convention sera signée entre kes deux institutions.
Monsienr le Mare ajoute que toutes les communes ol la possibilité de beneficier des services du
chantier diinsertion. Cependant, compte-tenu  des  problémes  financiers rencontrés par la
Communauté de Communes en 2012, les conditions de mise & disposition ont évolué, A "origine, les
collectivitgs prenaient 3 leur charge les matériaux ef la main d'eeuvre Slail fournie gracieusemenl. A
I"heure actuelle, le coiit du personncl a éié finé 4 140 € par jour, pour une dquipe de § personnes. Ce
sont des codits relativement moindres, car 1l 'agit de personnels en apprentissage d'un meétier, sur
une periode de 2 ans.
Afin que le eoll de Toncticnnement ne soil pas supportd par [0 Communautd de Communes seule, i
conviendrait que les Communes utilisent les services de cette dquipe, qui de surcroit réalise du bon
travail.
Vole : adopté 4 " unanimité

»  Operation Fagades — rapporteur Didier FABRE

Il s agit d'une délibération récurrente. Une demande de subvention d*un montant de 303 € a été
déposds par Madame RIBEIRO-GOMES Maria Olimpia, pour la eéfection de la fagade de
I'immeuble sis 87 avenue Géndral de Gaulle.
Monsieur le Maire ajoute que cette opération sera reconduite pour 2013,

Wote | adopté & "unamimité

IV- AFFAIRES SCOLAIRES :
= Henouvellement convention avec |'Emop-Aidat, maintenance du matériel informatique des
dooles publigues — rapporteur Mareelle CHATEL




Elle expose qu'il convient de renouveler Iz convention de maintenance du pare informatique des
deobes maternelles et élgmentzires publiques de la commune avee I"Emop-Aidat (Equipe Mobile
d"Chivriers Professionnels-Assistance Informatigue Délocalisée de I" Académie de Toulouse),
Ele rappelle que la pasticipation financiére est caleulée ainsi
. une adhésion forfaitaire ennuelle caleulée en fonction du nombre d'éiéves scolarisés, soit 122 €
pour lacommune de Lavelanet,
. des interventions des personnels de 1" Aidat, hors prestations d ingénierie, ainsi faciurdes :

un montant forfaitaire de 10 € correspondant aux frais de déplacement,

un mantant horaire de 10 € corespondant aux frais de renouvellement de matériel de

I"Aidat.
Elle propose que ¢ contrt prévu pour une période de 1 an, & compler du 1™ janvier 2013, soit
renouvelé deux fors.

Vine : adopté & 'unanimité

V - ENFANCE-JEUNESSE :
« Contrat Local d*Accompagnement & [a Scolarité Primaire- Ateliers artistiques — rapportear
Jerame MARCHAND
Il expose que, comme les années précédentes, des ateliers et des sorties sont proposés aux enfants
dans le cadre du Contral Local 4" Accompagnement & la Scolarité Primaire,
Les Dinalités de 'opérabion sont les suivantes
= Prévenir la marginalisation et favoriser I'intégration scolaire et citovenne de "enfant
- Contribwer au renforcement des échanges entre Pécole, les partenaires et la famille, sur b vie
scolaire o sociale de Penfant
- Renforcer "implication des parents auprés de leur enfant dans lewr rile éducatifl et les
soutenir
= Permettre a 'enfant de développer ses aptitudes, de prendre confiance en ses possibilités afin
de favorizer sa socialization
= Diversifier ses centres d'intérét et développer ses capacités d expression et d”organisation
- Considérer |"intérér de enfant, les demandes des parents, en menant des actions s'inscrivant
dans les projets locaux
Dans ce cadre geront proposés aux enfanis la poucsuite des ateliers artistiques de theitre mis en place
I'année scolaire passée, par |"Association Compagnie ANOKIL Melle Lauriane Marcelo va Jeur
permettre de continuer 4 travailler 1a prise de parole, la confiance en soi, ["écoute de soi et des awtres.
i séances, les mercredis matins durant 1"annde scolaire 2012-2013, permettront, aprés ['aide
méthodologigue au travail scolaire, de réaliser des petites scénettes de thédtre of une exposition du
travail effectué sur Mannde.
L'action est menée en partenariat avec le centre local ADS du Conseil Géndral et le centre social
CAF de Lavelaner
Des gides financidgres ont été obtenues auprés de la CATF et de I'Etat (dans le cadre du dispositif
CLAS de la DDCSPPL

Le tablenu ci-dessous récapitule les informations ayant trait 4 ce projet :

| Actions retenoes | Maitre I Colit total | Financements extérieurs Flnancement
d'ouvrage | Ville de
| = Lavelanet
Ateliers Association 2000 € CAF et DDCSPE : 0 Euros
danimation Compagnie 2000 Euros
artistiques ANOKI 1

YWore - adoptd i "unanimité



s Henouvellement de la Convention de partenarist avec la Direction Acedémique de

I"Aritge pour I"année scolaire 201272013 : rapporteur Mrbme MARCHAND
[l expose que depuis de nombreuses années, le Service Animation Socio-éducative de la Mairie de
Lavelanet a instauré un partenariat avec les établissements scolsires primaires de Lovelanet : les
ecoles maternelles et élémentamres,

Les acteurs éducatifs de Lavelanet souhaitent donner & tous les enfants el les jeuncs du territoire un
egal accés & lMinstruction et 4 !éducation cioyenne, lls reconnaissent "imporance de la peatique
d activités éducatives complémentaires de enseignement public dans la construction de ["individu et
gocordent dong une importance & la complémentarité des rdles et au parenariat édocatif,

Les enfants représentent le poinl commun entre les siruciures el les espaces existants, scolaires, péri-
et extro-seolnires. Les différents scteurs interviennent sur des femps différentz el ont du mal & meiire
et place des temps de renconires,

L an passé, la signature dune Convention de partenariat & permis d ‘organiser des temps de formation
communs pour les différents acteurs,

En conséquence, il propose de renouveler cette convention de partenariat avec la Direction
Académique des Services de "Education Wationale de |"Aridge pour année seolaire 201272003 afin
de poursuivre la formation et la concertation entre les acteurs éducatifs de Lavelanet, ao travers de
lemps instilutionnels de formation partagee, de rencontres et d'une consultation sur |"aménagement
dui temps de IMenfant.

Cette convention vise & définir la nature du partenariat entre les acteurs suivants

L'Inspection de I"Education Nationale de la circomseription de Forx Haufe-Aridoe Pyrinées
Cathares dans son ritle de médiation, d'analvse, d”information, d"évaluation ;

Le Muairie de Lavelanet qui gére le personnal ATSEM, les éducarewrs sportafs, intérvenant
musical ef les apenis des dcoles, le service Animation socio-éducative, en charge des accugils de
loigirs et actions de prévention, complémentaires de Pécole, et qui anime le partenariat éducatif local

Les équipes éducatives des différentes écoles maternelles et élémentaires publiques de
Lavelamet,

Monsieur le Mawe propose que dans ce cadre soit signée ke renouvellement de cette convention de
partenarial avee la Direction Académique des Services de "Edueation Nationale de P Ariépe pour
["année scolaire 201272013

Monsicur Jacky ROY fait une remarque concernant la convention et notamment le titre exact de [a
personme signataire,

Monsicur le Maire demande qu’une rectification soil faite, car effectivement il ne s'agit plus depuis
peu de ["Inspection d"Académie, mais de |a Direction Académique des Services de ["Education
Nationale de I Arigge, représentée par la Directrice des services Académiques.

Maonsieur le Maire en profite pour excuser trés honorablement I"absence de la [irectrice Générale des
Services de la Mairie, qui pour des raisons trés lovables fera défaut durant quelques mois, puisqu’elle
¢ rouve en position de congé de maternitd, I1 vl soubaite towt ce gqu'il v & de meillewr pour que. cet
lieureux événement se déroule dans bes meilleures des ¢onditions.

Yole : adoptd & I'unanimité

VI- AFFAIRES SPORTIVES :

* convention avec fe Stade Lavelanéticn Basket Ball relative & la mise en place de panneaux
publicitaires dans le Centre Multisports Municipal - rapporteur Marcelle CHATEL

Elle expose la requéte du Stade Lavelanétien Basket Ball relative i la mise en place de panneaux

publicitaires dans le Centre Multisports Municipal, sous le contrile des services technigues

MUNICIPEUX.

Efle souligne que ces panneaux, an nombre maximun de vingt, respecteront les normes imposées par

la commission de séeunté.

Elle indique que les recettes de ces panneaux publicilaires reviendront directement 3 cette association

sportive, pour améliorer sa trésorerie.

Elle précise que le club traitera directement avec les sponsors el que la Commune n'interviendra a

BLICLIT MIVERL.



Kamel CHIBLI s¢ spuvient, que quelques années auparavant, cette decision avart déjd é1¢ aciée pour
cotte gssociation qui occupait alors le gymnase Jacquard
Il demande si le basket ball est la seule sssociation & pratiquer des compétitions officielles dans le
nouveau complexe spomif 7
Monsieur le Maire lui indique qu®il ¥ en & d*avtres, lelles que le ping pong par exemple, mais qui
pratiquent dans une autre salle,
Kamel CHIBLI pense que 5i d'autres clubs formulent la méme demande il conviendra par équité d’y
accdder,
[l gjoute qu’il comprend les besoins des clubs sportifs, Toutefois, Tl soumet que la mise en place de ces
panneauy, dans une structure toute neuve, soit contrdlée atin de ne pas endommager, ni polluer
I"esthétique de la salle.
Monsieur le Maire répond qu'il est dans la méme démarche. [l précise qu'une convention va &tre mise
e place aves les associations concerndes pour veiller & tous oes aspects.

Vote : adopté & |'unanimité, Monsieur André CASSAN ne prend pas part au vote

VI1 - PERSONNEL : rapporteur de tous les points Cathy FONQUERNIE
= Mise d jour sur la gestion de personnel

PERSONNEL TITULAIRE :
- Création d'un poste de direcirice du service culturel relevant du grade de rédactéur, & temps
complet, qui comespond & un avancement par promotion interne suite & examen
professicnnel

PERSONNEL NON TITULAIRE :
Création d'un posie de contractuel pour faire face & un besoin lié & un accroissement
temporaire d’activite du O1AO1/203 au 311122013, 4 temps complet, rémunéré sur la base
de Ulndice Brut 337, Indice Majord 319, pour occuper la fonction d’animateur{trice) jeune
référent de projet commespondant au grade d’adjoint d’animation 2™ classe,

- Création d'un poste de contractuel pour fawe face a un besoin li¢ 4 un accroissement
termnpaoraire d'activiteé da DLAO12013 au 311252013, en période continwe ou discontinue, 4
mi-lemps, rémunéré sur la base de 'indice brut 297, indice majord 308, pour occuper la
fonction d'animateur(irice) jeune correspondant au grade &*adjoint d'animation 2™ classe,
Création d'un poste de contractuel pour faire face 4 un besoin [i€ & un accroissement
temporaire d'activité du 01/01/2013 au 31/1272013, & temps non complet {20 heures
hebdomadaires), remunéré sur 'Indice Brut 297, Indice Majoré 308, pour occuper la
fonction d adjoint administratif correspondant au grade dadjoint administratif 2 8me clusse,
(affecté pour partie sur le secrétariat de I'école de musigue et pour partie sur le service
accucil 4 la Mairie)

- Création d'un poste de contractuel pour faire face & un besoin lié & un accroissement
temporaire d'activité du GO Y au 31122013, 4 temps complet, remunére sur la base
de I"Indice Brup 298, Indice Majoré 309, pour occuper la fonction d"ATSEM correspondant
aw 1% échelon du grade d*ATSEM 2°"° classe,

- Création d’un poste de contractuel pour faire face & un besoin 1 4 un accrodssement
temparaire d'ectivite do 0LAGL2003 au 3/E22003, A temps complet, rémunéré sur la hase
de I"Indice Brut 297, Indice Majoré 308, pour occuper la fonction d'agent d'animation /
aszistan! projectionniste correspondant au grade d’adjoint d animation 2™ classe,

Création de B postes de consraciuels pour faire face 4 un besoin lié 4 un accromssement
temporaire d activité du 01/01/2003 an 3171272013, en période continues ou discontinues, &
temps complets, rémumdrés sur |a base de 'Indice Brut 297, Indice Majore 308, pour
pccuper la fonction d'agent d’animation correspondant au grade d'adjoint d’animation 2™
classe,

Création de 6 postes de contractuels pour faire face 3 un besoin 1ié & un accroissement
temporaire d'octvité du 01012013 au 31/12/2003, en périodes continues ou discontinues, &
temps. complets, rémunérés sur la base de Mndice Brot 297, Indice Majoré 308, pour
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classe,
Elle précise que la Loi du 12 mars 2012 permet désormais awx collectivités d'ouvrir des postes de
contractuels occasionnels pour une durée de un an. Ce qui ne veut pas dire gque les personnes gui
seront recrutées sur ces postes bénéficieront obligatoirerment d'un contrat de un an, Ce sont, pour la
plupart, des prévisions d’emplois, mais qui ne seront pourvus qu'en cas de nécessité des services
(coneés, maladies des agems, efc... )
Certe loi permet donc de remplacer plus facilement des agents lors de leurs absence, tout en laissant
la possibilitg de recruter sur des périodes plus courtes,
Kamel CHIBL] demande des précisions —pour lesquelles il eroit conngitre ln réponse - concemant le
poste d' ATSEM qut, selon lut, n'est autre qu'un poste existant.
Cathy FONQUERNIE confirme qu'il ne g"agit pas d’'une création de poste supplémentaire, mais
d’une reconduction de contrat pour un agent déja en place.
Monsieur le Maire déclare: « Nous ne prenons pas fout comme étant des eritiques, nous
CONSTIESONS
Kamel CHIBLI prend acte de ces propos auxguels 11 edhére.
Il ajoute que si cette nouvelle loi permet de lutter contre la précarité, -méme si c'est de fagon
symbolique-, elle va se traduire pour les personnels concernés par une réduction de lear insecurité
financi¢ne.
Cathy FONQUERNIE précise qu'avant "assouplissement de cette loi, la collectivité ne pouvait
proposer gue des contrats d'un mois, méme s%il s"agissait de remplacer pour une période un peu plus
lenguee. 1 n'éait pas autorisé de remplacer un contractuel absent. 1| convenait donc de revoter une
puverture de poste en conseil municipal,

Vote : pdopié & [Munaniming

v [nstauration de ratios d'avancement & 1"échelon spécial de cenains grades de la catégorie C
Elle réitére les nouvelles dispositions introdwites par la loi du 12 mars 2012 {eréation de [article T8-1
de la loi du 26 janvier 1984 modifige] qui o instaurd la pessibilitd d asecdder, pour certains grades de
la catégorie C, & un échelon spécial qui n'existait pas jusqu’a présent dans la filiére administrative,
Ainsi, pour tout avancement dans ces échelons spéviaux, le nombre maximal de fonctionnaires
pouvan! &re promus est déerming par un taux appligué 3 IMeffectif des fonctionnaires remplissant les
conditions pour cet avancement déchelon.

Ce taux, appelé « mtio promus-promouvables » est fixé par 1"assemblée déliberante aprés aviz du
Comilé Technique Paritaire, 11 peut varier entre (B4 et 10075,
Cotte modalité concerne les grades relevant de "échelle 6 de remunération de 9 stanns particuliers de
la catépgorie C, hors filigre technique,
Le Comité Technique Paritaire réuni le § Octobre 2012, s'est prononcé & Punanimité pour fixer un
taux & 10094 pour tous les grades concernes. Cela ne veut pas dire que forcément tous les agents gui
pourtaient prétendre & cet échelon spécial v passeront, mais que la collectivité donne la possibilité de
proposer des agents 4 cet echelon.
Elle ajoute gue le faar de fixer un taux 3 100 % permettra de pe pas instaures de four de rdle entre les
agents, si plusieurs pouvaient v prétendre en méme temps, au cours d une méme année.
[Fans Uimmadiat, un seul agent est concerne par o2 nouvedu dispositif,

Wote : adopté a Munanimité

«  Participation de la eollectivité 4 |a protection socizale des agents
Elle indique que le projet de délibération ne figurait pas dans le dossier du Conseil Municipal car |e
Comité Technigue Paritaire ne 8" était pas encore prononcé,
Efle revient sur les faits. 1l v a obligation pour Ia collectivité de participer & In protection sociale de
ses agents. La collectivité de Lavelanet v participe déja sous plusieurs formes, notamment par le
bidis d"une subvention au C.0.5 ot la prévoyance santé, & hauteur de 25 % des cotisations
Certames collectivitds participaient au niveau de la muivelle santd offou de la prévoyance sur le
maintien de salaine, via un pourcentage de cotisation.



Le décret du B novembre 2001 a rendu illégal ce systeme. Il a introduit la possibilité d'une
participation sur un montant forfaitaire, assoni de deux critéres pour moduler cetfe participation, qui
sont [a situation familiale de I"agent et le revenn,

Des discussions ont eu liew en bureau municipal et en commission du personne] pour fmre des
propositions au Comité Technique Paritaire.

Dans wn but " inténdt social, la collectivité a souhaité moduler sa participation, en prenant en compte
le revenw des agents {T.B., WEI et R1 de décembre N-1) et leur siteation familiale,

Le tableau ¢i-dessous retrace, en application des critéres retenus, le momant mensuel de la

participation

Situation familiale Revenus mensimels de 0 4 2000 | Revenus mensoels de 2001€ o1
£ +
Agent seul 20E 15 €
Agent + | personne | d5E 30 E
Agent + 2 personnes | __ME ] _ R
Agent + 3 personnes et + ___AsE | _____4nE

Elle précise que sont éligibles & cette participation les contrals el réglements en matidre de santé oy
de prévoyance remplissant la condition de solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou retraités, attestés
par la délivrance d'un label. La liste officielle des mutuelles labellisées a été publiée au J.0 en anit
2011,
En conséquence, tous les apents -au prorata de leur temps de travail- devront bénéficier d'une
participation 5'ils adhérent & une muiuelle labellisée, gu'ils seient Litulaires, non Gtulaires, emplois
£t ou contrats aidés
Pour 'annce 2013, ces nouvelles conditions représentent une augmentation du budget d*environ
7300 €,
Kamel CHIBLI demande guel est le montant global et quels sont les avis do C.T P et des svndicats 7
Cathy FONQUERNIE indique gue le montant réel pour 'année 2012 est de 23 000 €, contre 25 000
€ prévus au bodget.
Concernant le CT.P, I'avis est neutre puisqu’il a été recueilli autant de votes pour, que contre, Les
syndicats se sont proponceds contre, non pas sur le princips, mais paree gue cette mesure au final
pénalise des agents du fait que la base de calcul passe d'un pourcentage & un montant forfaitaire,
Elle ajoute qu'il o éi¢ également examiné [a possibilité de se caler sur ce qui existait déja, (c'est &
dire Ia plus haute participation) mais que lg surcodt induid (plus de 18 D0 €] n'éiail pas
envisageable.
Selon elle, le choix retenu est eelur qui lése e moins de personnes, Les agents les plus perdants sont
bes personnes seules, qui sont rentrés tardivement dans la collectivité {car il n'intervient pas de
modulation en foncrion de I"age). ceux qui ont choisi une mutuelie avee de nombreuses garanties, qui
é1ait compensée & 25 %,
Cathy FONQUERNIE remercie ke service du personnel qui a accompli un gros travail pour effectuer
tautes les simuolations (une dizaine environ}= afin & obtenir le résultat le plus équitable et le plus juste
possible,
André CASSAN précise qu'il Faurt relativiser sur les pertes ou pains des agenis, car lles représentent
des sommes minimes.

Vote - adopte 2 'unanimité

e Atfribution du régime indemnitaire 2013
Elle propose pour cet exercice de reconduire I'enveloppe de 2012, soit 200 000 £,

Vote : adopté & "unanimité

¢ FEemboursement de frais 2013
Cetre délibération revient systématiquement chaque annde. Elle permet d ouvrir les crédits ndcessaires
pour rembourser aux agents les frais engendrés par le travail (visite médicale, etc.. ..} ainsi que les frais
de déplacements Ligs A leur activité professionnelle.



Cathy FOMNOQUERMIE propose de reconduirs la somme prévoe en 2002 pour Pexercice 2013, soit
20 000 E
Viote - adopté & |'unanimité

=  Formations du personnel
Elle soumet les trois conventions de formation qui suivent concemant des agents en confrts unique
d*insertion :

- formation Certificat de Qualification Professionnelle - agent de prévention et de
sécurite, dispensée par MB FORMATION de TOULOQUSE, pour une durée d'environ 70
heures, dont le coiit s"éléve & | 076,40 €,

- formation « Préparation a distance au concours d’adjoint de securité », dispensée par
Espace formation ASCOR Communication de REMNES (35), dont le colt s'eleve o 145 E,

- Formation théorigque (premiére présentation) et partie pratique du permis B (20 heures et
une premidre présentation) dispensée par "auto-moto école PINATEL de LAVELANET
(09}, dont le codt s°éléve 4 1 DDOE.

Cathy FONQUERNIE précise que les deux premiéres formations comespondent au véritable projet

professionnel de deux agents en contrats aidés et que la troisieme permettra a un agent d"obtenir son

permis de conduire, indispensable pour toute embauche,

Elle ajoute gue les frais de restauration, de déplacements et d’hébergement seront pris en charge par

la eollectivit,

Concernant les deux premiéres formations, Kame! CHIBLI demande si ls société de sécurité

récemment installée & Lavelanet propose ce type de formation el si oo, a Uelle 2t consulteée ?

Cathy FONQUERNIE répond qu’au niveau de Doffre de formation sont regardées en priorité les

entreprises locabes, ne serail-ce que pour minimiser les frais de déplacements et le tomps. A sa

connaissance aucune société de la région me propose ce type de formation.

kamel CHIBLI pense qu'il taut prendre I'habitude de consulter cette sociéié qui offie un panel trés

large de formations.

Monsieur fe Maire ajoute que cet organisme peut mettre en place des formations, mais i le nombre

de candidats n'est pas suffisamment important, ils se doivent de les annuler. De plus, ils interviennent

surtout sur ka partie ravaux publics,

Jean-Luc TORRECILLAS spécifie que cemte société fonctionne par prestations de services, Clest d

dire qu'elle n’est pas détentrice du savoir, mais quelle fit ravailler des personnes gui le détiennent.
Vote : adopté & 1'unanimité

Avant de terminer cefte séance, Monsieur le Maire informe "assemblée du dépdt de permis de
construire pour |a future gendarmerie. Les demiers éléments par rapport 4 cette réalisation semblent
ére trés positifs. Le projet de gendarmerie sera acté début année 2013,

Puis, il souhaite de bonnes fétes de fin d’année & I'assemblée.

L.a séance est close & 19 heures 15

Le Mairg
Mare SANCHEZR



