Nombre de Conseillers
- en exercice : 29
- présents : 20

/ o - procurations : 6

- ayant pris part au vote : 26

VILLE DE

LANNEMEZAN

Balcon des Pyrénées

DELIBERATION n° 2020/115

L’an deux mille vingt et le 27 Octobre a 19 heures 15, le Conseil Municipal de LANNEMEZAN, légalement
convoqué le 21 Octobre 2020, s’est réuni en session ordinaire dans la salle des mariages, sous la présidence de
Monsieur Bernard PLANO, Maire.

Présents : Mesdames et Messieurs Gisele ROUILLON, Pierre DUMAINE, Carine VIDAL, Robert MONZANI, Jean-
Marie DA BENTA, Jean-Claude SUBIAS, Isabelle ORTE, Alain MAILLE, Jean-Marc BABOU, Jean-Pierre CABOS, Patrice
ABADIE, Frédéric SIBOUT, Sandrine DURAN, Marie-France RUFFAT, Jacqueline ALFONZO, Stéphanie LAGLEIZE, Joél
MANO, Philippe LACOSTE et Laurent LAGES.

Procurations : Francoise PIQUE a Isabelle ORTE, Cindy SIBE & Jean-Marie DA BENTA, Pascal AUDIC a Robert
MONZANI, Nicolas TOURON a Bernard PLANO, Sylvie ORTEGA a Laurent LAGES et Stéphanie NOGUES a Joél MANO.

Absents : Marie-Claude PUYAU-CIBAT, Ingrid ROUZAUD et Maurine FOSSAT.

Secrétaire de séance : Carine VIDAL

OBJET : Gestion des Ressources Humaines : RIFSEEP - Intégration de nouveaux cadres d’emplois

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal que par délibération n°2019/106 du
27 septembre 2019, le RIFSEEP a été mis en place pour les employés communaux, a compter du 1" Novembre 2019.

Dans son article 1, cette délibération précisait que les décrets d’application de certains cadres d’emplois
n’étant pas encore parus, les agents appartenant a ces cadres d’emplois ne pouvaient bénéficier du RIFSEEP et
continuaient a percevoir le régime indemnitaire précédemment mis en place.

Le décret 2020-182 du 27 février 2020, modifiant le décret 91-875 du 6 septembre 1991, procede a la

création d’équivalences provisoires pour permettre d’étendre ’application du RIFSEEP aux cadres d’emplois
suivants :

Filiere Technique
- Ingénieurs
- Techniciens
Filiere sportive
- Conseiller des Activités Physiques et Sportives
L’article 7 de la méme délibération arréte la répartition par groupes de fonction et la fixation des montants

maximum pour la commune.

Il convient d’y rajouter les nouveaux cadres d’emplois :
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Cat | Groupe Intitulé de la Cadre d’emploi Montant maximum Montant maximum annuel
fonction fonction lié a la fonction réglementaire annuel Commune

A A2 DST Ingénieur 32130 € 5670 € 19 000 € 2 850 €

A A3 Directeur de Ingénieur 25500 € 4500 € 18 000 € 2700 €
service

A A3 Directeur de Conseiller des 25 500 € 4500 € 18 000 € 2700 €
service APS

B B1 DAST Technicien 17 480 € 2 480 € 16 000 € 1920 €

B B2 Chef de Technicien 16 015 € 2380€ 15 000 € 1800 €
service

LE CONSEIL MUNICIPAL,
- le Maire entendu, aprés en avoir délibéré et a "unanimité,
DECIDE

& d’autoriser Monsieur le Maire a intégrer ces nouveaux cadres d’emploi dans la procédure du RIFSEEP, a
compter du 1¢" décembre 2020.

Le Maire,

Signé électroniquement

Affiché le 13/11/2020
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