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A PONT DE CHERUY
Vivr e

ZAC
CENTRE VILLE

c’est bien parti !

VOIR
ARTICLE

A L’INTÉRIEUR

Le bâtiment Tréfimétaux a été conservé,
la réhabilitation se poursuit
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Répondant à l ’ invitation de la 
municipalité de Pont de Chéruy, vingt 
cinq associations locales étaient 
présentes au traditionnel forum qui 
s’est déroulé le premier samedi de 
septembre à l’Espace Pontois.
Associations artistiques, culturelles ou 
sportives dont les responsables ont pu 
mieux faire connaître leurs activités aux 
visiteurs dont le nombre témoigne de 
l’intérêt suscité par ce rendez-vous qui 
lance, chaque année, la saison dans le 
monde associatif.

A l’heure de l’inauguration, le maire 
Alain TUDURI se plut à remercier tous les 
participants à ce forum, la commission 
animation pilotée par Bernard FOUR, 
pour l’excellente organisation ainsi que 
les services techniques de la ville.
Et le maire de conclure en ces termes : 
« vous êtes des bénévoles et je tiens à 
vous remercier pour votre engagement 
qui contribue au développement de la 
dynamique de notre Ville ».

FORUM DES ASSOCIATIONS

LE MONDE 
ASSOCIATIF 
À L’HONNEUR
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Cabane aux Loustics 

Billard Club Pontois

SOPCC Foot

Groupe Lublin

SOPCCT Rugby

Evasion Moto Club 

Cyclo Sport

SOPCC Gymnastique

MJC

SOPCC Ski

Amis des Arts

Ecole de Danse

Arts Martiaux

Ecole de Musique

Kung Fu

SOPCC Basket

Orchestre l’ Eolienne

GALI

Pêcheurs à la ligne

VAG - Escalade
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Le 31 août 2015, veille de la rentrée des classes, la commission 
scolaire municipale, conduite par Alain TUDURI, maire et Philippe 
LAURENT, maire adjoint chargé des affaires scolaires, a effectué 
la visite du groupe primaire ASTULFONI et des deux maternelles.
L’occasion de constater la qualité des travaux réalisés durant 
l’été mais également de rencontrer les équipes d’enseignants.
Une rentrée qui s’est déroulée dans de bonnes conditions, y 
compris dans le domaine des Temps d’Activités Périscolaires mis 

en place pour la deuxième année scolaire.
VI

Différents travaux ont été effectués dans l’école durant les 
vacances, notamment les peintures des sanitaires de la partie 
ancienne.
La direction est assurée par Amandine LORNE, de retour de 
congé maternité.
L’école compte six classes et 146 élèves alors que 5.5 
ATSEM sont affectées à cette école.

ECOLE MATERNELLE 
« LES ECUREUILS »
Stabilité des effectifs

Compte-tenu de la progression des effectifs, une 7ème classe 
a été ouverte à la rentrée.
Un local modulaire spacieux et fonctionnel a été mis en place 
pour accueillir les élèves, la municipalité a fait l’acquisition 
des tables et chaises nécessaires.
L’effectif est de 173 élèves alors que 6.5 ATSEM, en 
l’occurrence du personnel communal, sont affectées à cette 
école située Boulevard des Collèges.
La nouvelle directrice est Sandrine TALAA, laquelle succède 
à Céline LAPEYRE.

ECOLE MATERNELLE 
« LE P’TIT CHAMP »
Ouverture d’une septième 
classe

Tout s’est bien passé

Larentrée

>>>> sécurité aux abords
   >>>>>>>>> de l’école maternelle



Cette rentrée scolaire est marquée par l’ouverture 
d’une 14ème classe.
La direction est assurée pour la quatrième année par 
Didier SCANNAPIEGO, lequel bénéficie d’une décharge 
complète.
Durant les vacances d’été, deux salles de classe ont été 
refaites. Quant à la chaudière, elle a été remplacée ainsi 
que tous les équipements liés à son fonctionnement.
Coût de l’opération : 121 000 euros TTC.
L’effectif à la rentrée était de 338 élèves.

GROUPE SCOLAIRE 
ASTULFONI
Ouverture d’une quatorzième 
classe

MADAME 
Marie-Christine 
DEMARCONNAY
Nouvelle inspectrice

DES 
DICTIONNAIRES
Pour 62 élèves qui 
entrent au collège

Avant le départ en vacances, le maire Alain TUDURI et 
Philippe LAURENT, adjoint chargé des affaires scolaires, se 
sont rendus au groupe scolaire ASTULFONI.
En présence de Didier SCANNAPIEGO, directeur et des trois 
enseignantes de CM2, en l’occurrence Solange BEAUMIER, 
Laëtitia BELLE et Manon GENIN, ils ont remis un dictionnaire de 
français à chacun des 62 élèves devant entrer au collège de Pont 
de Chéruy à la rentrée 2015-2016.
L’occasion pour le maire de leur rappeler que cet ouvrage leur 
sera très utile pendant leur scolarité et même pour plus tard.

A l a  r é cen te  ren-
trée scolaire, Mme 

DEMARCONNAY a 
pris les fonctions 
d’Inspectrice de 
l’Education Natio-
nale de la circons-

cription de Pont de 
Chéruy, un secteur 

qui regroupe 46 écoles 
maternelles et primaires.

Précédemment en poste dans la région grenobloise, 
la nouvelle inspectrice succède à Monsieur Philippe 
FAURE. Ses services sont installés dans les locaux 
situés rue de la Liberté, à Pont de Chéruy.

657
c’est le nombre 

d’enfants scolarisés 
à la rentrée dans les 

trois écoles de Pont de 
Chéruy.

530
c’est le nombre 

d’élèves inscrits aux 
activités périscolaires 

(TAP).

340
c’est le nombre 

d’enfants inscrits 
dans les restaurants 

scolaires.

89
c’est le nombre 

d’enfants inscrits au 
transport scolaire 
assuré par le car 

communal.
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Agés au moins de 17 
ans, ils ont été affectés 
dans différents services 
communaux pendant la 
période d’été.

Pour la plupart, c’était 
leur premier job mais 
également leur première 
paie basée sur le SMIC.

Tous ces jeunes, cinq gar-
çons et quinze filles ont 
été accueillis à l’occasion 
d’une réunion de pré-
sentation par le maire 
Alain TUDURI, accom-
pagné de Martine NEU-
MANN, responsable des 
Ressources Humaines et 
Sylvie TOQUE, secrétaire 
administrative.
C h a c u n  a  r e ç u  s o n 
contrat de travail, son 
affectation ainsi que tous 
les renseignements utiles 
au bon déroulement de sa 
mission.

Le maire a précisé les prin-
cipes à respecter : ponc-
tualité, assiduité, qualité 
du travail et respect des 
autres.
A noter que cette an-
née, les jeunes ayant 18 
ans et leur permis de 
conduire ont été orien-
tés vers le Relais Emploi 
Municipal qui s’est at-
taché à leur trouver un 
job d’été en dehors des 
services municipaux.

STAGIAIRES D’ETE
souvent leur premier job

Comme chaque année, le Centre Communal d’Action 
Sociale qui gère la Résidence du Parc a organisé, début 
juillet, un repas d’été à l’intention des résidants.

Cette année, compte tenu de la chaleur caniculaire, 
le barbecue a été remplacé par une paëlla servie par le 
personnel de la Résidence avec toujours beaucoup de 
dynamisme et de gentillesse.
Les membres du CCAS, autour du maire et de Viviane GOY 
maire adjoint chargée des affaires sociales, participaient à 
ce repas. L’après-midi était animée par une chanteuse qui 
a interprété des morceaux connus.

RESIDENCE 
DU PARC
A l’heure du repas d’été



LIBERATION DE PONT DE CHERUY
C’était le 31 août 1944

CONCOURS DE 
BOULES DE L’AGRICULTURE
Toujours le même succès
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71 ans après sa li-
bération, la ville 
n’a pas oublié 

ce moment histo-
rique.
Pour commémo-
rer cette l ibé-
ration, une céré-
monie organisée 
devant le monu-
ment aux morts a 
réuni, autour des 
élus, les associa-
tions du monde 
combattant et les 
représentants de 
sociétés locales.
Après le dépôt de 
gerbe et la minute 
de silence, le maire 
Alain TUDURI de-

vait évoquer les combats 
qui se sont déroulés le 31 
août 1944 sous la pression 
des forces alliées et des ré-
sistants.
Puis, il rappelait le sacrifice 
du résistant Joanès MEZIN 
ainsi que celle du gendarme 
JOURDAN, fusillé par les al-
lemands.
Le  sa lut  des  drapeaux 
clôturait cette cérémo-
nie dont l’objectif était 
double : rendre hommage 
à tous les civils et militaires 
tombés lors des combats de 
la Libération mais égale-
ment perpétuer le devoir de 
mémoire.

Vie communale

O rg a n i s é  l e  1 4  a o û t  p a r 
le  groupement boul i s te  de 
l’agriculture de l’agglomération 
pontoise présidé par Bernard 
FOUR, ce concours a connu 
cette année encore un très beau 
succès sur les abords du stade 
Grammont, à Pont de Chéruy.
Un temps exceptionnel, une orga-
nisation parfaite, le concours affi-
chait complet avec 32 quadrettes 
qui allaient en débattre dans la 
bonne humeur et la convivialité.
La remise des coupes et bouquets 
succédait aux parties finales pro-
grammées le mercredi 19 août en 
soirée.

Il fallait un vainqueur, la victoire 
finale revenait à la quadrette 
Bernard CHARVET, Gilles CADART, 

Roger DAVRIEUX, Damien DIDIER 
(Morestel).

A l’heure des récompenses, le maire 
devait rendre hommage à tous ceux 
qui ont lancé le concours il y a plus 
de trente ans, certains ont disparu 
comme Pierre MAGNIN, Georges 
BERCHEMIN, Lucien CATON.

Une minute 
de silence 
était observée 
à la mémoire d’Albert DEL NEGRO 
et Gérard PUTTEMAN, décédés 
récemment. Et déjà rendez-vous a 
été pris pour l’année prochaine.

A l’heure des récompenses
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Pendant la période estivale, le 
centre de loisirs qui accueille les 
enfants de 4 à 12 ans, a choisi 
de voyager à travers le thème des 
légendes et histoires merveilleuses 
au gré des pays et régions diverses : 
l’Egypte, la Grèce, la Bretagne, les 
montagnes, l’Amérique...

Grands jeux, activités manuelles et 
sportives ainsi que sorties étaient 
au programme.
La traditionnelle journée inter 
centres regroupant les 4 centres 
de l’agglomération pontoise s’est 
déroulée, cette année, à Charvieu 
et une équipe des «P’tites Canailles» 
a remporté une coupe!
48 enfants ont participé aux deux 
mini-camps du mois de juillet. Le 
premier à dominante sportive en 
Haute-Savoie au Carroz d’Araches 
où les enfants ont profité d’activités 
liées à la montagne : randonnée, 
escalade, tir à l’arc...

Le deuxième camp a posé ses 
valises à Chambon sur Lignon 
dans la Loire où les enfants ont 
pu découvrir le monde du cirque 
et s’initier aux techniques du 
jonglage, des acrobaties encadrées 
par des professionnels, le séjour se 
clôturant par un petit spectacle.

UN ÉTÉ RICHE EN ACTIVITÉS

A noter qu’un séjour sera proposé aux 

vacances de Noël pour les deux secteurs 

(enfance-jeunesse).
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Durant tout l’été, de nombreuses 
animations ont été proposées aux 
jeunes, qu’elles soient sportives, 
ludiques ou culturelles.

Ainsi, les ados ont visité Genève 
où ils ont profité de la plage, fait 
du ski nautique au Lac de la Rena, 
goûté aux joies du canyoning à 
l’Isle de la Serre. Un partenariat a 
été mis en place avec l’association 
«les pêcheurs à la ligne» de PONT 
DE CHERUY, qui ont fait profiter les 
jeunes de leurs techniques de pêche 
infaillibles. Une balade au Lac de 
Monteynard a ravi les marcheurs. 
La plupart des sorties se font en 
partenariat avec le Centre de Loisirs 
afin de favoriser la transition entre 
les deux secteurs.
Cette année, le camp du secteur 
jeunes s’est déroulé à Narbonne 
avec une quinzaine de participants. 
Le beau temps avait répondu 
présent, permettant aux ados 
de profiter de la plage et des 
différentes animations proposées 
(plongée, jetski, kite surf, bouée 
tractée…).

La nouveauté cette année 
fut la gestion libre du séjour. 
Ainsi, les ados ont préparé eux-
mêmes les repas et géré leur 
vie quotidienne. Huit jeunes, 
qui ,  toute l ’année avaient 
participé de façon régulière aux 
chantiers jeunes organisés par la 
municipalité de Pont de Chéruy, 
ont pu bénéficier d’une réduction 
importante pour ce séjour.
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Comme chaque année, quelques 
jours après la rentrée scolaire, la 
municipalité de Pont de Chéruy a 
reçu le personnel enseignant des 
écoles maternelles et du groupe 
ASTULFONI.
Le personnel communal travaillant 
dans ces écoles était également 
convié à cette réception, l’occasion 
de rappeler que la rentrée scolaire 
2015-2016 s’était déroulée dans 
de bonnes conditions.

Et le maire, entouré de la commission 
scolaire, de rappeler le rôle de chacun, 

celui de l’Education Nationale et celui 
de la Municipalité, à savoir : donner 
aux enfants les meilleures conditions 
de travail pour bien démarrer leur 
scolarité.
L’Inspection de l’Education Nationale 
était représentée par Mesdames 
Anne-Marie BRUNET et Anne GARRO, 
conseillères pédagogiques.
Il fut bien sûr question de l’ouverture 
de la 7ème classe à la maternelle «Le 
P’tit Champ» et de la 14ème classe à 
l’école primaire ASTULFONI ainsi que 
les principaux travaux réalisés durant 
l’été.

Actuellement, 657 élèves sont 
accueillis à Pont de Chéruy, dont 
338 en primaire.

Quant aux nouveaux rythmes 
scolaires qui fonctionnent pour 
la deuxième année consécutive, 
ils ont débuté dès la rentrée et 
concernent 530 élèves encadrés 
par 27 animateurs recrutés par la 
commune.
La participation des familles est de 
20 à 50 euros par enfant et par an.
L’objectif est de proposer des 
activités variées et enrichissantes 
pour les enfants.

  LE PERSONNEL ENSEIGNANT 
               REÇU PAR LA MUNICIPALITE
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ZAC CENTRE VILLE
Démolir pour reconstruire, c’est bien parti !

Après plusieurs années de réflexion, 
de travail, d’acquisition du foncier 
nécessaire à la réalisation d’un pro-
jet qui va totalement modifier l’en-
trée de la ville, côté ouest, on est 
entré dans le concret.

Une quinzaine de jours aura été 
nécessa i re  pour  procéder  à  la 
démolition des anciens commerces 
situés en bordure de la rue Grammont : 
garage BERTONI, bar restaurant 
«l’Estaminet» et la boulangerie. Des 
travaux de démolition confiés, après 

appel d’offres, à la société PERIOL 
(Salagnon), le coût s’élève à 431 000 
euros TTC.
Dans un deuxième temps, il sera pro-
cédé à la démolition des caves de 
l’ancien site Tréfimétaux ainsi qu’à la 
création d’une voirie qui prolongera 
la rue du Travail et reliera la rue 
Grammont à la rue de la Liberté.
Le coût de ces travaux est de 948 230 
euros TTC.
C’est la société Isère Habitat qui a été 
retenue pour aménager la première 
tranche de logements en accession à la 
propriété, sur l’emplacement libéré par 
la démolition des anciens commerces.
Un total de 70 appartements, face au 
parc municipal, un cadre bien agréable.
Q u a n t  à  l ’ a n c i e n  b â t i m e n t 
Tréfimétaux, il est en cours de réno-
vation, un travail de qualité, cela n’a 
échappé à personne, réalisé par la 
société «SEIGNERIE INVESTISSEMENT».
Rappelons que ce bâtiment, qui aura 
fière allure, accueillera 24 logements 
aidés gérés par l’OPAC 38, la livraison 
est prévue courant avril 2016, trois 
plateaux de 250 m² sont également en 
cours d’aménagement.

La construction future



Le Forum Emploi et Formation étant plébiscité 
par les entreprises comme par les 
demandeurs d'emploi, la 7ème édition aura 
lieu le mercredi 4 novembre prochain.

Vous êtes à la recherche d'un emploi ou d'une 
formation ? Vendez-vous en direct ! 
Rendez-vous de 9h à 13h à l'Espace pontois de 
Pont de Chéruy. Prévoyez plusieurs CV !

Développer le partenariat avec les entreprises 
de proximité

Le souhait de notre commune est de mieux se 
préparer à la concurrence et aux fluctuations 
futures du marché dans une volonté constante 
de répondre aux besoins du territoire.

Le Relais Emploi Municipal souhaite favoriser 
le rapprochement entre l’offre et la demande 
d’emploi, permettre l’accès à des emplois 
disponibles clairement identifiés, dans le 
souhait de générer réussite et performance 
des entreprises et des demandeurs d’emploi, 
diminuer les inégalités sociales et contribuer à 
revitaliser le secteur de l’agglomération 
pontoise.

RELAIS 

MUNICIPAL
EMPLOI

Pont de Chéruy

Consultez les offres sur www.relaisemploi-pij-pontdecheruy.fr

Jobs étudiants, missions intérimaires, CDD, 
CDI... Le Relais Emploi Municipal met tout en 
oeuvre pour vous permettre d'y accéder.         

Grâce au soutien de ses 60 partenaires 
(entreprises locales, agences intérim, centres 
de formation), le Relais Emploi vous permet de 
rencontrer les acteurs de notre territoire et de 
mettre vos compétences en valeur, en 
adéquation avec les besoins des entreprises.

L'ACTUALITE 
du Relais Emploi Municipal de Pont de Chéruy

  1356 personnes =
nombre de passages au Relais Emploi 

de mai à juillet 2015
  Rendez-vous emploi : 474 personnes

Mises en poste : 124 personnes
28 en mai - 44 en juin - 52 en juillet

dont

35 CDD
13 CDI

74 INTERIM
1 ALTERNANCE

1 CONTRAT PRO en Alternance

26% de mises 

en poste 

sur 3 mois

Le RELAIS EMPLOI en CHIFFRES

7ème FORUM EMPLOI & FORMATION
Mercredi 4 novembre, 9h - 13h
Espace pontois



Plus d'information : 
www.relaisemploi-pij-pontdecheruy.fr

ou comment maîtriser les multiples usages d'Internet

GRATUIT !

Places limitées

LE PASS NUMERIQUE EST UN ENGAGEMENT FORMEL. La personne s'engage à suivre les 10h 
en signant un contrat pédagogique. Une attestation sera remise en fin de parcours. 

Le Point Information 
Jeunesse de Pont de 
Chéruy vous propose 
5 modules. 

A QUOI SERT-IL ?
Il permet aux rhônalpins de 
développer leurs connaissances en 
matière d'utilisation d'Internet 
dans les domaines professionnel, 
personnel et citoyen. Il contribue 
également au lien social.

POUR QUI ?
Toute personne majeure résidant 
en Rhône-Alpes, peu familière des 
nouvelles technologies et 
souhaitant développer ses savoirs 
numériques. SUR INSCRIPTION 

UNIQUEMENT  :
 04 78 31 13 32

L'ACTUALITE 
du Point Information Jeunesse de Pont de Chéruy

Au-delà des "dangers", Internet est un outil de 
communication, d'information, de travail.

Module 1

PRESENTATION 
DU PASS 
NUMERIQUE

GRATUIT / places limitées

SUR
INSCRIPTION
04. 78. 31. 13. 32.

10H d'apprentissage

Des ateliers de 2H

JEUDI 8 OCTOBRE 2015
14h - 16h

Remise d'une attestation

Module 2

ACCEDER A 
L'INFORMATION, 
SAVOIR LA 
VERIFIER ET LA 
PRODUIRE

Module 3

MENER VOS 
DEMARCHES 
AVEC LES 
ADMINISTRATIONS, 
ECHANGER
AVEC LES 
COLLECTIVITES 
ET L'ETAT

Module 4

GERER SON 
IDENTITE 
NUMERIQUE ET 
PROTEGER 
SA VIE PRIVEE

JEUDI 15 OCTOBRE 2015
14h - 16h

JEUDI 22 OCTOBRE 2015
14h - 16h

JEUDI 29 OCTOBRE 2015
14h - 16h

Module 5

CONTRIBUER AU 
DEVELOPPEMENT 
DU LIEN SOCIAL 
LOCAL

JEUDI 5 NOVEMBRE 2015
14h - 16h

Les ateliers auront lieu :
PIJ / RELAIS EMPLOI MUNICIPAL 13 rue Centrale  38230 PONT DE CHERUY

MAITRISER LES MULTIPLES USAGES D'INTERNETLE PIJ ET LE RELAIS EMPLOI DE PONT DE CHERUY 
 VOUS PROPOSENT DE
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AMICALE DES BONS COLLECTIONNEURS 
Une exposition de grande qualité 

UNE ASSOCIATION EST NEE 
L’Amicale Sportive Communale de Pont de Chéruy

Du 3 au 5 octobre 2015, la salle d’honneur de l’Hô-
tel de Ville a accueilli l’exposition consacrée à la 
philatélie, la cartographie et la numismatie (mon-
naie) organisée tous les deux ans par l’Amicale des 
Bons Collectionneurs de Pont de Chéruy.

A l’heure du vernissage, la maire Alain TUDURI de-
vait féliciter la présidente Catherine NOZIERES et son 

équipe, pour la parfaite organi-
sation mais également les expo-
sants pour la qualité de leur tra-
vail, du fruit de leur passion, sur 
des thèmes variés, tels que « les 
monnaies du Vatican », « la Résis-
tance » ou « les minéraux et pierres 
précieuses » de Marc BOZONNET. 
Mais cette année, les organisa-
teurs avaient décidé d’innover en 

élargissant l’expo à des collections plus variées comme 
celle de Monsieur LEONELLI, construite sur le thème 
d’ASTERIX, pas courant mais combien interessante.

Au cours du vernissage, le maire entouré de membres 
du conseil municipal, se plut à rappeler le souvenir des 
présidents aujourd’hui disparus, lesquels ont beaucoup 
œuvré pour la philatélie et l’amicale : Jean Marie 
NOZIERES, Michel CLAUDON, mais également 
André CHARRA.

Pas d’esprit de compétition, mais seulement faire du 
sport avec tous les employés de la commune, leurs 
conjoints et leurs enfants.
Tel est l’objectif de la nouvelle amicale sportive de Pont 
de Chéruy, la dernière-née des associations locales. 

L’occasion de se rencontrer en dehors des heures de 
travail, en extérieur, comme sur le nouveau chemin 
pédestre de pont de Chéruy ou au gymnase municipal.
Dans un premier temps le créneau du mercredi en 
soirée a été retenu.

Composition du bureau :

Président :
Mathias PERRIN
Vice-président :
Stéphane FABREGOULE
Trésorier :
Franck CHAZALMARTIN
Secrétaire :
Laurence LAURENT
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POUR AIDER LA RECHERCHE
Deux chèques remis par la municipalité pour la 
sclérose en plaques

Chaque année, le bénéfice du 
repas dansant de la municipalité 
de Pont de Chéruy, est reversé à 
des œuvres humanitaires.
Merc red i  30  septembre ,  a 
l’occasion d’une réception qui 
avait lieu à l’Hôtel de Ville, le 
maire Alain TUDURI, entouré 
de membres de son équipe 
municipale, a remis deux chèques 
de 600 euros chacun.

Le premier à madame Marie 
Dominique HUE, déléguée de 

l’association pour la recherche en 
faveur de la sclérose en plaques.
Une maladie inflammatoire du 

système nerveux qui induit un 
dérèglement immunitaire.
En France elle touche près de 
100 000 personnes dont 700 jeunes 
de moins de 18 ans.
A ce jour, ni la cause, ni le remède 
ne sont connus : seuls existent des 
traitements symptomatiques de la 
maladie.
La recherche est l’unique espoir des 
patients comme devait le souligner 
Madame HUE atteinte de cette 
maladie depuis de nombreuses 
années.

Armand THOINET
«  Un  vé r i tab le  exemple  de 
combativité »
Le second chèque était remis à 

Armand THOINET, bien connu à 
Pont de Chéruy où ses parents 
tiennent la boucherie charcuterie, 
rue Centrale.
Armand a 22 ans et c’est à 19 ans 
que cette maladie est diagnostiquée 
chez lui, garçon particulièrement 
ambitieux et combatif, Armand 
s ’attè le  a  un pro jet  bapt i sé 
« Souquer en Pagaie ».
Le jeune homme qui a toujours rêvé 
d’aventures, renoue avec le sport, 
lui qui a pratiqué le rugby pendant 
13 ans, pour reprendre confiance.
Début Août, il se met à l’eau sur la 
plage de la Roya de Saint Florent, 
en Corse, prêt à ramer, cinq heures 
par jour pour rallier les falaises de 
Bonifacio par la côte ouest. En trois 
semaines, il va parcourir plus de 
400 kilomètres.
Une façon de parler de la sclérose 
en plaques et de montrer à ceux qui 
sont atteints qu’on peut se surpasser 
et que malgré un handicap on peut 
aller de l’avant. Quel bel exemple 
de volonté.

Et Armand de conclure son 
intervention très appréciée, par 
cette citation « Là où il y a une 
volonté, il y a un chemin », non 
sans avoir remercié tous ceux qui 
l’ont soutenu dans la réalisation 
de ce projet exemplaire destiné 
également à combattre les 
préjugés.

Un apéritif clôturait cette réception, 
l’occasion de découvrir au travers 
d’une projection les différentes 
étapes de ce périple.
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Le président du Conseil Départemental
en visite à la cuisine centrale

Calendrier des fêtes
Samedi 24 octobre
Repas dansant de la municipalité
Espace Pontois
Samedi 7 novembre
Loto SOPCC FOOTBALL
Espace Pontois
Dimanche 8 novembre 16h00
Concert Ensemble J. Strauss
Eglise de Pont de Chéruy
Samedi 14 novembre
Matinée boudins sabodets
Pêcheurs à la ligne - Place du marché
Dimanche 15 novembre
Sainte Cécile
Harmonie Eolienne - Espace Pontois

Vendredi 4 et Samedi 5 décembre
TELETHON - Espace Pontois
Samedi 12 décembre 
Goûter des Anciens - Espace pontois
Dimanche 13 décembre 
Marché de Noël Génération 5/6
Espace Pontois
Samedi 19 décembre 
Loto SOPCC Basket - Espace Pontois
Dimanche 20 décembre 
Matinée huitres - SOPCC Basket
Place de la mairie

POSTE DE PONT 
DE CHERUY

Franck MABRUT, nouveau
Chef d’établissement

Après une grande partie de sa 
carrière dans le Rhône, monsieur 
Franck MABRUT a pris début juillet 
les fonctions de chef d’établisse-
ment du secteur de la poste de Pont 
de Chéruy où il succède à Madame 
CLOSIER.
Agé de 48 ans, marié et père de 
deux enfants, le nouveau « patron » 
de la poste aura la responsabilité 
des bureaux de Pont de Chéruy, 
Crémieu, Charvieu, Tignieu et 
Villette d’Anthon.
Il sera secondé par trois adjoints et 
ne cache pas sa priorité, à savoir la 
satisfaction des clients.
A son arrivée, ce dernier n’a pas 
manqué d’apprécier la position cen-
trale de la poste de pont de Chéruy, 
la qualité des locaux réaménagés 
par la direction de la poste il y a 
deux ans, mais également les tra-
vaux d’accessibilité réalisés par la 
municipalité en 2014.
Quant aux parkings gratuits situés 
à proximité, ils contribuent au bon 
fonctionnement du bureau de pont 
de Chéruy. IM
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Dernièrement, Sylvie SBAFFE, princi-
pale du collège « Le Grand Champ » 
et Alain TUDURI, maire de Pont de 
Chéruy, ont accueilli Jean Pierre 
BARBIER, président du conseil dé-
partemental de l’Isère, Evelyne 
MICHAUD, vice-présidente en charge 
des collèges, Annick MERLE et 
Gérard DEZEMPTE, conseillers dépar-
tementaux, venus visiter la cuisine 
centrale avant de déjeuner au self de 
l’Etablissement.
Depuis un an, la cuisine prépare 1000 
repas par jour pour les collèges de Pont 
de Chéruy, Charvieu et Tignieu.
Sept agents travaillent dans une hy-
giène stricte (port d’équipements, plats 

témoins pour contrôle etc…) L’occasion 
pour le président de souligner l’impor-
tance de la mutualisation afin de faire 
reculer les coûts.
Il faut savoir que 18% de l’alimenta-
tion provient de la production locale.
Après le tour du propriétaire les élus 
ont chacun pris un plateau et ont dé-
jeuné au réfectoire du collège pontois.
Au menu : rôti de veau ou sauté de 
dinde, brocolis ou carottes, les repas fa-
briqués la veille sont réchauffés sur le 
lieu de consommation.

ET EN AVANT PREMIERE
SOIREE EVENEMENTIELLE

Espace Pontois

11 MARS 2016
Spectacle d’humour

Jean-Marie BIGARD


