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HISTORIQUE

1883 : émergence de la notion de « femme de services » dans les &coles,
1887 ; émergence do la fonotion dans chaque deole. Nomination par la comrmime,

1958 : arvété du 3 novembre 1958 ¢ création des « ASEM » (Agent Spécialisé des Fcoles Maternelles) dans 1e
code des communes, Double rdle ; entretien ot hygidne du jeune enfant,

1985 : aertts du 13 mai 1985 - 1.0, du 14 mal 1985) ; institue PA.S.EM. comme membre de Péquipe
éducative et Iui recomnnaft une place au sein du conseil d’&cole.

1989 : déeret n® 89-122 du 24 février 1989 telatif aux directours d*école) : le dirsctour de deole « organise le
travail des personnels communaux en service dany Pécole », Loy ASEM. ne doivent pag &lze amends 3
rovaplacer les enseignants mais peuvent s’ocouper dos enfunts en debors de g présence de cenx-ci,

1990 ddoret n° 90-788 du 6 septembre 1990 relatif 3 Porganisation ef an fonctionnerment des &coles|
matetnelles ot Slémentaires ; participation 3 Véquipe éducative 1 « Le directen peut recueillir Vevls des | .
agents spécialisés des deoles maternelies ».

1992 : décret n° 92-850 du 28 sofit 1992, portant statut particulier du cadre d’emplof des Agents Territoriaux

Spéeialisés des Beoles Maternelles - ATSEM.) : « Les agents spéclalisss des écoles malernelles somt |

chargés de Vassisiance au personnel enselgnant pour la réception, lanimation ot I'hygitne des tras Jeunes
enfunts ainsl que de la préparation ét de la mise on dtat Je propretd des locans ef du matériel servamy
direciement & cey enfanty. Les agents spéeialisés des deoles maternelies participent & la  commungus
dducative. »

2006 : version consolidée du déoret 10 92-850 du 28 gofit 1992

< aide aux ciselgnants pour log 6ldves en situation de handicap,
- sutveillance de cantine scolaire,

2018 1 déoret n° 2018-157 du 1% mars 2018 portant diverses dispositions statufaires relatives awx #gents
territoriaux spécislisés des booles muternelles.

2018 déeret n° 2018-153 du {or mats 2018 modifiant le déoret no 2004-248 du 18 mars 2004 fixan Jes |
conditions d'accés et les modalités dorganisation des concoury pout e recrutement des agents de maitrise
tortitoriawx of le déoret n° 2011559 du 20 mai 2011 fixant les modalités d'organisation des concours pour 1o
rectutement des animateuss territorlawx, -
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OBJECTIFS DE LA CHARTE

Te statnt des AT.SBM, est fixé par lo dboret n° 92-850 du 28 aolt 1992 modifié portant statut
particulier du eadre d’emplols des Apents Torritorisux Spéoialisés dss Heolws Matotnelles, le déeret n° 93-398
ef log déerets n® 2018-152 et 2018-153. Tls déterminent lenrs misslons, mais n'indiquerd pas tes modalités
d'intervention dey agenis.

Ainsi, souvent méconny, le métier 4’ Agont Territorial Spéoialisé des Ecoles Matarnollos pout sugolter
des interrogations liées a :
» 1’ambivalence statutaire (persoanel comtynal placé sous IPautotité fonotionnetle du directeur
d’&eole sur le temps seolaire, sous la responsabilits ditecte de 1ensoignant dans la classe ef sous
1 autorlté hidrarchique de la collsctivite) ;

., 1o natare des tAches {diversité et multiplicité, détoulement sur b hors temps scolaire,
particnlaritds selon 1"école ot la dlasse) |

+  'évolution du métier (voir histoticque),

La charte de TAT.S.EM, Slaborde par la Ville de Lendivisiav & done pout objectif de constituer un
document 1éférentiel pour les diffdrents partenaires afin de garaotir Ihomogénéité o la cohérence de
fonctlonnement eitre les &coles publiques landivisiennes et d*appotier un, service de qualité an béndlice dey
enfunts frquentant log deoles,

Une premidee version a été approuvée par 16 Conseil nmastoipal du 2¢ ociobre 2011

T T o e Tt

- - - - Dans lo cadre do la mise en wuvte. des nouveaux. rythimes seolares & Landivisiau ot notarmment des

Temps d’ Activités Périscolaites, lo Consell municipal, réuni e 30 awil 2015, & procédd & une fise A jour de la
Charte (deuxidme version) integrant ceile nouvelle misston do service public.

B fBvrier 2018, los conseils d’écoles des groupes scolaires ARVOR et Denis DIDEROT ont choisi do
privilégier Porganisation des texps d*apprentissages soolaires sur we semaine de 4 jours & compter de la
reptrée 2018-2019. _

De plus, le déeret n* 2018-152 du 1% mars 2018 &largit les raisslons et les possibilitds d'évolution
professionnetles des A T.S.EM. of permettent d'améliorer la reconnaissance de cos personsels.,

. 'Comp;ce tenu de oes doux Sléments précités, #1 y a liew d’actualiser la charte des AT.S.HEM.
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A, DEROULEMENT DE CARRIERE ET RESPONSABILITES

1. Statat

Les AT.8.1M. sont des agents terriforiaux. relevant du statut de la fonotion fublique territoriale, en
vertw de la lof 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits ot obligations des fonctionnaires et de la Joj n® 84-53 du
26 janvier 1984 portant dispositions sintutaires relatives 3 Ia fonction publique teucitoriate.

Conformément 4 Patticle 13 de Tadite loi, ils appartiennent & un cadre d’emplol dont le statut est fixs par
déoret 92-850 du 28 aofit 1992 « Les agents territorious spécialisés dey écoles maternelles constituens n cadre
d'emplois social de catégorie C an sens de Uarticle 5 de T lo dy 26 janvier 1984 susvisée... », .

Dang tous les cas, cos dispositions statwiaires prévalent sur tout autre dootrmeti,

Les A/T.S.BM. sont nommeés et radiés par le Maire,

Le Code des communes (articles R.412-127 ot R.414-29) stipule ocependant que I nomination de
A8 EM. ou sa vévocation doit se faire aprés avis du directeur d’école,

Is ont Jes mémos droits et obligations que les autres fonctionnaires territotlaux en application de 1a Joi
n° 84 - 53 du 26 janvier 1984 modifide (formation professionnelle, déroulement de caecicre, dovoir de
réserve...).

Les A.-T8.EM. présentent plus partioulidrement Ies.garmties pénales qui n'interdisent pas doxercer
une fonction régie par Partlelo L. 133-6 du Code de I’ Action Socialo et des Familles pour atteintes 3 1'intépritd
ou & la dignité des petsonnes, & leur intéprits physiquo on pyychique, anx mineurs ou & la famille, ST

2. Carridre

Les A TSEM. constituent un cadre Cemplois de la filidre sanitaire ot 50 clale, classé en catéporie C:

Le cadre d’emplois des A.T.S.E.M. comprond trois grados :

+  legrade d’agént toreitorial spécialisé principal de 2°™ slasse des éooles tmatetnellas,
v lograde d’agent territorial spéotalisé principal de 1% olasse des écoles maternelles,

Les déorets du 1% mars 2018 permettent aux ATB.EM., sous certaines conditions, d’accédaf X
cadres d'emplots des agents de mafirise et des animateurs territotiaux,
3. Avancement

La promotion des AT.8.B.M. s’effectue selon leg dispositions statutaires applicables dans la fonction
publique tetritoriale,




Envoyd an préfeciure lo 02/07/2018

Rapu en prifecturs le 02/07/2018

Affiché le

10 ; 029-212201052-20180702-2018312-DE

4, Entretien professionnel

Introduites par 1a lol n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique ferritoriale
ot daffirmation des méhopulos, de nouvelles dispositlons rendent obligatoive, depuls 2015, entretien
professionnel en lish &t place de lanotation :

« Vappréciation, par lautoriié territoriale, de la valewr professionnelle des
Jongtionnalyes se fonde sup un enirellen professtonnel annyel condiit par le
supérleur hiérarchique direct qui donne Tiew & 1'établissement d'un comple rend.
Les commissions administratives paritaires ont comnaissance de ce compie randi ;
& la demanda de V'intéressé, elles pewvent demonder 56 révision ».

Clat enirotion cst mené par o responsable do service qui, an préelable, se concetie aveo la diveotion
d*oolo st 1n quatité du seevice rendu par 'agent.

Aingi, cot entretien. prendea en compte ln qualité du. service rendn. par les A.T.8.E.M. dans 1o cadre des
différentes missions qui Tui sont confiées |

. interventions sut fe temps scolaire ~ valeur éducative,
o périscolaits (cantine),
»  entreticn des locaux.

5, TFormation

Yos AJT.S B.M. ont droit & la formation au méme fitre que I’ sosemble des fonctlonnaires tarnitorié}m;.

A vet éﬂ"et, {e recenservent des besoins de formation est effectud chague année, en Halson avec la
Direction des Regsources Humalnes et le responsable de service, Dans ¢é cadte, il pouria 8t tetm compie dey
projets 4’ écoles pour mettre en place des Tormations spéeifiques.

Ce ronensement donne Hey 4 I'élaboration d*un plan de formation anauel pour I’ ensemble des agonts de
1s Collectivité. '

Ces formations peuvent &ce directement mises en place par Ia Ville do Landivisieu ou dans le cadre des
stages CN.FP.T., ou & defaut par des otganismes de formation agréés.

Les formations proposées, en relation aveo les mrissions confifes & ugent, portent, en rdgle générale,
gut les thomes suivants ; _

. Métiets do la Petite Pafance et Réte Educatif do VA T.8 F.M.,
. Satd et Séourité au Travall (conformément aux priotités identifiées dans le cadee du

Document Unique des Evaluations des Risques).

Chague agent est dong invité & faire connafire ses besoins of sovhaits, sans ettendre la diffusion do
[offre do formation do CN.EP.T. :
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Les AT.8.EM. sont mis 4 1a disposition de 1"école maternelle par I mutorité tereltoriale, s se troyvent
placts sous la vesponsabilité fonotionnelle du Directeur de Iéeolo ot a respoysabilité directe de I’ enselgnant
qu’ils assistent peodant lo temps scolaire.

¥ L’employenr : Pontorité derriforiale

Lemployeur de ’AT.8 EM, est Pautoritd terrloriale de la colleclivité. Le Maire, en g qualitd do chef
du personnel, a seul porvair de réglor sa situation administrative,

V'agont est sous le controle hiérarchique do la Direction Générale des Servicey et du responsahle duy
service Eduoation pour toutes questions le concernant (dspositions statutaires, conditions e travail, sxercice
dex missions., ), -

Le nombrre de postes affeotds & chague &colo est 3 1a disorétion du Clonseil municipal, A Landiviston, 4 1a
rentrce 2018/2019, chaque classe de maternelle dispose d”un AT.S,E.M. A cet bgard, i1 est rappels que les
agents sont répartis par la Ville en fonction des héoessitds de service, Ils ne sont pas affzotds A une classe mals &
une geole (4 ATB.RM, & Atvor et 4 AT.SEM, & Dents Diderot).

La direction générale et le servioe BEdueation sont seuls compétents pour arganiser toules los fonetions
exetcées an dehots du temps seolalte, notamment, 'ontretion des locsux ef Porganisetion du temps de
restauration scolaire,

¥ Llautoritd fonctionnelle du divecteur d’éeole

Lsutorité du directeur d’école §’exerce pendant le temps scolaire, 1| organise le service ef donne leg
Instractions néceasaires aux AT.S.EM, pour 1*accomplissement de leur travail, Los ATSB.EM. ne doivent
auoun service privé au directeur o anx personnels enseignants de I’scolo. -

Toute difficults rencontrée devra &ire transnise au responsable de service,

7. Responsabilité des agents vis-3-vis des enfants

Le régime do responsabilité des A T.S.EM, et lour protection uridique sont différents selon ta natwre
~ des imissions qu’ils exeroent pendant le temps scolaite ou pendant le tomps périscoluire, _ '

- L responsabilité de UEtat pour le temps scolaive

Pendant 1o tempy scolaire, los enfants sont placds sous la responsabilité de I"Bdueation Natlonale, ’est
aux enseignants of plus particulidrement au ditecteur de s'assurer que les enfants ne subissent avcun nocident.
En cas ol la responsabilits dun A.T.S.E.M. serait miso en cause (bar exemplo par les perents) pour un
dommage subi par un éléve pendant fo temps scolaive, 'Biat se substitue & I devant les tribanaux civily et
devra dventuellement indernniser la viotime (on vertu de Ja 1ot du 3 aveil 1937). Les AT.8.EM. ne peuvent &ire
fenus pour responsables d’un accident arvivant & un enfant pendant le temps scolaite, sauf on cas de fayte
tntentlonnefle de lsur part (faute personnelle grave), :
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gur lo temps pétiscolaire (temps de restesnation seolaire), lus enfants sont placés sous la responsabilité
de 1a Ville, C'est ax AT.SHM, do s*assuret du respect des conditions de séourilé permettant de prévenir los
risques d’accident,

Ta tespongabilité de la Ville peut 8lre mise en cause pout i dommage subi par vk enfant. Dang ce cas,
1?assurance « Responsabilits Clvile » de la Ville peut prondro en chasge le dossier (of. Mini-Guide « accident
cotporel et/ou matériel sous surveillance Ville »).

8i 1z responsabilité de 'agont, chatgs de la surveillance des enfants, est mise en cause, la. coliectivité en
vépondza A "6gard des tiers et Lo litige relovera de 1a compétence du Juge administratlf,

La eollectivité est tenue d’accorder sa prolection aux fonctionnaires qui font I'objet de pourauites o
Toecasion do Talts qui n’on pas le caractére d'wne favte petsomnile (cf. statuts des fonctionnaires — droits des

fonctionnalres),

- La responsabilité de VA TSEM, en cas de fante persouneile grave

La fante personnelle de ’agent engage sa propro resporsabilité. La faute doit 8tre grave, cost-d-dire
qu'au caractéte intentionnel do ta fauto doit s*ajouter une certaine gravité dans le dommage cause. 81 ces dewx
conditions sont eéunies, 1’agent peut faite ’objet de poursuites sy plen aivil etfou pénal. I’autre pact, I'awtorité
totpitortale peut Sgalement exeatcer son pouvolr disciplinalre, '

B aucun cas, le fait que les éléves béndficlent d’une assurance « scolaire » (responsabilitd olvile,
assurances multislsques. ) confractds par 1a famille ne protdge los AT.S.EM, d'une dventuciic mise en canse,
de Lour responsabillts civile ou pénale, en oas d’accident st de dommege,

B, GESTION DU PERSONNEL
1. Effectifs

Lo nombre do postes affectds & chaque école est déterming par Iantotité tertitoriale, dans Je cadre du
yoto anmuel du budgst communal (of atticle 6/ ditection paitagde — page 7) et sera tranemis, si changement,
svant fo début d’annde scolaite & chaque direation d’école.

7. Affectation et mutation

Les AT.S.B.M. sont affectés collectivoment & Iécote par I"autoritd tertitoriale et pepvent-done intervenir
dans une classe ou une antre, selon une modulation horaite liée aux piveawx de classes, aux hesoins ot &
Vorganisation inferine de P'éccle. Cetle modlation entre les olagses est de la compétence de la divection d'école,
Cette tépartition sera communiqueée avant shaqus début d’année scolalre  1a collectivits. : -

Lg Vills a Ja possibilité de procéder & une mobilité intetne des AT SEM, (changement d’affaciation
gcoles) towt en respootant le norabre de postes par ablissoroent scolaire tel que d6fnd par le Consetl municipal.
Toute modification devra tre opérée en début d’annde seolaite b falre 1'objet d'une compmunication aux

divections d’ &tablissements,

3. Temps de travail

Actuelloment, la durde Iégale hobdomadaire du ttavail est d¢ 35 houres dans Ja Ponction Publique

Tettitoiale, Le déoompte du temps do travail affechif eat réatisd sur 1a base du protocole ART.T, apptowvé pat

-8
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- fonotion publique tertitorialo, le temps de travail annuel des A, T.8. .M. est PO rorrrrTsrs:

 Belon les néeessités do services et sur demande de 1a oollectfvité, des hewres supplémentaices peuvent
dtre effectudes, Elles sont téeupérées, dans le cadre des 1 607 heures mensuelles,

4. Régime de congés

Les congés annyels des agents sont 'impérativelmn’r pris sur le temps des vacanoss scolaires, Leg drofts 3
congés snnels sonf caleulés sur l'année civilo (du 1% Janvier au 31 décembre). Yes droits & congés pour uie
annde entitre & temps complet sont de 27 jouss, Seuls les Jouts ouviés sont décomptés.

Pour un agent débutent, reprenant ou quittant ses fonctions on eours d'amnée, les drolts sont caloulés au
brovata des moig de présence, Pour les agents & teraps partiel ou non complet, Jes drofls & congés sont foncton
du temps de teaval, _

En aucun cas, lea congds non pils ne peuvent donner Ley 4 compensation, financidre, sauf dans certaing
©as pour log agents non Hiylaires,

Les dates de congé pendant les vacances scolaires dojvent fire validées auprds du responsable de
service, au minimum 8 jours avant, Pour des taisons de nécessité de serviee, les demandes do cangés peuvent
faire Vobjet de modifications,

85, Arvét de fravail

La gestion des arréts do travail est effootudo en référoncs ru statut do fa fonction publisue et selon les
modalitds définies par lo gulds d’accueil (procédute interne 3 lg collectivité), - :

6, Remplacements

Bn cas d'absence (supéieure 2 wne demi-journde) d’un ATBEM, la collectivité stengage 3 1o
rotuplacer déd la premidre journde,

Ces dispositions seront tmises e caivie aux conditions sulvantes :

o disponibilité des agents remplaganis,
« demandes d’absences prévigihles pacventies 3 la Direotion des Ressources Humaines dans des
délais sulfisants (absence supérieute 3 | Jjourmnée), '

7. Absentces temporaires

Loy AT.8.H.M. ne peuvent quitter leut lien de travail pendant leur tomps de travail sauf dans 1o cadre
dune demande ponctuelle, d'une sortie ou d*une activité pédagogique organisée sous la responsabilitd du
ditecteur de 1’éoole. I peut également, er cas do aéeessité, solliciter une autorlsation d’absence temporaire -
auprds du dirocteur et du responsable du service. '
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A. MISSIONS
s missions des AT.8.BM. sont définies 4 I'uxticle 2 du déoret du 28 aoht 1992 modifié par I'article 1
du déeret n° 2018-152 :

« Les agents tervitoriow: splelalisés des dooles maternelles sont chargés de l'assistance o personnel
enselgnani pour Vaccaell ot Uygléne des enfunts des clusses maternelles ou enfantines ainst que de la
préparation et la mise en daf de propreié des lpcatrx et du matdriel servant directement & ces enflnts,

Les agents fervitoriauy spdelalisés des dcales maternelles appartennent & la communauic éducabive. s
pewvent partciper & la smilse en cuyre des activitds pédagoglyuies prévacs par les enselgnonts et sous In
respansabilité de ces dernders, dls penvent dgalement assister les enscignonts dons les classes o

dtablissenents pecueillant des enfants i besoins édneatlfs particutiers,
En outre, s peuvent étve chargds de la surveillance des enfants dos classes medernclies ou enfandines dons

los Hee de restanration scolidre, lis pewvent dgalement dlre chargds, en Journde, des missions prévues ay
premier alinda et de Vanimation dans le temps périscolaire ou lovs des aconeils de lotsivs en dehors du domicile

parental de ces enfanis. »

1, Y’assistance au personnel enseighant
¥ Soins corporels — Hygiene — Squté — Sdenrité

1 A.T.8 B.M., assiste le personne] engeignant !
. lots do I'habillage et du déshabillage des jeunes entants,
. dans Ia conduite collective aux sanitaires,

1 ATSEM. peut dtre amens & effectuer 1a toilette d’an enfant gouiil, le laver ou lo doucher.

Dans tous les cas, TAT.SEM. doit contribuer & aider lenfant & accéder & des comportements
autonomes, conformément sux objectifs de 1'6cole maternelie, 5

11 velilors aing & faire de cos moments des oncasions privilégides do communication et d'acods A
'autonomie.

1l veillera & faite preuve & ces avcastons de respect ot de blenveillance 4 I'égard des enfants, Avec 'aido
de Penseignant, J1 contribuera & rassorer I'epfant en ti rappelant des potats de repére dans Uespace (I'endroit

olt 11 dépase ses vétements, son doudou.. .y et dans le teraps, -

1PAT.SEM. st tenu do prodiguar cetto assistance & tous les enfants indistinctement, los traiter aveo

dotceur et avoit aves eux une attitude et un. langage correct, 1l doit tre capable de sulvre I'état général ds

1 enfant, tapbror tes signes do mal-8tre of rassuror [*enfant.

L*AT.S. .M. ne pevt en aucun cas admindstrer de médicaments, i auttes produits phatnaceutiques auk

enfints (sanf dang le cadre d’un Projet d” Accueil Individyalisé ot sous s responsabilité du ditecteur d’éoole). II-

doit cepandant étte on mesure de désinfocter et protéper les plales 16gdres et estimer une poussée de fidvre, A
cot effet, los agents disposent d'une trousse & pharmacte. Te renouvelleiment des produits est sous leur

tesponsabllits,

LAT.S.BM. poutra 8tre appelé 4 exercer une vigilance particulidro pendant le temps scolaire vis-d-vis

des enfhnts atteints d'une allergle mais, en tout dtat do cause sous Pentiére tesponsabilité de Penseignant.
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En cas d’acoident, I’agent doil aletter 1a collectivité et 1a ditection da I’ écols.

#  Accuetl

L’AT.8.EM. peut, selon Iotganisation mise en place par le directeur, assister 1 personnel engeignant
lors des entréen et sorties do classes qui so déroulent sous la responsabilité de I’enseignant,

L'accueil des enfants est assurd dix minutes avant la classe et constitne m momeni-clé de leur journéo,
en particolier pour les plus jeunes d’enfre-eux, I’AT.S.EM. et Penseignant occupent des r6les
complémentaires ef assurent tous dewx un acoueil personnalisé et chaleureux de [enfant. L'AT.8.EM. ne peut
l'agsuzer senl, ‘

L'AT.S.EM. ne peut se substituer au personnel enseignant au plan de la communication avec los
familles sur fes questions relatives 4 la pédagogie ou au fonctionnerent de I’école.

¥  Afeliers

L'enseighant est responsable dn choix des consignes et du déroulement des activités pédagogiques. A Ia
demande de celui-ci, 'A.T,8.EM. apportera sa compétence et son assistance. Il pourra étre chargs de surveiller
un groupe d’enfants et de patticiper A V’accompagnement des activités pédagogiques sous réserve que
"enseignant conserve on pormanence la maitdse de la coordination des ateliers, :

¥ Scolarisation des enfunts handicapés

La Joi n® 2005-102 du 11 février 2005 sur Uégalité des droits et des chances, 1a p&rlioipﬁﬁon et la.
oitoyenneté des personnes handicapées, pose lo prinoipe de Iinseription de drolt de tout enfant porteur de
handicap dans I’école la phus proche de son domicile, qui constitus son établissement de 1éférenco,

Les conditions 3 metire en ceuvre pour la scolarisation sont définles par une équipe pluridisciplinaite
rattachée 4 Ia Maison Départementale des Personnes Handicapées. A la demande de la famille, cette équipe
€labore, sous Ia coordination d’un enseignant référent, un Projet Personnalisé de Scolarisation qui définit les
modalités de déroulement de 1a scolarité de 'enfant et les actions pédagogiques, psychologiques, éducatives,
sociales, médicales et paramédicalos répondant aux besoins particuliers de enfant, '

Dans ce cadre, I'enfant peut bénéficier de 1’aide d'un Auxiliaire de Vie Scolaire,

| A cotitre, PA T.8.E.M. n'est ni habilité, ni qualifié pour la prise on charge directo des &léves hﬂ.ndicapés
accueillis, qui ne peuvent & aucun moment ful éire confiés seuls, i pour 1a survelllance, ni pour une activité
quelconque.

Il doit cependant participer, av méme titre que I’ensetable de la communauts éducative, & ln vie
collective de ces éléves dans I'école,

1l est, & ce titre, associé & I"élaboration du Projet Personnalisé de Scolarisation, définissant en particulier
los interventions et fes missions de chaquo intervenant auprés des enfunts. :

*  Animation

L’AT.S.EM. peut, & la demande du directeur, et dans le cadre de "emplol du temps, participer & la
prise en chaige de I’animation d’steliers concernant des petits groupes d’enfants, sous la responsabilitéd et lo
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seplembro 1997 relative an devoir survelllance qui incombe aux enscignants et
Dans fous les cas, ’enseignant assume la responsabilité entidre des Sloves de sa classe,

La sutveillance des réeréations est assurée par les enseignunts. Une organisation doit 8ire mise en place
par le Dircctour ou la Directrice pour que ['asslstance aux enfants goit maintenie en permansnce,

LAT.SEM, t'a pas & assurer seul la surveillance dos enfants en réoréation sauf cas exceptionnel
(lorsque V'enscignant s’absente momentanément oo en oas d’absence d’un engeignant jusqu’a ce qu’une autre
otganisation soit rapldement mise en place) ef towjours sous la seule rosponsabilitd de 1 ensei gnant,

W Jours de gréve du personnel enseignant

Pandant les jours do grdve, la Ville met en place lo service d’aconeil tuinimum, Ce service est organigs
dés Jors que Teffoctif onseignant en gréve est 6gal ou supérieur 4 25 % do [effectif total, Les enfanis do
maternelles poutront aloss 8tre encadrés par les A.T.8.EM. et/ou des animateurs ¢ service enfance Jeunosse,

%  Préparation cf entretien du matériel

’AT.S M. participe & la préparation matédelle des activités pédagogiques. Il peut 8ire amend
notamment 3 effectuer los travaux suivants ;

+ la préparation matérielle nécessaire aux activités {modelage, peinture...): préparation de
supporty pédagoglques selon les consighes de Pengeignant, fubrication d’&léments éducatifs
simples {d6coration, rangement, eto), .

« laremise en ordre des lieux aprds Pactivitd,

» lerangement et 'entretlon du maidriel éducatif,

. laptépatation des peintutes et des pinceanx alnsi que le nettoyage aprds usage.

2, Préparation et mise en tat de proprets des locaix ot du matériel

%  Préparation et mise en dtat de propreté des locaux

L*AT.S.EM. est chargé de tenir les locaux de 1'école maternclle, destinds & acoueillir les enfants, dans
un Stat constant de salubelté et de propreté pendant le terops de présence des eofants et d’aérer los locaux
(bridvement en période hivernale afin de ne pas influer sur la température intérienre de 1'Scole),

En dehors du temps scoia,ire, 1agent est chargé pout les locaux concernés st dans le cadre d'un planning
de travail établi par le responsable du service, des thches suivantes ;

« assurer lo neftoyage des sols, balayage et lavage,

« époussetet le mobiliet et lo matériel,

o désinfecter lo matériel collectif (litetio) ef g jouets,

»  neitoyer los vitres & portée de main ou accessible avec ’escabenn téglementaire,

Les travaux de gros entretien se font collsotivement pendant les périodes de vacances scolaires,
* principalement pendant les congés scolaires d’éié (une rencontre entte 1o direction et les services municipaux .
est organisée en amont). Le duréo des journées de travail pendant les vacances soolaires est de 8h,

Pour I"exéoution de ces différentes tAches, I'A.T.8.B.M. dispose de matériel adapts, tels que chariot de
lavage, mono-brosse, aspirateur 4 eau et poussidre. I agit en référonce aux méthodes H.A.C.CP. pour

losquelles il & 6té formé.
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Enfin, I'A,T.8.EM. regoit une formation relative aux conslgnes et procédures A respecter en matidre de
santé et do séourité au ieavail sinsl que sur I"utilisation des produits d’entretien.

3. Les sorties scokaires et temps périscolaires et extra-scelaires

Los conditions générales d’organisatlon des sorties scolaires sont précisées par la cirenlaire de
’Bducation Nationale n° 99-136 du 21 septembre 1999,

W Les sorfies scolaires régulidres et les sortics occasionnelles

L’AT.8.BM. peut accompagoer les léves, sous la surveillance et la responsabilité du personnel
enseighant, dans le cadre des activités extéricures réguliéres qui s'sffectuent an cours de la journde et durant le
temps scolaive (gortie piscine, aotivités sportives, culturefles.,,),

Dés lors que oeé sorties scolaires sont intégrées & emploi du temps ordinaire des ATSEM,, leur
participation & ces sorties ne nécessite pas de saisine préalable de la colloctivits, '

#  Les sorties périscolaires
Sur le temps de midi, les ATSEM, peuvent étre amends 4 participer & I'encadrement des enfants lorg
de sorties pigue-nique. _
¥ Les activités extra-scolaires
Sauf demande particulidre motivée présentée par le Dirccteur ou la Directrics do l’écol;a,' la participation

‘des ATSEM. aux actlvités extra-scolaires (ftes d’écoles, carnaval, awtres manifestations publiques)
s*effectue sur la base du volonturiat,

¥ Lo restanration scoliire

La restauration scolalte constitue un service public facultatif de la commune organisé par et sous la
responsabilité du Maire, Pour les enfants de materpelle, les A T.SEM. se chargent du service et do la
surveillance deg ropas. :

Le réglement intérieur est approuvé par le Conseil municipal et communiqué aux directions d*écoles ef
avx familles,
¥ Repos des enfunts

La respongabilité do P’organisation de la sieste incombe 4 I"enseignant, 1A T.8.EM. et Penselgnant
oceupent des rdlos complémentaires an moment de la sieste. L'enselgnant peut participer 2 Iendormissement
des enfants, L’AT.8.EM. peut se voir confier la surveillance de la sioste, Cette tiche doit constitner sa seule
activité. Ainsi, cefte prise en charge n’est pas compatible avec la réalisation @ autres tiches sur le méme temps,

Afin &’éviter tout défaut de surveillance et probléme en cas d’accident, il est demandé aux A T.SEM,
’8tre & 2 sur ce temps de sieste,
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1. Respect des rdgles de santé publigue, d’hygidne et de sécnrité du travail

Dune manidre géndrale, le Directenr d*éeole devra veiller au respect de la réglemontation relative sux
conditions de travail du personnel tmunigipal placé sous sa resporisabilite.

Pour ce fiire, il sera destinataive de tout document relatif & ce domaine,

Néanmoins, dans le cadte do la prévention des risques professionnels, I'A.T.8 B.M. est invité & informer
son tespongable de service de toute anomalie éventuclle qui pourrsit avoir tme incidence sur les conditions de
travail, la séourité et la sauté dos agents, Le responsable de service en informera sans délai assistant de

prévention de la collectivité,

['ATSEM, doit 8tre Squipé des dolations vestimentaires attiibuées par la collectivité (blouse,
chavssures, gants...).

I2AT.SEM. doit se conformer aux consignes de séourité propres aux looaux soolaires et & celles qui
s'appliquent au personnel municjpal.

Les travaux pénibles et (ou) dangerenx ne peuvent &ire imposes aux agents, notamment ;

« letravail en hanteur,
« leport de charges lourdes,
« le déménagement de mobilier pesant.

Ea cas d’accident de travail, PAT.S.EM. doit on informer immédiatement son respongable de service
qui informers Ia Direction des Ressources Humaines afin & établic une déclacation d’accident, lagquelle devra
étve préalable & toute démarche de solns sauf en cas durgence.

Vaccinations obligatoires : -

Un ar18té du Miristdre des Affaires Soclates et de la Solidlarité, en date du 15 mars 1991, fixe laliste des
érabligsements au sein desquels les personnels doivent subir les vaccinations obligatoires provies par le Code

de Ta Santé publique, soit :

.« B.CG,
s+ vaccination D.T.P. (Diphtérie, tétanos, poliomyélite),
+ vaccin contre I’hépatite B.

L*areété du 26 avtil 1999 préoise, quant a lui, que :
« lavaccination peut &tre effectuée par tout médecin, au choix de Pintéresss,

v la preuve de la vacecination est constitude par la présentation. d*une attestation médicale, et doit
 &tre fournle avant I"entrée en fonction de agent,
. sont exemptées de Pobligation de vaccination les personnes qui justifient, par la présentation
dun certificat médical, d’une contre-indication 3 une ou plusients vaccinations, Le médecin du
iravail apprécie le caractére temporaite ou hon de la contre-indication, ot détermine, 8'il y a

lieu, de proposer un changement @affectation pour les personnes concernses.
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Les A.T.S.E.M. sout, par ailleurs, soumis & une visite médmale rogulidre dens lo cadre de Ta médecine
du travatl, Ces temps font partie intégrante du temps de travail,

2.  Emploi dn temps

Rappel ¢ les AT.S.1LM. sont placés sous Pawtorité du Maire en dehors du temps seolaire, ILn eas
d’absence d’enseignant on d’A.T.S.E.M., le Directeur do Pécole réorganise Yo service en fonetion des
bosains prioyitaires ef de Pintérét de Penfant.

Ce dernier devra veiller & Squilibrer 1a répartition de Fengemble des activités des A T.E.B.M, de fagon 3
ce que les agents puissent réaliser correctement toutes les misslons qui levr incombent.

L'emploi du temps doit s’attacher & retracer, le plus précisément possible, le déroulement des différentos
- tiches confides aux A.T.S.EM. toul au long de la journée scolaire, et ne doit pas, en ce sens, ére confondu
avee ’emplol du temps de Penseignant ¢t de la classe,

L’approche éducative du jeune endant doit 8tre privilégiée sur toutes autres tchey.

L’emploi du temps ainsi établi doit notamiment tenir comple du temps néoessaire oux tAches d’entretion
des looanx, aingi que de celles dont les A.T.S.E.M. sont en charge concernant la restauration,

En pratique, I'agent offectue du ménage durant les congés scolaires. Les A.T.8.EM, doivent participer &
Vencadrement du temps de repas dos enfants, Un temps de trente minutes est consacté 4 la prise du repas des
ATSEM,

~ Conformément & la Mgislation du travail, I durée quotidienne do travail ne peut dépasser 10 heures avec
une amplitude maximale de 12 heures par jour. Y doit 8ire accordé aux agents une panse de 20 mimmtes toutes
les 6 heures travaillées.

La pause ddjeuncr ost de 30 mmutes Les ropas sont pris au restaurant scolaire. Ce temps ost pris avant
le déjeuner des enfants,

A cette pause déjounet, 8’ajoute un tomps de panse de 15 minutes,

Un emploi du temps journalier sera Stabli ave ta direction de l’école-en début d’année. Colui-¢i devra
impérativetnent 8ire transmis 3 la ville avant fin septembre.

3. TIntégration 2 la communauté éducative

En tant que membre de la communauté éducative, los A.T.S.EM. ont pour mission d’accompagner leg
enfants dans 1’apprentissage des régles de vie en collectivité.

Dans f.e cadre de la reconnaissance par 'UNLCEF. "Ville amie dos enfants”, les ATSEM.
concourent & toute action de seusibilisation en faveur de l'exercice de la oitoyermetd auprds des enfants et sont
agsociés & la politique de protection de l'enfance en danger et aux tisques de maltraitance,

Les A.T.S.EM. dolvent avoir une tenue et un langage correct, Is dotvent faire prouve de disorétion et
entrotenit avec lours collégues, alnsl qu’avec tous les autres membras de la communauts Sducative, des
relations de couttoisie. Ils dolvent, en retout, et rétsiproquement bénéficier du respect qui leur est df 3 titre
individuel et dans ’exercice de leuss fonctions,
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AT.S.R.M., pulssent bénéficier, le plus en amont possible, d"informations sur :

Te projet d'école,

les prajets de classe,

les sorties of fetes scolaires,

les incidents et dvénements particuliers,

at tout domaine Intégrant lo fonctionnement de la classe et do I’ école sur tes différents temps,

- - L o -

Membre dé Méquipe &ducative, FAT.S.EM. peut &re invité 4 participer aux Conseils d'Beole. La
direction. générale et le responsable de service doivent étre infortnés de cette invitation. Dans le cas d’une
présence soubaitée per 1a direction générale des services, os temps de traveil sera comptabilisé au titre dos
1 607 heures devant 8tre effectudes.

L’AT.S.BM. peut &tre invité & participer 4 toutes les réunjons muxquelles les enssignants jugeront sa
piésence nécessaire (préparations de sorties ou de classes déconveries, ole..). Lo responsable hidrarchique
devra en 8re informé.

Vis & vig des parents, les A.T.S.EM. se doivent d’observer In plus gramile rdserve guani aux
informatiotis conoernant Ierfant et I'école. Ils doivent, en particutier, ne pas divulgoer les &léments d’ordre
privé dont ils pourralent avoir connaissance et se garder de foute appréciation concernant le comportement et
les aptitudes do enfant, :

Bn cas do difficultés, le Directeur d’école ot la collectivitd devront ¢’attacher & rechercher toutes
solutions peltmettant un retoui & une situation relationnelle satisfaisante,

APPLICATION DE LA PRESENTE CHARTE

La présente charte doit tre portée A la connaissance de chaque enseignant dans toutes les écoles
maternelles, et & colle des différents agents intervenant dans I’école. Un exemplelre de cotte charte est remis 4
chague A.T.8.E.M. ¢t adressé 4 I Direction de I*école ainsi qua 1'Ingpecieur de I'Bducation Nationale,

Elle pousta faire I"objet d'un réexamen et (*une remise & jour éventuels.

Le Directeur d'école veillera & Iapplication de la présente chatte pour ce qui concerae les dispositions
qui relévent de ses compétences et respopsabilités,

Le responsable de service est chargé, sous I'autorité du Maire de Landivisiau et du Directour Général
des Services, de D'application de la présents charte pour ce qui conceme les dispositions qui reldvent des
compétences et responsabilités dola Ville de Landivistau.

Fait & Landivisiau, le 28 juin 20(8

Le Maire,
aurence CLAISSE




