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REPUBLIQUE FRANCAISE

COMMUNE DE LAVELANET (Ariége)
EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N°2020/199

L’an deux mille vingt et le dix-sept Décembre a 16 heures, le Conseil Municipal de cette Commune,
réguliérement convoqué, s’est réuni a huis clos, au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de Monsieur Jérome DUROUDIER, 1" Adjoint.

Etaient présents : Monsieur Jérome DUROUDIER, Monsieur Jackic ROY, Madame Fatiha
ZERAOULA, Monsieur Erald GAST, Madame Chantal BLAZY, Monsieur Franck FAREZ,
Madame Béatrice BERTRAND, Madame Emilie ALLABERT, Monsieur Patrice FAUCONNET,
Monsieur Pierre POUILLEY, Madame Cécile GRAU, Monsieur Jean-Luc TORRECILLAS,
Madame Christine MARECHAL, Monsieur Raymond MIQUEL, Monsieur Corrado RANGHELLA,
Madame Anne-Marie EYCHENNE, Monsieur Guy PUJOL, Monsieur Yves PAUBERT, Madame
Pierrette FORGET BARBERA, Monsieur Denis BERTONE, Madame Sylvia GUERRERO,
Madame Pascale DOMEC.

Procurations de vote :

Monsieur Marc SANCHEZ donne procuration a Monsieur Jéréme DUROUDIER

Madame Myriam LEONARD donne procuration & Monsieur Erald GAST

Madame Isabelle GRAUPERA donne procuration a Madame Cécile GRAU

Madame Anne-Marie CLERGUE donne procuration 2 Monsieur Erald GAST

Madame Valérie GUARINOS donne procuration 8 Madame Cécile GRAU

Monsieur Olivier AMANS donne procuration a Madame Pascale DOMEC

Monsieur Xavier PINHO-TEIXEIRA donne procuration & Madame Sylvia GUERRERO

Etaient absents :

Secrétaire de séance : Madame Fatiha ZERAOULA

Date de convocation : 10 Décembre 2020

Objet : Mise a jour du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) — Indemnité de Fonctions, de
Sujétions et d’Expertise (IFSE) et Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le déeret n° 91-875 du 6 Septembre 1991 pris pour I’application du
n® 84-53 du 26 Janvier 1984,

Vu le décret n°® 2010-997 du 26 Aout 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I’Etat et des magistrats de ’ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le déeret n° 2014-513 du 20 Mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de ’expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique de
I’Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 Décembre 2014 relatif a ["appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

1 alinéa de ’article 88 de la loi
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Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 Décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de I’engagement professionnel,
Vu le décret n°® 2016-4916 du 27 Décembre 2016,

Vu la circulaire DGCL/DGFIP du 3 Avril 2017,

Vu les arrétés fixant les montants de référence pour les services de 1’Etat,

Vu I’avis du Comité Technique en date du 20 Novembre 2017,

Vu la délibération du 11 Décembre 2017 mettant en place le RIFSEEP pour 2018,

Vu Pavenant a la délibération du 11 Décembre 2017 en date du 16 Juin 2018,

Vu la délibération du 17 Décembre 2018 attribuant le RIFSEEP pour 2019,

Vu les délibérations du 16 Décembre 2019 et du 23 Janvier 2020 attribuant le RIFSEEP pour 2020,

Vu la délibération du 9 Juillet 2020 attribuant le RIFSEEP pour deux nouveaux cadres d’emplois
¢éligibles,

Vu le tableau des effectifs,

Le régime indemnitaire se compose de deux éléments :
- L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.F.S.E.) liée aux fonctions
exercées par I’agent et a son expérience professionnelle,
- Le complément indemnitaire annuel (C.ILA.) tenant compte de [|’engagement
professionnel et de la manicre de servir.

I-I'LLF.S.E.

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
I’exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti
entre différents groupes de fonctions au regard :

e Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

e De la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & 1’exercice des fonctions,

e Des sujétions particuli¢res ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Pour chacun des 3 critéres, les postes de tous les agents sont analysés afin de déterminer pour chacun
d’eux, le niveau global de présence des critéres dans le poste.

Les critéres et leurs indicateurs font 1’objet d'une piece annexe a la présente délibération.

A- Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique
d’Etat I"indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.F.S.E.) :

e Aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et & temps partiel.

B- La détermination des sroupes de fonctions et des montants maxi :

Chaque part de I'LF.S.E. correspond a un montant maximum fix¢ dans la limite des plafonds déterminés
ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.
Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximum spécifiques.

e (Catégories A
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Arrété du 3 Juin 2015 pris pour [’application au corps interministériel des attachés
d’administration de [’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 Mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de

catégorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS PARAGENT
PLAFONDS
gggg%%gg EMPLOIS (A Titre indicatif) MOI\I:KAINT M?\}I\IAT)‘?INT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe | Direction Générale des Services Néant Neéant 36210 €
Groupe? Collzllborateur‘ expert en contrats Néant Neéant 12130 €
multi-partenariaux
Adjoint & la direction geénérale ou
Groupe 3 Chefs de Péle (a partir de 15 agents) 0 8400 € 25500 €

Arrété du 26 Décembre 2017 pris pour l'application au corps des ingénieurs des services
techniques du ministére de I’intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 Mai 2014,

INGENIEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS PAR AGENT
PLAFONDS
Egﬁg%%ﬂg EMPLOIS (A Titre indicatif) MONT‘IJITI\I?NT el INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe | Direction Générale des Services 0 14424 € 36210 €
Groupe.3 Coliz.lborateur. expert en contrats Wt it 32130 €
multi-partenariaux
Adjoint a la direction générale ou > .
enped Chefs de Pole (2 partir de 15 agents) INeant Heant 23 a0

Catégories B

Arrété du 19 Mars 2015 pris pour I’application du décret n® 2014-513 aux cors des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS PAR AGENT
PLAFONDS
Sl EMPLOIS (A Titre indicatif) MO{\TF\J‘?NT M%\g}ﬁm INDICATIFS
: REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de péle Néant Néant 17480 €
Chef de service (inférieur a 15
Groupe 2 agents) avec expertise dans au moins 0 7380 € 16015 €
2 domaines différents
Groupe 3 I:Zrzcgdrement mtepr_le’dlalre’ d une Néant Néant 14 650 €
équipe et responsabilité budgétaire
Ciroupe:d ],Encladrement intermédiaire  d’une 0 6600 €
équipe

Arrété du 19 Mars 2015 pris pour 'application du décret n°® 2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
animateurs territoriaux.

ANIMATEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS PAR AGENT
PLAFONDS
gggg%%gg EMPLOIS (A Titre indicatif) MO;;ITI\JPI‘NT M(;}I\I;QINT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de pole 0 7 800 € 17480 €
Chef de service (inférieur a 15
Groupe 2 agents) avec expertise dans au moins Néant Néant 16015 €
2 domaines différents
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Groupe 3

Encadrement intermédiaire d’une
équipe et responsabilité budgétaire

Néant

Néant

14 650 €

Groupe 4

Encadrement intermédiaire d’une
équipe

Néant

Néant

Arrété du 14 Mai 2018 pris pour ’application des dispositions du décret 2014-10-513 du 20 Mai
2014 pour les assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES MONTANTS ANNUELS PAR AGENT
PLAFONDS
Eggg%%gg EMPLOIS (A Titre indicatif) MO&K}NT M(ﬁgﬁlm INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe | Chef de pdle Neéant Néant 17480 €
Chef de service (inférieur a 15
Groupe 2 agents) avec expertise dans au moins Néant Neéant 16015 €
2 domaines différents
Groupes | Ercedmment jutermedislie dunes| e Néant 14 650 €
équipe et responsabilité budgétaire
Groupe ’Enc.adrement intermédiaire d’une 0 6600 €
équipe

Arrété du 7 Novembre 2017 pris pour I'application au corps des controleurs des services
techniques du ministére de I’intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 Mai 2014,

TECHNICIENS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS PAR AGENT
PLAFONDS
o eTone EMPLOIS (A Titre indicatif) e | e INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de péle 0 7800 € 17480 €
Chef de service (inférieur a 15
Groupe 2 agents) avec expertise dans au moins Neéant Neéant 16015 €
2 domaines différents
Groupe 3 I’Enc'a drement mteg@dlalre , d Hne Néant Néant 14 650 €
équipe et responsabilité budgétaire
Gitiipe l?ncgdrement intermédiaire  d’une e Nt
équipe

Catégories C

Arrétés du 20 Mai 2014 et du 26 Novembre 2014 pris pour I’application du décret n°® 2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS PAR AGENT

PLAFONDS
Sggg%liogg EMPLOIS (A Titre indicatif) MOBI/\[];I;]\NT M(I)VII\E%NT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe | Missions Protocolaires 0 6036 € 11340 €
Groupe Chef de poéle avec expertise dans 0 5364 € 10 800 €
plus de 2 domaines
Groupe 3 Adjoint au chef de pdle Néant Néant
Chef de péle ou Adjoint au chef de
Groupe 4 pdle avec expertise dans au moins 2 0 3924 €
domaines différents
Groupe 5 Chef d’équipe avec encadrement 0 3648 €
Groupe 6 Expc:‘-rtise da_ins un domaine avec 0 2448 €
oraires atypiques
Expertise dans un domaine sans
Groupe 7 horaires atypiques et/ou encadrement 0 2244 €

de proximité
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Multiplicité de référents
hiérarchiques pouvant étre extérieurs
Groupe 8 a la collectivité et/ou missions de Néant Néant
prévention et/ou poste de travail
multi-filiere
Groupe 9 Agent d’exécution Neéant Neéant

- Arrétés du 20 Mai 2014 et du 26 Novembre 2014 pris pour I’application du décret n°® 2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est
pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

B e MONTANTS ANNUELS PAR AGENT
PLAFONDS
Sggg%%gg EMPLOIS (A Titre indicatif) MOS[TQNT M?\}'\I:}’;NT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Missions Protocolaires Néant Neéant 11340 €
Groupe 2 Chef de pole avec expertise dans Néant Neéant 10 800 €
plus de 2 domaines
Groupe 3 Adjoint au chef de pole Néant Néant
Chef de pdle ou Adjoint au chef de
Groupe 4 pble avec expertise dans au moins 2 Néant Néant
domaines différents
Groupe 5 Chet d’équipe avec encadrement Neéant Neéant
Graupeh Expc_rtise de_ms un domaine avec Neéant Neéant
horaires atypiques
Expertise dans un domaine sans
Groupe 7 horaires atypiques et/ou encadrement Néant Néant
de proximité
Multiplicité de référents
hiérarchiques pouvant étre extérieurs
Groupe 8 a la collectivité et/ou missions de 0 1260 €
prévention et/ou poste de travail
multi-filiére
Groupe 9 Agent d’exécution Neéant Néant

- Arrétés du 20 Mai 2014 et du 26 Novembre 2014 pris pour ’application du décret n® 2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations de I’Etat transposables aux adjoints
territoriaux d’animation de la filiére animation.

ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION MONTANTS ANNUELS PAR AGENT
PLAFONDS
I?(I){ISCLJJ’FIE)]EE EMPLOIS (A Titre indicatif) Moﬁg\ﬁNT M?\L\X?[NT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Missions Protocolaires Néant Néant 11340 €
Groupe 2 Chef de- pils avec experle el Neéant Néant 10 800 €
plus de 2 domaines
Groupe 3 Adjoint au chef de pdle Néant Néant
Chef de pdle ou Adjoint au chef de
Groupe 4 podle avec expertise dans au moins 2 0 3924 €
domaines différents
Groupe 5 Chet d’équipe avec encadrement 0 3648 €
P Expcl:rtisc df.ms un domaine avec Wit Néiit
horaires atypiques
Expertise dans un domaine sans
Groupe 7 horaires atypiques et/ou encadrement 0 2244 €
de proximité
Groupe 8 i plicue . 0 1 260 €
hiérarchiques pouvant étre extérieurs
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a la collectivité et/ou missions de
prévention et/ou poste de travail
multi-filiére

Groupe 9

Agent d’exécution

924 €

Arrétés du 20 Mai 2014 et du 16 Juin 2017 pris pour "application du décret n° 2014-513 aux
corps des adjoints techniques de I’intérieur et de 1’outre-mer et des adjoints techniques de la
police nationale dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints techniques

territoriaux.

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS PAR AGENT

PLAFONDS
gggg%%gg EMPLOIS (A Titre indicatif) MO]&IE\]’}NT MON AT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Missions Protocolaires Néant Néant 11340 €
Gronpe Chef de pole ~avec expertise dans Néant Néant 10 800 €
plus de 2 domaines
Groupe 3 Adjoint au chef de péle 0 4416 €
Chef de pdle ou Adjoint au chef de
Groupe 4 pole avec expertise dans au moins 2 Neéant Néant
domaines différents
Groupe 5 Chef d’équipe avec encadrement Néant 30648 €
Gronpet Expejrtise dz;:ms un domaine avec WiBt 2 448 €
horaires atypiques
Expertise dans un domaine sans
Groupe 7 horaires atypiques et/ou encadrement Néant Néant
de proximité
Multiplicité de référents
hiérarchiques pouvant étre extérieurs
Groupe 8§ a la collectivité et/ou missions de Néant 1260 €
prévention et/ou poste de travail
multi-filiére
Groupe 9 Agent d’exécution Néant 924 €

Arrétés du 20 Mai 2014 et du 16 Juin 2017 pris pour 1’application du décret n°® 2014-513 aux
corps des adjoints techniques de I'intérieur et de "outre-mer et des adjoints techniques de la
police nationale dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents de maitrise

territoriaux.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS PAR AGENT

PLAFONDS
gggg{.}%ﬁg EMPLOIS (A Titre indicatit) MONI\IIE\I}}NT M(i}[\]:)‘?{NT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe [ Missions Protocolaires Neéant Néant 11340 €
Groupe 2 Chef de pdle avec expertise dans Néant Neéant 10 800 €
plus de 2 domaines
Groupe 3 Adjoint au chef de pole 0 4416 €
Chet de pdle ou Adjoint au chef de
Groupe 4 pble avec expertise dans au moins 2 Néant Néant
domaines différents
Groupe 5 Chef d’équipe avec encadrement 0 3648 €
Groupet Expeftise dz}ns un domaine avec 0 2448 €
horaires atypiques
Expertise dans un domaine sans
Groupe 7 horaires atypiques et/ou encadrement 0 2244 €
de proximité
Multiplicité de référents
hiérarchiques pouvant étre extérieurs
Groupe 8 a la collectivité et/ou missions de 0 1260 €
prévention et/ou poste de travail
multi-filiére
Groupe 9 Agent d’exécution 0 924 €
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- Arrétés du 30 Décembre 2016 pris pour I’application du décret n® 95-239 aux corps des adjoints
techniques d’accueil, de surveillance et de magasinage des administrations d’Etat transposables
aux adjoints territoriaux du patrimoine de la filiére culturelle.

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS PAR AGENT
PLAFONDS
SORS g%%gg EMPLOIS (A Titre indicatif) MOMN ;;IAINT M%II\]EINT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Missions Protocolaires Néant Neéant 11340 €
@G 2 Chef de pdle avec expertise dans Nt Nt 10 800 €
plus de 2 domaines
Groupe 3 Adjoint au chef de pdle Néant Néant
Chef de pdle ou Adjoint au chef de
Groupe 4 pdle avec expertise dans au moins 2 Néant Néant
domaines différents
Groupe 5 Chef d’équipe avec encadrement 0 3648 €
Groupe 6 Expefrtise delms un domaine avec Mgt KT
oraires atypiques
Expertise dans un domaine sans
Groupe 7 horaires atypiques et/ou encadrement Néant Néant
de proximité
Multiplicité de rétérents
hiérarchiques pouvant étre extérieurs
Groupe 8 a la collectivité et/ou missions de 0 1260 €
prévention et/ou poste de travail
multi-filiére
Groupe 9 Agent d’exécution 0 924 €

C- Le réexamen du montant de I’LF.S.E.

Le montant annuel attribué a ’agent fera 1’objet d’un réexamen :

e A chaque augmentation de la valeur du point de traitement des fonctionnaires,

¢ En cas de changement de fonctions,

e Tous les quatre ans, en I’absence de changement de fonctions et au vu de I’expérience acquise par
I"agent

¢ Pour les emplois fonctionnels, a I’issue de la premiére période de détachement.

D- La prise en compte de D’expérience professionnelle des agents et de I’évolution des
compétences

Les critéres et leurs indicateurs font 1’objet d’une piéce annexe a la présente délibération.
E- Les modalités de maintien ou de suppression de I'LFE.S.E.

e La collectivité versera a ’agent qui remplacera un agent titulaire absent pour Maladie Ordinaire,
Congé Longue Maladie, Congé Longue Durée, Congé Grave Maladie, Accident de service,
Accident de trajet, Maladie Professionnelle, Maternité, Paternit¢ ou Adoption I'LF.S.E. du
malade, 4 condition que ce dernier pergoive un régime indemnitaire supérieur a celui de son
remplagant. Les missions de 1’agent absent seront confiées a deux agents maximum internes a la
collectivité, Dans ce cas-1a, ces deux agents bénéficieront, a part égale, d’une sujétion spéciale
calculée sur la base du montant correspondant a la différence de I'LLF.S.E. de [’agent absent et de
I’LF.S.E. la plus élevée des deux agents remplagants. De plus, ’arrét de travail du titulaire absent
doit étre supérieur a 14 jours consécutifs pour que son LF.S.E. soit attribuée au(x) remplagant(s) a
partir du 15 jour d’absence. Enfin, ce dispositif ne sera pas appliqué si un nouveau
fonctionnement du service est mis en place suite a 1’absence du fonctionnaire.

e L’ LF.S.E. sera liée a la présence effective de |’agent. L agent perdra 1/3Qem° de la totalité de son
I.F.S.E. par jour d’absence aprés un délai de 10 jours soit & partir du 11°™ jour d’absence pour

7
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Maladie Ordinaire, Congé¢ Longue Maladie, Congé Longue Durée, Congé Grave Maladie,
Accident de service, Accident de trajet, Maladie Professionnelle. Par contre, L’'LLF.S.E sera
maintenue a ’agent absent pour Conge Maternité, congé Paternité, congé d’adoption.

F- Périodicité de versement de I'LF.S.E.

L’LF.S.E. fera I’objet d’un versement mensuel.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

G- Clause de revalorisation de I’LLF.S.E.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de 1’ Etat.

I1- Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le complément indemnitaire annuel est li¢ a 1’engagement professionnel et a la maniere de servir de
I’agent. Le versement de ce complément est facultatif.

A- Les bénéficiaires du CIA

Aprés en avoir délibéré pour fixer les montants plafonds et les conditions d’attribution, la collectivité
pourra décider d’instaurer a titre individuel, dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique
d’Etat le complément indemnitaire annuel :

e Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a temps partiel,

B- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du CIA

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds
fixés dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d’Etat. L autorité territoriale arrétera
les montants individuels en tenant compte des critéres d’évaluation validés par le Comité Technique pour
la tenue de I’entretien professionnel. Ces montants ne sont pas reconductibles automatiquement d’une
année sur I’autre, ils peuvent étre pris en compte entre 0 et 100% du montant maximal.

e Catégories A

- Amété du 3 Juin 2015 pris pour I’application au corps interministériel des attachés
d’administration de 1’Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 Mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de
catégorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS PAR AGENT
PLAFONDS
Eggg%%gg EMPLOIS (A Titre indicatif) MOSK}NT M%NAT)‘;NT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Direction Générale des Services Néant Néant 6390 €
Grtiipe2 CO“E_ibOI‘a‘tE.‘ul-’ expert en contrats — Wit 5670 €
multi-territoriaux
Les montants Les montants
Adjoint a la direction générale ou setofib i seropt fixés :
G Chefs de Pole (a partir de 15 agents) LHnE Ty CHENTE % Sl
) delibération délibération
ultéricure ultérieure

- Arrété du 26 Décembre 2017 pris pour 'application au corps des ingénieurs des services
techniques du ministére de 1’intérieur des dispositions du déeret n°® 2014-513 du 20 Mai 2014.
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INGENIEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS PAR AGENT
PLAFONDS
Sl EMPLOIS (A Titre indicatif) L INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Les montants Les montants
seront fixés seront fixés
Groupe 1 Direction Générale des Services dans une dans une 6390 €
délibération délibération
ultérieure ultérieure
Grsaped C ollz.lbora.tcm." expert en contrats Néant Néant 5670 €
multi-territoriaux
Adjoint a la direction générale ou 3 ;
Grduge Chefs de Péle (a partir de 15 agents) B Rl e
Catégories B

Arrété du 19 Mars 2015 pris pour 1’application du décret n°® 2014-513 aux cors des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS PAR AGENT

PLAFONDS
gggg;%gg EMPLOIS (A Titre indicatif) MOI\I:[I;[;JAINT M(;}?I:‘%NT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe | Chef de pole Neéant Néant 2380€
Chef de service (inférieur a 15
Groupe 2 agents) avec expertise dans au moins 0€ 1200 € 2185€
2 domaines différents
Groupe 3 ]?nc.adrement interm‘é‘di’aire d’,u He Néant Neéant 1995€
équipe et responsabilité budgétaire
Les montants Les montants
. Cae e seront fixés seront fixés
Encadrement intermédiaire d’une
Groupe 4 G dans une dans une
SAHpe délibération |  délibération
ultérieure ultérieure

Arrété du 19 Mars 2015 pris pour 'application du décret n® 2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
animateurs territoriaux.

ANIMATEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS PAR AGENT
PLAFONDS
ggggﬁ%gg EMPLOIS (A Titre indicatif) MOSE\%NT MOB?XQNT INDICATIES
REGLEMENTAIRES
Les montants Les montants
seront fixés seront fixés
Groupe | Chef de pole dans une dans une 2380 €
délibération délibération
ultérieure ultérieure
Chef de service (inférieur a 15
Groupe 2 agents) avec expertise dans au moins Néant Néant 2185 €
2 domaines différents
Groupe 3 l?nc.adrement inteln*{é.cli’airc d,PnF Néant Néant 1995 €
équipe et responsabilité budgétaire
Citities llincladrement intermédiaire d’une Nt -
équipe

Arrété du 14 Mai 2018 pris pour I’application des dispositions du décret 2014-10-513 du 20 Mai
2014 pour les assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques
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DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

PLAFONDS
Sggg,?[laogg EMPLOIS (A Titre indicatit) MO;/[\I;}AI‘NT MC;?AT}?INT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Chef de pdle Néant Néant 2380 €
Chef de service (inférieur a 15
Groupe 2 agents) avec expertise dans au moins Néant Néant 2185 €
2 domaines différents
Ciroupe’ ]’Enc.adremt:nt int&frmlé_di’aire d’run-e Néant Néant 1995 €
équipe et responsabilité budgétaire
Les montants Les montants
Encadrement intermédiaire d’une secont fixés SOl
Groupe 4 .. dans une dans une
cauipe délibération |  délibération
ultérieure ultérieure

Arrété du 7 Novembre 2017 pris pour 'application au corps des contréleurs des services
techniques du ministere de 1’intérieur des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 Mai 2014.

ANIMATEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS PAR AGENT
PLAFONDS
?§§g$§)§§ EMPLOIS (A Titre indicatif) MOS&AI‘NT M(K?EINT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Les montants Les montants
seront fixés seront fixés
Groupe 1 Chef de pole dans une dans une 2380 €
délibération délibération
ultérieure ultérieure
Chef de service (inférieur a 15
Groupe 2 agents) avec expertise dans au moins Néant Néant 2185 €
2 domaines différents
Ehoupel3 ]’Snc.adrement intenn.é.di’aire d"un.e Néant Néant 1995 €
équipe et responsabilité budgétaire
Groiiped ]jlnc.adrement intermédiaire d’une it Neéaiit
équipe

Catégories C

Arrétés du 20 Mai 2014 et du 26 Novembre 2014 pris pour I’application du décret n® 2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS PAR AGENT

PLAFONDS
gggg%%gg EMPLOIS (A Titre indicatif) MO]\I;"!LIA]‘NT M?VI[\EQINT INDICATIFS
. REGLEMENTAIRES
Les montants Les montants
seront fixés seront fixés
Groupe 1 Missions Protocolaires dans une dans une 1260€
délibération délibération
ultérieure ultérieure
Les montants Les montants
. R . seront fixés seront fixés
Groupe 2 Cihetddengle AveC BRDEISe i dans une dans une 1200 €
délibération délibération
ultérieure ultérieure
Groupe 3 Adjoint au chef de pole Néant Néant
Chef de pole ou Adjoint au chet de fass mon‘tat,]ts Les. montar'lts
. . . seront fixés seront fixés
Groupe 4 pole avec expertise dans au moins 2
; B dans une dans une
domaines différents e A G
délibération délibération
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ultérieure

ultérieure

Les montants
seront fixés

Les montants
seront fixes

Groupe 5 Chef d’équipe avec encadrement dans une dans une
délibération délibération
ultérieure ultérieure
Les montants Les montants
. . seront fixés seront fixés
Expertise dans un domaine avec
Groupe 6 hotstresatypigues dans une dans une
) délibération délibération
ultérieure ultérieure
Expertise dans un domaine sans
Groupe 7 horaires atypiques et/ou encadrement 0€ 1200 €
de proximité
Multiplicité de référents
hiérarchiques pouvant étre extérieurs
Groupe § 4 la collectivité et/ou missions de Néant Neéant
prévention et/ou poste de travail
multi-filiére
Groupe 9 Agent d’exécution Néant Neéant

Arrétés du 20 Mai 2014 et du 26 Novembre 2014 pris pour [’application du décret n° 2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est

pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES
DES ECOLES MATERNELLES

MONTANTS ANNUELS PAR AGENT

PLAFONDS
gggg{%gg EMPLOIS (A Titre indicatif) MOI}/\;IT]\J‘AI‘NT M%&NT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe | Missions Protocolaires Néant Neéant 1260 €
Groupe 2 Chef de pdle avee expertise dans Néaiit Néaiit 1200 €
plus de 2 domaines
Groupe 3 Adjoint au chef de péle Néant Néant
Chef de péle ou Adjoint au chef de
Groupe 4 pole avec expertise dans au moins 2 Néant Neéant
domaines différents
Groupe 5 Chef d’équipe avec encadrement Néant Néant
Groupe 6 Expc?rtise de_ms un domaine avec Néaiit N
horaires atypiques
Expertise dans un domaine sans
Groupe 7 horaires atypiques et/ou encadrement Néant Néant
de proximité
Multiplicité de référents Les montants Les montants
hiérarchiques pouvant étre extérieurs seront fixés seront fixés
Groupe § a la collectivité et/ou missions de dans une dans une
prévention et/ou poste de travail délibération délibération
multi-filiére ultérieure ultérieure
Groupe 9 Agent d’exécution Neéant Neéant

Arrétés du 20 Mai 2014 et du 26 Novembre 2014 pris pour 1’application du décret n® 2014-513
aux corps des adjoints administratifs des administrations de I’Etat transposables aux adjoints
territoriaux d’animation de la filiére animation.

ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION

MONTANTS ANNUELS PAR AGENT

PLAFONDS
Sggg%%gg EMPLOIS (A Titre indicatif) MO[\]}K}NT M(KEZQINT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe | Missions Protocolaires Néant Néant 1260 €
Groups 2 Chef de péle avee expertise dans Néant Neéant 1 200 €
plus de 2 domaines
Groupe 3 Adjoint au chef de pble Néant Néant
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Chet de poéle ou Adjoint au chef de
pble avec expertise dans au moins 2

Les montants
seront fixés

Les montants
seront fixés

Groupe 4 domaines différents dans une dans une
délibération délibération
ultérieure ultérieure
Les montants Les montants
seront fixés seront fixés
Groupe 5 Chef d’équipe avec encadrement dans une dans une
délibération delibération
ultérieure ultérieure
GEipER Equ’tise de_ms un domaine avec Mt Nt
horaires atypiques
Les montants Les montants
Expertise dans un domaine sans seront fixés seront tixés
Groupe 7 horaires atypiques et/ou encadrement dans une dans une
de proximité délibération délibération
ultérieure ultérieure
Multiplicité de référents Les montants Les montants
hiérarchiques pouvant étre extérieurs seront fixés seront fixés
Groupe 8§ a la collectivité et/ou missions de dans une dans une
prévention et/ou poste de travail délibération délibération
multi-filiére ultérieure ultérieure
Les montants Les montants
seront fixés seront fixés
Groupe 9 Agent d’exécution dans une dans une
délibération délibération
ultérieure ultérieure

Arrétés du 20 Mai 2014 et du 16 Juin 2017 pris pour 1'application du décret n°® 2014-513 aux
corps des adjoints techniques de I'intérieur et de 1’outre-mer et des adjoints techniques de la
police nationale dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints techniques

territoriaux.

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS PAR AGENT

PLAFONDS
ggggﬁ%g}; EMPLOIS (A Titre indicatif) MOI\[:[F%}NT M%N:)?INT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Missions Protocolaires Néant Neéant 1260 €
Gronpels Chef de pole avec expertise dans Wit Nt 1200 €
plus de 2 domaines
Les montants Les montants
seront fixés seront fixés
Groupe 3 Adjoint au chef de pdle dans une dans une
délibération délibération
ultérieure ultérieure
Chef de pdle ou Adjoint au chef de
Groupe 4 podle avec expertise dans au moins 2 Néant Neéant
domaines diftérents
Les montants Les montants
seront fixés seront fixés
Groupe 5 Chef d’équipe avec encadrement dans une dans une
délibération délibération
ultérieure ultérieure
Les montants Les montants
; : seront fixés seront fixés
Expertise dans un domaine avec
Hirogpey horaires atypiques dz_ms - d;.ms ey
) délibération délibération
ultérieure ultérieure
Expertise dans un domaine sans
Groupe 7 horaires atypiques et/ou encadrement Néant Néant
de proximité
Multiplicité de référents Les montants Les montants
) hiérarchiques pouvant étre extérieurs seront fixés seront fixes
Groupe 8 5 S i
a la collectivité et/ou missions de dans une dans une
prévention et/ou poste de travail délibération délibération
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multi-filiére ultérieure ultérieure
Les montants Les montants
seront fixés seront fixés
Groupe 9 Agent d’exécution dans une dans une
délibération délibération
ultérieure ultérieure

Arrétés du 20 Mai 2014 et du 16 Juin 2017 pris pour ’application du décret n® 2014-513 aux
corps des adjoints techniques de I'intérieur et de I'outre-mer et des adjoints techniques de la
police nationale dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents de maitrise
territoriaux.

AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS PAR AGENT
PLAFONDS
SORSS"FI%EE EMPLOIS (A Titre indicatif) MO&;{Q?NT MC;::}?[NT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Missions Protocolaires Néant Néant 1260 €
Groupe 2 Chef de péle avec expertise dans Neéant Néant 1200 €
plus de 2 domaines
Les montants Les montants
seront fixés seront fixés
Groupe 3 Adjoint au chef de pdle dans une dans une
délibération délibération
ultérieure ultérieure
Chef de pdle ou Adjoint au chef de
Groupe 4 péle avec expertise dans au moins 2 Neéant Néant
domaines différents
Les montants Les montants
seront fixés seront fixés
Groupe 5 Chef d’équipe avec encadrement dans une dans une
délibération délibération
ultérieure ultérieure
Les montants Les montants
. . seront fixés seront fixés
Expertise dans un domaine avec
Groupe 6 htaitespES de_ms une dans une
délibération délibération
ultérieure ultérieure
Les montants Les montants
Expertise dans un domaine sans seront fixés seront fixés
Groupe 7 horaires atypiques et/ou encadrement dans une dans une
de proximité délibération délibération
ultérieure ultérieure
Multiplicité de référents | Les montants Les montants
hiérarchiques pouvant étre extérieurs | seront fixés seront fixés
Groupe § a la collectivité et/ou missions de dans une dans une
prévention et/ou poste de travail | délibération délibération
multifiliere ultérieure ultérieure
Les montants Les montants
seront fixés seront fixés
Groupe 9 Agent d’exécution dans une dans une
délibération délibération
ultérieure ultéricure

Arrétés du 30 Décembre 2016 pris pour ’application du décret n® 95-239 aux corps des adjoints
techniques d’accueil, de surveillance et de magasinage des administrations d’Etat transposables
aux adjoints territoriaux du patrimoine de la filiere culturelle.

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS PAR AGENT
: PLAFONDS
gggg%%gg EMPLOIS (A Titre indicatif) MO&&}?NT M(T)\/TI\J;)?TNT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Missions Protocolaires Néant Néant 1260 €
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Chef de péle avec expertise dans

Groupe 2 plus de2 domsines Néant Néant 1200€
Groupe 3 Adjoint au chef de pdle Néant Néant
Chef de pdle ou Adjoint au chef de
Groupe 4 péle avec expertise dans au moins 2 Néant Néant
domaines différents
Les montants Les montants
seront fixés seront fixés
Groupe 5 Chef d’équipe avec encadrement dans une dans une
délibération délibération
ultérieure ultérieure
I Expc_:rtise de_ms un domaine avec Néant Neéant
horaires atypiques
Expertise dans un domaine sans
Groupe 7 horaires atypiques et/ou encadrement Neéant Neéant
de proximité
Multiplicité de référents | Les montants Les montants
hiérarchiques pouvant étre extérieurs | seront fixés seront fixés
Groupe 8 a la collectivité et/ou missions de dans une dans une
prévention et/ou poste de travail | délibération délibération
multi-filiére ultérieure ultérieure
Les montants Les montants
seront fixés seront fixés
Groupe 9 Agent d’exécution dans une dans une
délibération délibération
ultérieure ultérieure

C- Les modalités de maintien ou de suppression du C.L.A.

Il sera fait application des mémes modalités que pour I'LF.S.E.

D- Périodicité de versement du C.LA.

Le complément indemnitaire annuel fera 1’objet d'un versement mensuel et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur ’autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

E-

Clause de revalorisation du C.LLA.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux

fonctionnaires de I’ Etat.

III- Les régles de cumul

L’LF.S.E. et le C.ILA. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.I.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
La prime de fonction et de résultats (PFR)

L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (L.F.T.S.)

L’Indemnité d’administration et de technicité (LA.T.)

L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (LE.M.P.)

La prime de service et de rendement (P.S.R.)
L’indemnité spécifique de service (1.S.S.)
La prime de fonction informatique
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L’LF.S.E. est en revanche cumulable avec :

e L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple: frais de
déplacement),

e [’indemnité de frais de transport de personnes,

o Les dispositifs d’intéressement collectif,

e Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,

e Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes,...),

e La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

e [’indemnité de responsabilité des régisseurs,

e Les avantages acquis avant 1984 (cft délibération reprise annuellement).

L’attribution individuelle de I'LF.S.E. et du C.I.A., décidée par I’autorité territoriale fera 1’objet d’un
arrété individuel.

En application de I’article 88 alinéa 3 de la loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984, I’autorité maintient, a titre
individuel, le montant versé antérieurement au RIFSEEP, jusqu’a un éventuel changement de poste de
I’agent, une réévaluation de ses fonctions, dans le cas ol la Commune verrait sa capacit¢ d’auto-
financement se détériorer suite a des décisions prises par d’autres instances que son conseil municipal et,
jusqu’a I’éventuelle abrogation de cette disposition lors d’une délibération ultérieure.

IV- Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2021.

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement modifiées ou abrogées en
conséquence, hormis celle portant sur les avantages acquis avant 1984,

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits aux budgets.

Oui I’exposé de Monsieur le Maire,
le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré
a la majorité des suffrages exprimés (29 voix POUR)

o  APPROUVE les propositions de Monsieur le Maire telles que présentées ci-dessus,

e CONFIRME que les crédits seront au(x) budget(s) correspondants,

¢ CHARGE Monsieur le Maire d’accomplir toutes les démarches nécessaires a la bonne exécution
de la présente.

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par
le représentant de 1’Etat.

Ainsi fait et délibéré, le jour, mois et an que ci-dessus et ont signé au registre tous les membres présents.

Pour expédition certifiée conforme.

Le Maire,

Pour le Maire :
DUROUDIER Jéréme
Premier Adjoint 15



