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FICHE DE POSTE RESPONSABLE DE PLATEFORME H/F

Plateforme PROCH’EMPLOI en lien avec les entreprises
REGION HAUTS-DE-FRANCE

CONTEXTE

Le dispositif PROCH EMPLOI a destination des demandeurs d’emploi et des entreprises est né le 5
janvier 2016 avec la mise en place d’une plateforme téléphonique (0.800.02.60.80) par le Président
Xavier Bertrand.

En langant son dispositif Proch’emploi, la Région Hauts-de-France Nord Pas de Calais Picardie vise a
rapprocher la demande de I'offre d’emploi, en particulier de I'offre d’emploi non pourvue et
accompagner les demandeurs d’emploi motivés a trouver une formation ou une solution vers
I’'emploi.

La Région inscrit ainsi son intervention dans le développement des territoires et des entreprises
priorisant son action sur les métiers et les secteurs en tension. Elle réaffirme par la méme occasion sa
volonté d’associer les partenaires a 'accompagnement vers I'emploi des publics.

En positionnant I'offre de service Proch’emploi comme complémentaire a celles des autres
partenaires (P6le emploi, Missions locales, PLIE, Cap Emploi...) la Région se fixe notamment pour
objectif de renforcer la coordination des acteurs et la mutualisation des moyens.

Elle se traduit pour I’entreprise par le déploiement des plateformes Proch’Emploi en lien avec
les entreprises

Pour une écoute et une analyse du besoin de I'entreprise a proximité de son lieu d'implantation

Pour un positionnement de candidats quand il s’agit d’'une offre d’emploi ou une orientation vers la
formation si besoin de développement de compétences

Pour la plateforme de Flandre qui regroupe les deux territoires de la communauté de communes de
Flandre Intérieure et Flandre Lys, nous recherchons un Responsable de la Plateforme
Proch’emploi (H/F).

Vous serez responsable du développement du portefeuille clients et prospects, et de la réalisation des
missions que vous conduirez et suivrez dans leur intégralité.
Vous détecterez des besoins de recrutements CDI/CDD et ALTERNANCE.

Vos missions principales seront :

- Développer la relation avec les entreprises sur le volet RH,

- Etudier et analyser les besoins de recrutement, en ayant un regard particulier sur les
recrutements, sur les métiers non couverts ou insuffisamment couverts par le marché local de
I'emploi,

- Assurer un positionnement trés fin, précis et réactif des demandeurs d’emploi sur les offres
d’emploi,

- S’appuyer sur les réseaux d’accueil, d’accompagnement et de formation qui préparent les
demandeurs d’emploi,

- S’assurer du suivi daccompagnement,

- Organiser en lien avec la Région des événements pour mettre en relation directe les
demandeurs d’emploi et les entreprises.

Nous recherchons un véritable ambassadeur du Territoire qui saura travailler en réseau, et
identifier des prescripteurs :



- Prospection et détection de besoin en recrutement et formation

- Présenter une offre de service en lien avec les acteurs locaux

- Animer un réseau de chefs d’entreprise

- Participer aux différents clubs d’entreprises du territoire

- Organiser sur le territoire les manifestations permettant la rencontre des demandeurs d’emploi
et des entreprises

- Organiser avec les partenaires un bilan chiffré sur les résultats obtenus.

Alliant sens commercial et attrait pour les ressources humaines, vous étes reconnu pour vos qualités
relationnelles et sens du service.

Esprit d’entreprendre et pro activité.
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Informations complémentaires :

Poste basé a Hazebrouck (59)

Permis B obligatoire

Poste a pouvoir dés le 1°" avril 2021 (Contrat de projet de 5 ans)

Envoi des candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 31 mars 2021

Candidatures a adresser a Monsieur le Président de la communauté de communes de Flandre
Intérieure

Ou par mail : recrutement@cc-flandreinterieure.fr



