
                                                                                          
 
 
 

FICHE DE POSTE CHARGE DE MISSION PLATEFORME PROCH’EMPLOI H/F  
 

Plateforme PROCH’EMPLOI en lien avec les entreprises 
REGION HAUTS-DE-FRANCE 

 
CONTEXTE 
 
Le dispositif PROCH’EMPLOI à destination des demandeurs d’emploi et des entreprises est 
né le 5 janvier 2016 avec la mise en place d’une plateforme téléphonique (0.800.02.60.80) 
par le Président de la Région des Hauts de France Xavier Bertrand.  
 
En lançant son dispositif Proch’emploi, la Région Hauts-de-France vise à rapprocher la 
demande de l’offre d’emploi, en particulier de l’offre d’emploi non pourvue et 
accompagner les demandeurs d’emploi motivés à trouver une formation ou une 
solution vers l’emploi. 
 
La Région inscrit ainsi son intervention dans le développement des territoires et des 
entreprises priorisant son action sur les métiers et les secteurs en tension. Elle réaffirme par 
la même occasion sa volonté d’associer les partenaires à l’accompagnement vers l’emploi 
des publics.  
  
En positionnant l’offre de service Proch’emploi comme complémentaire à celles des autres 
partenaires (Pôle emploi, Missions locales, PLIE, Cap Emploi…) la Région se fixe 
notamment pour objectif de renforcer la coordination des acteurs et la mutualisation 
des moyens. 
 
Elle se traduit pour l’entreprise par le déploiement des plateformes Proch’Emploi en 
lien avec les entreprises : 
Par une écoute et une analyse du besoin de l’entreprise à proximité de son lieu 
d’implantation 
Par un positionnement de candidats quand il s’agit d’une offre d’emploi ou une orientation 
vers la formation si besoin de développement de compétences 
 
Pour la plateforme de Flandre intérieure qui regroupe le territoire de la communauté de 
communes de Flandre Intérieure et une partie de la CCFL soit anciennement le bassin 
d’emploi Flandre Lys, nous recherchons un Chargé de mission (H/F). 
 
 
Le programme d'activité spécifique attendu du poste de chargé de mission de la Plate-forme 
est le suivant : 
Dans le domaine Administratif : 

En collaboration avec l’assistant de la plateforme 

 Organiser en permanence la vie professionnelle du responsable de la Plateforme 

(réunions, agenda, accueil téléphonique) 

 Exécuter, suivre et mettre en forme les décisions et dossiers administratifs 

 Assurer l'interface entre les différents acteurs du projet (institution, entreprises, 

acteurs de la formation) 



 Organiser, coordonner et assurer la logistique des évènements pour mettre en 

relation directe les demandeurs d'emploi et les entreprises 

 Elaborer et suivre les tableaux de bord en complément de l'outil Informatique 

Proch’emploi, 

 Suivre le reporting hebdomadaire de l'activité. 

 Utiliser l'outil Informatique Proch'Ernploi pour assurer l'enregistrement et le suivi de 

toutes les activités de la plateforme. 

 
 
Dans le domaine de l’accompagnement des entreprises 

 Informer, prospecter et mobiliser les entreprises, et notamment les TPE sur l’action 

de la plateforme Proch’emploi et auprès des divers partenaires du monde 

économique 

 Mettre en place un recueil prospectif des besoins des entreprises par secteurs 

d’activité 

 Etre l’interface entre les entreprises et les différents acteurs de la formation, 

notamment au travers du dispositif régional « Proch’Orientation » 

 Coordonner les sorties de formation du territoire avec les entreprises et promouvoir le 

dispositif « Pass Etudiant Entreprise » à destination des TPE-PME 

 
De formation supérieure, bac + 3 à Bac + 5, dans les ressources humaines, la GPEC, vous 
possédez une expérience confirmée dans ce domaine.  
 
 
Vous alliez sens commercial et attrait pour les ressources humaines.  Vous êtes reconnu 
pour vos qualités relationnelles et votre sens du service. Vous maitrisez les différents 
dispositifs de formation  
 
 
 
Informations complémentaires : 
 
Poste basé à Hazebrouck (59) 
Permis B obligatoire 
35h / semaine 
Poste à pouvoir dès le 1er mai 2021 (Contrat de projet de 5 ans) 
 
Envoi des candidatures (CV et lettre de motivation) avant le 30 avril 2021 

 
Candidatures à adresser à Monsieur le Président de la communauté de communes de 
Flandre Intérieure 
 
Ou par mail : recrutement@cc-flandreinterieure.fr 
 


