
 

 

NESINFORMATION MAIRIES 

Le 01/03/2021 

 

Les jeunes de votre commune  

peuvent candidater pour rejoindre l’équipe 

de 8 volontaires en service civique 

 

La Communauté de communes du Val de Drôme en Biovallée, invite les jeunes âgés de 16 

à 25 ans, à s’engager au service de l’intérêt général, pour vivre une aventure riche, autant 

sur le plan professionnel qu’humain. Une entrée concrète dans la vie active et l’occasion 

d’acquérir les valeurs de partage, d’entraide et de citoyenneté, portées par 

l’intercommunalité. 

A partir du 26 avril et pour 8 mois, ils mèneront 5 projets dans les domaines de 

l’environnement et de la solidarité, en collaboration avec différents services et 

professionnels de l’intercommunalité. Pendant cette période, ils bénéficieront, entre autres, 

d’un accompagnement pour leur projet d’avenir par un conseiller socio-professionnel et de 

formations (dont le PSC1). 

Au contact et au service des autres, c’est une véritable ouverture sociale, une occasion de 

gagner en autonomie, en maturité et en confiance en soi. Un tremplin pour l’avenir et un 

atout pour leur insertion professionnelle ! 

 

Les 5 projets qu’ils mèneront 

- « La Caverne de l’Entraide » : récupération de mobilier et d’électroménager pour 

l’équipement des personnes qui en ont besoin, 

- « Troc Ton Truc » développement et gestion d’un nouvel espace de troc d’objets en 

centre-ville (à Loriol-sur-Drôme) et sensibilisation des habitants à la revalorisation 

des objets, 

-  « Jouons la Transition » : animation d’un jeu sur la transition énergétique dans les 

écoles et collèges, 

- « Ça bouge dans ma cantine » : actions de sensibilisation à la réduction du gaspillage 

alimentaire dans les cantines, 

- « Sensibilisation et animation » : au tri lors d’évènements, au compostage, avec 

comme objectif le zéro déchet.  

 

Profil : 

- Jeunes de 16 à 25 ans (30 ans avec RQTH) ayant envie de travailler en équipe et de 

s’engager dans des actions portant sur l’environnement et la solidarité, 

- Pas de conditions de diplômes ou d’expériences professionnelles 



 

 

- Equipes composées pour moitié avec permis B (déplacements réguliers avec 

véhicules professionnels) 

- Nationalité française ou titre de séjour en cours de validité 

- Savoirs-être : investissement, respect du cadre et des personnes, tolérance, 

ponctualité 

 

Contrat d'engagement de Service Civique 

- Début de mission : 26 avril 2021 

- Durée de la mission : 8 mois / 28H par semaine sur 4 jours 

- Indemnisation : 580.62€ / mois + tickets restaurant 

 

Pour candidater, aucun diplôme n’est requis : seule la motivation compte.  

La candidature est à envoyer avant le 5 avril 2021 à candidatures@val-de-drome.com 

 

Plus d’informations et consultation de l’offre de recrutement complète sur 

www.valdedrome.com, rubrique l’interco recrute. 

 

 Faites circuler l’information autour de vous ! 

 

Le service civique : ouverture et mixité sociale  

Solidarité, lien social, intégration, quelles que soient les générations, 

l’intercommunalité du Val de Drôme, organise l’ensemble de ses actions autour de 

ces valeurs et principes fondamentaux. C’est ainsi qu’elle a mis en œuvre le service 

civique. Avec cette action, l’intercommunalité se mobilise envers les jeunes pour 

favoriser la mixité sociale, l’intérêt collectif et ainsi leur permettre de se projeter, 

en confiance, sereinement, pour renforcer leur personnalité, nourris des différences 

qui constituent la force même de leur groupe, et à terme enrichir, faire évoluer leur 

propre identité. Une identité fondée non pas sur un déterminisme quelconque, une 

posture ou par opposition, immuable et définitive, mais qui se construit en 

perspectives, dynamique et évolutive. 

En encourageant le brassage social et culturel de la jeunesse du territoire elle 

contribue à offrir l’opportunité de développer de nouvelles compétences et savoir-

faire, de découvrir de nouveaux horizons et à faire naître de nouvelles passions. 

http://www.valdedrome.com/

