
Igu7 COMPTE-RENDU DES DECISIONS
* PRISES PAR LE CONSEIL MUNICIPAL* 7k

LE 18 FEVRIER 2021
Convocation du 12 fCvrier 2021

RUFFIEUX
En raison du rCtablissement de l'Ctat d'urgence sanitaire et du respect des gestes
barriCre a adopter, cette sCance s'est dCroulCe, comme annoncC par vole d'affichage, a

la salle poIyvalente de RUFFIEUX.

Etaient prCsents : Madeline ABRY, Patricia BURDET, Fabienne CAGNON (ii partir de 19h00 avant
le vote de la question 02), Ghislain FIORA, Isabelle GAUCHER, Emilie GUILLORY (a partir de 19hOO

avant le vote de la question 02), Patrick L'HOSPITAL (ii partir de 19h15 avant le vote de la question
04), VCronique MAURICE, Christiane MOUCHET, Pierre-Yves PASQUALI et StCphanie QUINSON.

Absents excusCs : Nicolas BURDET, Christian GRUFFAT et Patrick SALA

Pouvoir : Patrick SALA a donnC procuration a Christiane MOUCHET.

SecrCtaire de sCance : Isabelle GAUCHER

ConformCment a l'article L,2121-15 du code gCnCral des collectivitCs territoriales, ii est procCdC a

la dCsignation d'un secrCtaire de sCance. L'assemblCe dCsigne Fabienne CAGNON.

Approbation du procCs-verbal de la sCance du conseil municipal du 12 novembre 2020 a l'unanimitC
des membres prCsents ou reprCsentCs.

RAPPORT DES DECISIQNS PRISES PAR LE MAIRE Ejy VERTU DE L"ARTICLE L.2122-22 du CGCT

N° 11-2020 du 1"' dCcembre 2020 portant signature d'une convention particulaire de travaux
avec la Sari MULTIVERT pour les opCrations de dCneigement des voiries pour la saison hivernale

2020/2021 (I" dCcembre 2020 au 30 avril 2021). Conditions financiCres : Immobilisation du

matCriel 2400.00€ TTC - Tarif horaire :120.00€

N° 12-2020 du 1"' dCcembre 2020 portant signature dc conventions de dCneigement d'espaces

privCs signCes avec Ies particuliers (bailleurs / Lotissements privCs) pour la saison hivernale 2020-

2021 avec reconduction tacite de deux annCes. Elles arriveront a CchCance le 30 avril 2023.

Condition financiCre : Tarif horaire d'intervention 160.00€ (incluant l'utilisation du matCriel, la main

d'oeuvre, la fourniture de sel et l'entretien du matCriel).

N° 13-2020 du 24 dCcembre 2020 portant signature d'un contrat de location de l'appartement
angle Nord-Est du batiment «HOte1 de Ville» a compter du 1" janvier 2021 a Madame BOURCHENIN

Marie-France. Loyer mensuel 380.00€ hors charges et rCvisable annuellement.

N°O1-2021 du 07 janvier 2021 portant signature d'une convention de mise a disposition de

parcelles du domaine public communal destinCes a abriter les installations d'un rCseau de

Clectroniques avec la sociCtC Savoie connectCe

n° 02-2021 du 13 janvier 2021 portant signature dune convention d'occupation d'un garage
communal a titre prCcaire avec la Croix-Rouge FranCaise a compter du 12 janvier 2021. Loyer

mensuel : 50.00€

N° 03-2021 du 10 fCvrier 2021 sollicitant une aide financiCre du Conseil DCpartemental de la

Savoie au titre du FDEC pour la mission relative a l'assistance a maitrise d'ouvrage en performance

CnergCtique du batiment «HOte1 de Ville». CoUt de la mission : 40 940€ HT.

Mairie de Ruffieux - 102 rue de la Mairie - 73310 RUFFIEUX

TCI : 04 79 54 27 35 site : www.ruffieux73.f r courriel : mairie@ruffieux73.f r



1- ExonCration du loyer des Iocaux professionnels pour le mois de dCcembre 2020

Monsieur le Maire rappelle a l'assemblCe que dans le cadre de la crise sanitaire du Covid-19, une
seconde pCriode de confinement a etc instaurCe par le Gouvernement. En consCquence, les
commerCants, professionnels libCraux et association caritative exerCant des activitCs dites
<< non-essentielles >>, ont etc contraints de cesser leur activitC professionnelle. Plusieurs de nos
locataires de locaux communaux se sont donc retrouvCs clans cette situation.
Il propose que la collectivitC prenne en leur faveur une mesure de soutien Cconomique par
l'exonCration de leur Ioyer du mois de dCcembre 2020.

Il propose ainsi d'exonCrer du paiement du loyer de dCcembre 2020 les professionnels ayant
cessC toute activitC du 04 au 28 novembre 2020 a savoir :

1. Salon d'esthCtique << juste pour Elle >>

2. Salon de coiffure << RCcrCa' Tif >>

3. GraphothCrapeute, Nathalie Demias
4. Vesti-Boutique de la Croix-Rouge et garage de stockage.

Le conseil municipal est appelC a dClibCrer pour se prononcer sur cette question.

AdoptC a l'unanimitC

2- Autorisation de signature de la convention de mandat de maitrise d'ouvrage avec le
SDES pour l'enfouissement des rCseaux de distribution publique d'EIectricitC BT,
rCseau TClCcom et Eclairage public << Route des Vignes >>

Monsieur le Maire expose au conseil municipal qu'il est envisagC de rCaliser un programme
d'enfouissement des rCseaux de distribution publique d'ClectricitC existants sous la maitrise

d'ouvrage du SDES, auquel ii convient d'associer l'enfouissement des rCseaux de

tCkcommunication et d'Cclairage public.

L'opCration est situCe route des Vignes au niveau du cimetiCre, rCseau BT (300 ml).
Monsieur le Maire fait part du courrier du SDES du 28 septembre 2016 concernant sa
compCtence rCgalienne, a savoir la maitrise d'ouvrage des travaux d'enfouissement du rCseau

de distribution publique d'ClectricitC HTA et BT existant, rCseau exploitC par ENEDIS dans le
cadre de la convention de concession passCe avec le SDES.

Monsieur le Maire souhaite Cgalement que la commune confie au SDES la maitrise d'ouvrage des

travaux sur les rCseaux de tCkcommunication et d'Cclairage public sur cette opCration.

Le SDES assurera la maitrise d'ouvrage de cette opCration en missionnant un maitre d'oeuvre,
sClectionnC clans le cadre d'une consultation des cinq bureaux d'Ctudes et groupements de
bureaux d'Ctudes titulaires de I'accord cadre maitrise d'oeuvre mis en place par le SDES.

Le cUt global prCvisionnel de l'opCration (maitrise d'oeuvre et travaux) concernant Ies
prestations et travaux transfCrCs au SDES, s'ClCve a 90 290,06 € TTC avec une participation
financiCre prCvisionnelle de la commune s'Clevant a 53 171,84 C (le dCtail des coUts ainsi que
les participations financiCres de chacune des deux parties Ctant prCcisCs dans 1'Annexe
FinanciCre PrCvisionnelle prCsentCe a l'assemblCe).

Le conseil municipal est appelC a dClibCrer pour se prononcer sur cette question.

AdoptC a l'unanimitC

3- Convention d'adhCsion au service intCrim du Centre de gestion de la Savoie

Monsieur le Maire rappelle a l'assemblCe dClibCrante que les centres de gestion peuvent

proposer aux colkctivitCs un service d'intCrim qui permet la mise a disposition d'agents
intCrimaires pour pallier les absences momentanCes de personnel ou renforcer ponctuellement
le service public local.

La mise a disposition peut intervenir dans les trois situations suivantes prCvues par la loi du 26

janvier 1984 relative a la fonction publique territoriale :

l'accroissement temporaire ou saisonnier d'activitC,

- le remplacement d'agents sur emplois permanents,

- la vacance temporaire d'un emploi permanent dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire,



Le Centre de gestion de la Savoie met en oeuvre cette mission facultative depuis plusieurs
annCes et propose aux coIlectivitCs et Ctablissements publics affiliCs une convention qui
prCsente une rCelle souplesse.

En effet, l'adhCsion a cette convention est gratuite et n'engage pas l'employeur territorial qui la

signe a avoir recours au service intCrim du CDG. Elle permet un accCs aux prestations du
service intCrim pour une durCe d'un an renouvelable deux fois par tacite reconduction. Ainsi, ii
n'est pas nCcessaire pour la collectivitC qui sollicite la mise a disposition d'un agent d'Ctablir une
convention pour chaque remplacement. En cas de besoin, le remplacement peut s'effectuer
clans des dClais trCs brefs et en toute sCcuritC juridique pour la collectivitC bCnCficiaire.

Le contrat de travail est passC entre le CDG et I'agent mis a disposition ; la collectivitC
bCnCficiaire fixe le montant de la rCmunCration et Ies modalitCs d'organisation du temps de

travail. Les frais de gestion s'Ctablissent a 6 % pour le portage administratif (cas oil la
collectivitC dispose d'un agent, le CDG portant le contrat et assurant la gestion administrative)
ou a 7,5 % pour l'intCrim (cas oii la collectivitC charge le CDG d'assurer la recherche du
candidat et de le mettre a sa disposition).

Le conseil municipal est appelC a dClibCrer pour se prononcer sur cette question.

AdoptC a I'unanimitC

4- Mandatement du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie
en vue de la souscription d'un contrat d'assurance groupe pour la couverture du

risque statutaire

Monsieur le Maire expose que :

- |'application du rCgime de protection sociale des agents territoriaux implique pour notre

commune des charges financiCres, par nature imprCvisibles,

- pour se prCmunir contre ces risques, ii est possible de souscrire un contrat d'assurance,

- le Centre dc gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie propose de souscrire, a

compter du 1er janvier 2022, un contrat d'assurance commun aux coIlectivitCs et aux
Ctablissements publics qui en feront la demande pour couvrir les risques financiers liCs a

|'indisponibilitC physique des agents territoriaux relevant, ou pas, de la C.N.R.A.C.L.
(maladie, accident de service, maternitC, etc...). Les contrats d'assurance proposCs par les

centres de gestion sont communCment appelCs << contrats d'assurance groupe >>, le groupe
ainsi constituC permettant d'obtenir auprCs des compagnies d'assurance, du fait de la

mutualisation, des taux plus intCressants que ceux pouvant Ctre nCgociCs isolCment par
chaque employeur public et des garanties plus sCcurisCes,

- pour pouvoir Cventuellement adhCrer au contrat clans le cadre de cette procCdure, ii convient
de demander au Centre de gestion de mener cette procCdure de marchC pour le compte de

notre commune,

- si au terme de la consultation menCe par le Centre de gestion de la Fonction Publique

Territoriale de la Savoie, les conditions financiCres obtenues ne sont pas satisfaisantes, la

commune conservera la facultC de ne pas adhCrer au contrat,

Le conseil municipal est appelC a dClibCrer pour se prononcer sur cette question.

AdoptC a I'unanimitC

5- PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE - Mandatement du Centre de gestion de
la Savoie afin de conclure une convention de participation dans le domaine de la

prCvoyance

Monsieur le Maire expose :

L'article 22 bis de la loi 83-634 du 13 juillet 1983, portant droits et obligations des
fonctionnaires, prCvoit que 1'Etat, les rCgions, les dCpartements, les communes et leurs
Ctablissements publics peuvent contribuer au financement des garanties de protection sociale
complCmentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent.

L'adhCsion a une protection sociale complCmentaire est facultative pour les agents, tout comme
l'aide apportCe par les employeurs publics.



Au terme de l'article 2 du dCcret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des
collectivitCs territoriales et de leurs Ctablissement's publics au financement de la protection
sociale complCmentaire de leurs agents, les collectivitCs territoriales et Ieurs Ctablissements

publics peuvent apporter leur participation :

- soit au titre des risques d'atteinte a l'intCgritC physique de la personne et les risques liCs
a la maternitC, dCsignCs sous la dCnomination de risque << santC " ;

- soit au titre des risques d'incapacitC de travail et, le cas CchCant, tout ou partie des

risques d'invaliditC et liCs au dCcCs, dCsignCs sous la dCnomination de risque
<< PrCvoyance >> ;

- ou pour les deux.

Le montant accordC par la coIlectivitC peut Ctre modulC selon le revenu ou la composition
familiale de l'agent, clans un but d'intCrCt social.

Cette participation peut Ctre accordCe soit au titre de contrats et rCglements auxquels un label a
etc dClivrC, soit au titre d'une convention de participation.

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiCe portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale autorise, en son article 25 les centres de gestion a << conc/ure avec
un des organismes mentionnC au I de /"artic/e 88-2 une convention de participation dans les

conditions prCvues au II du mCme article >>.

La conclusion d'une telle convention de participation dolt intervenir a l'issue d'une procCdure de

mise en concurrence transparente et non discriminatoire prCvue par le dCcret n°2011-1474 du 8
novembre 2011.

Le Centre de gestion de la Savoie a dCcidC de mener, pour le compte des collectivitCs qui le
demandent, une telle procCdure de mise en concurrence afin de choisir un ou des organisme(s)
compCtent(s) et conclure avec celui-ci (ou ceux-ci), a compter du 1" janvier 2022 et pour une
durCe de 6 ans, une convention de participation sur le risque << PrCvoyance >>.

A l'issue de cette procCdure de consultation, la coIlectivitC conserve l'entiCre libertC d'adhCrer a

cette convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposCs. L'adhCsion a de
tels contrats se fera, au terme de l'article 25 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, par
dClibCration et aprCs signature d'une convention avec le CDG73.

Le montant de la participation que la collectivitC versera aux agents sera prCcisC a la signature
de la convention, a l'issue du dialogue social qui a etc engagC et aprCs avis du comitC

technique.

Le conseil municipal est appelC a dClibCrer pour se prononcer sur cette question.
ConsidCrant l'intCrCt pour les agents d'une participation de l'employeur au financement de leur

protection sociale complCmentaire,

ConsidCrant l'intCrCt pour les employeurs de choisir la convention de participation pour

participer a la protection sociale complCmentaire de leurs agents,

ConsidCrant l'intCrCt de confier la procCdure de mise en concurrence pour la conclusion de telles

conventions au CDG73 afin de bCnCficier notamment de l'effet de la mutualisation,

AdoptC a l'unanimitC

6 - Avenant a la convention avec le Centre de Gestion de la Savoie relative a

I'adhCsion a la mission de mCdiation prCalable obligatoire

Monsieur le Maire rappelle que le Centre de gestion de la Savoie (CDG73) a acceptC de
s'engager clans le cadre du dispositif d'expCrimentation national de mCdiation prCalable

obligatoire.

En Savoie, 234 communes et 85 Ctablissements publics territoriaux ont adhCrC en 2018 a ce
dispositif destinC a prCvenir et a rCsoudre plus efficacement certains Iitiges pouvant intervenir
entre les agents territoriaux et leur employeur, notamment ceux relatifs aux ClCments de
rCmunCration.



Dans la pratique, ii rCsulte du bilan qui a etc Ctabli sur les procCdures de mCdiation intervenues

au cours de la pCriode expCrimentale qu'une trCs large majoritC de litiges a pu Ctre rCsolue a
|'amiable, sans cUts pour les cdlectivitCs et clans des dClais rCduits par rapport a ceux
habituellement nCcessaires a la justice administrative. Il faut Cgalement souligner que la
dCmarche de mCdiation permet frCquemment de restaurer le dialogue et de rCgler les conflits.
La convention d'adhCsion dCdiCe qui a CtC signCe avec le CDG73 en 2018, a pris fin le 18
dCcembre 2020, date initiale du terme de l'expCrimentation nationale.
Le dCcret n° 2020-1303 du 27 octobre 2020 modifiant le dCcret n° 2018-101 du 16 fCvrier 2018

portant expCrimentation d'une procCdure de mCdiation prCalable obligatoire en matiCre de
litiges de la fonction publique et de litiges sociaux, a reportC la date de la fin de
l'expCrimentation au 31 dCcembre 2021.
Il est rappelC que ce service ne gCnCre aucune dCpense supplCmentaire puisque le coUt de cette
prestation est dcjd inclus clans la cotisation additionnelle pour les collectivitCs et Ctablissements

publics affiliCs.

Monsieur le Maire propose au conseil municipal de l'autoriser a signer l'avenant a la convention
d'adhCsion a la mission de mCdiation prCalable obligatoire conclue avec le CDG73, qui prolonge
la mission de mCdiation jusqu'au terme de l'expCrimentation.

Le conseil municipal est appelC a dClibCrer pour se prononcer sur cette question.

AdoptC a I'unanimitC

7- Mise a jour du tableau des emplois permanents : augmentation du temps de travail
du poste d'adjoint d'animation principal de 2'em" classe

Monsieur le Maire, rappelle a l'assemblCe que conformCment a l'article 34 de la loi du 26 janvier
1984, les emplois de chaque coIlectivitC sont crCCs par l'organe dClibCrant de la collectivitC.

Il appartient done au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nCcessaires au fonctionnement des services, mCme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau
des emplois pour permettre des avancements de grade.

La dChbCration dolt prCciser :

- le grade correspondant a l'emploi crCC.

- le motif invoquC, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rCmunCration de
|'emploi crCC, s'il s'agit d'un emploi de non titulaire crCC en application des cinquiCme et
sixiCme alinCas de l'article 3 de la loi prCcitCe,

ConsidCrant le tableau des emplois adoptC par le conseil municipal le 27 mai 2019,

ConsidCrant qu'il est nCcessaire d'augmenter le temps dc travail de l'agent actuellement en
poste au sein du service << restaurant scolaire / garderie pCriscolaire >>. En effet, cet agent, outre

ses missions de surveillance et d'encadrement des enfants pendant les accueils pCriscolaires et
de la pause mCridienne est Cgalement chargC de I'entretien mCnager des Iocaux communaux et
de certains points spCcifiques des classes.

Monsieur le Maire propose a I'assemblCe de modifier le tableau des emplois a compter du 1"
mars 2021 comme suit :

TITULAIRES (fonctionnaires) :

- par la crCation d'UN emploi permanent d'Adjoint Territorial d'Animation Principal de 2'eme

Classe a temps non complet a raison de 27h40 minutes (27,67/35'em')

FiliCre : Animation
Cadre d'emploi : Adjoint Territorial d'Animation
Grade : Adjoint Territorial d'Animation Principal de 2'em' Classe

- ancien effectif : UN (26/35'em')

- nouvel effectif : UN (27,67/35'em')

Et la suppression au 28 fCvrier 2021 d"UN emploi permanent d'Adjoint Territorial
d'Animation Principal de 2'em" Classe a temps non complet de 26h00 (26/35'em"),

Le conseil municipal est appelC a dClibCrer pour se prononcer sur cette question.

AdoptC a I'unanimitC



8- CrCation d'un emploi permanent a temps non complet pour le service << restaurant
scoIaire >>

Monsieur le Maire informe l'assemblCe qu'il appartient au conseil municipal de fixer l'effectif des
emplois nCcessaires au fonctionnement des services.

Compte tenu de la pCrennisation du second service au << restaurant scolaire >>, ii convient de
renforcer Ies effectifs de ce service,

Monsieur le Maire propose a l'assemblCe :

· la crCation d'un emploi d'Adjoint Territorial d'Animation a temps non complet (durCe

hebdomadaire de service par semaine scolaire : 10h00, soit une durCe hebdomadaire
annualisCe 8,27 /35e"' ) pour assurer Ies fonctions de surveillance et d'animation d'un

groupe d'ClCves inscrits au service << restaurant scolaire » a compter du 1er mars 2021.

Cet emploi pourrait Ctre pourvu par un fonctionnaire de catCgorie C de la filiCre << Animation >>

au grade d'Adjoint Territorial d'Animation.

Cependant, en cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent Ctre
exercCes par un contractuel relevant de la catCgorie C dans les conditions fixCes a l'article 3-2

ou 3-3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984. Il devra clans ce cas justifier d'une expCrience

professionnelle clans le secteur de la petite enfance.

Monsieur le Maire propose a l'assemblCe de modifier le tableau des emplois a compter du 1"
mars 2021 comme suit :

- crCation d'un emploi permanent d°Adjoint Territorial d'Animation a temps non complet a

raison de 8h16 minutes - temps annualisC (8,27/35'em')
,

Le conseil municipal est appelC a dClibCrer pour se prononcer sur cette question.

AdoptC a l'unanimitC

AprCs le chapitre des questions diverses, la sCance est IevCe a 21H10.

Le prCsent compte-rendu des dCcisions prises par le conseil municipal Iors de la
sCance publique du jeudi 18 fCvrier 2021 est affichC a
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