DYNAMIQUE VERS L'EMPLOI :
POUR QUI ?

Le dispositif Dynamigue vers Pemploi s'adresse aux publics suivants :

- Demandeur-se d'emploi jeune ou adulte inscrit-e ou non a Pdle Emploi

- Salarié-e en contrat aidé (CUI, CAE, (DD, emploi avenir du secteur marchand)
- Salarié-e a temps partiel (-24h/semaine)

- En congé de libre choix d'activité a temps plein et privé-e d'emploi

Une attention particuligre sera apportée a tout-e candidat-e justifiant d’une de
ces situations ;

- Demandeur-se d'emploi longue durée

- Ayant une reconnaissance TH

- Bénéficiaire du RSA

- Sénior ave dipldmes obsolétes

A savoir : ce dispositif est indemnisé. Une étude sera faite pour déterminer le
montant selon la situation du-de la candidat-e.

DYNAMIQUE VERS L’'EMPLOI :

QUELLE DUREE ?

Le parcours est individualisé en fonction des acquis et des freins a lever avec,
pour chaque étape les durées maximales suivantes ;

1-CléA:

+ Evaluation initiale : 7h

» Parcours de formation : jusqu'a 455h en centre +

+140h en entreprise

« Evaluation finale : 330

1 - Orientation/projet : jusqu'a 140h en centre +140h en entreprise

3 - Soft Skills : jusqu’a 70h en centre

A savoir : la durée movenne d’un parcours est estimée a 410h,
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DYNAMIQUE VERS L’EMPLOI
Votre premiere étape vers la qualification et 'emploi

Dépliant de présentation réservé aux
professionnels de I'emploi et de I'insertion

SUIVEZ-NOUS

www.afpa.fr fv @ in



DYNAMIQUE VERS L’EMPLOI :
EN QUOI CA CONSISTE ?

Dynamique vers 'emploi est un dispositif de formation individual{sé financé
par la Région Hauts-de-France dans le cadre du Service d’Intérét Economique
Général (SIEG).

[l vise @ acquérir les 3 compétences indispensables pour accéder a une
formation ou un emploi :

1- Acquisition du certificat CI6A pour valider la maitrise des compétences de
base indispensables quelle que soit 'activité professionnelle exercée.

2 - Elaboration et validation d’un projet professionnel réaliste et travail sur la
capacité a sorienter tout au long de la vie,

3 - Acquisition et validation des Softs Skills (compétences sociales et savoir-
étre). Il Sagit d'identifier, développer et mohiliser ses comportements a
adopter en situation professionnelle.

CIéA, le certificat de connaissances et de compétences professionnelles

(réé et délivré par le Comité Paritaire Interprofessionnel National pour
PEmploi et la Formation, CI6A permet de certifier vos connaissances de hase
sur les 7 domaines suivants ;

1. Communiquer en francais
2. Utiliser les régles de base de calcul et du raisonnement mathématique

3. Utiliser les techniques usuelles de I'information et de la communication
numérigue

4. Travailler dans le cadre de régles définies d’un travail en équipe
5. Travailler en autonomie et réaliser un objectif individuel
6. Apprendre & apprendre tout au long de la vie

1. Maitriser les gestes et postures et respecter des régles d’hygiéne, de sécurité
et environnementales élémentaires.

DYNAMIQUE VERS L'EMPLOI :

UN PARCOURS ADAPTE ET PERSONNALISE
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DYNAMIQUE VERS LEMPLOI :

CléA : 7 domaines
28 sous-domaines
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UNE PEDAGOGIE DIVERSIFIEE INNOVANTE
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et en entreprise

Les + Afpa

=+ Des centres a proximité
=+ Des équipes professionnelles
+ Des plateaux techniques performants

+ Une offre de restaurationet
d’hébergement pour les stagiaires

+ Un réseau d'entreprises partenaires
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