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La Communauté de communes de Flandre intérieure, née le 1er janvier 2014, est située aux 

carrefours des pôles du Dunkerquois, de l’Audomarois, de la métropole Lilloise et de la 

Belgique. 

Organisée autour des pôles urbains d’Hazebrouck, d’une part, de Bailleul et de Nieppe, 

d’autre part, la CCFI est composée de 50 communes et de 104 198 habitants sur un territoire 

principalement rural.  

Deuxième Communauté de communes la plus peuplée de France, la CCFI s’est 

progressivement dotée d’un projet de territoire ambitieux, véritable feuille de route 

communautaire pour les 10 prochaines années et d’une marque territoriale pour 

accompagner son engagement quotidien au service des communes, des habitants et des 

acteurs du territoire « Cœur de Flandre ». 

Pour les besoins du pôle aménagement, urbanisme et transition écologique, la CCFI recherche 

un chargé de mission SIG (F/H). 

 

Date de publication : 16/06/2021 

 

Date limite de candidature : 31/08/2021 

Date prévue du recrutement : 1er novembre 2021 

Type de recrutement : fonctionnaire titulaire de droit public 

Nombre d'offre(s) : 1 

Grades/Cadres d'emploi : Attaché / Ingénieur 
 

  La Communauté de Communes de Flandre Intérieure recrute : 

Un Chargé de mission Système d’Information Géographique (F/H) 

 

Au sein du service urbanisme opérationnel et conduite de projet, pôle aménagement et 

prospectives, vous serez chargé de mettre à jour les bases de données existantes, de créer des 

futures bases et cartographie idoine en fonction des demandes de tous les acteurs de la 

Communauté de Communes de Flandre Intérieure dans les domaines de la voirie, de 

l’économique, du développement durable et de l’urbanisme. 
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Missions principales : 

 

Les métiers de la géomatique comprennent des activités très variées, en évolution rapide, du 

fait d’une part de la diversité des situations de mise en œuvre des compétences, d’autre part 

de l’évolution rapide du contexte technologique, réglementaire et sociétal. 

Acquisition et intégration des données 

    Effectuer les relevés terrain et collecter des données géographiques. 

    Acquérir des données auprès de partenaires externes. 

    Valider la qualité des données et les corriger si nécessaire. 

    Élaborer et structurer les données acquises. 

    Concevoir un modèle de données. 

    Structurer et intégrer les données dans le SIG. 

    Mettre à jour et maintenir une base de données géographiques. 

 

 Traitement, analyse et diffusion des données 

Production cartographique 

    Analyser les demandes et extraire les données nécessaires pour y répondre. 

    Produire des cartographies thématiques ou de synthèses en fonction des besoins. 

    Réaliser des atlas sur des thématiques variées. 

  

Gestion d’un projet géomatique 

    Définir les besoins du projet (données, méthodes, compétences et calendrier). 

    Définir les modalités d’acquisition, de gestion et d’exploitation des données géographiques     

utiles au projet. 

    Coordonner la mise en œuvre d’un SIG métier pour les besoins d’une thématique 

spécifique. 
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    Définir, dans le cadre d’une politique globale, les modes de diffusion des bases de données 

dans le respect de la loi. 

    Participer aux réseaux (producteurs de données, utilisateurs) ou les animer. 

    Concevoir un catalogue des données géographiques disponibles en interne et/ou externe. 

 

Activités éventuelles 

    Formation et assistance technique auprès d’utilisateurs ou de clients 

    Veille technique et technologique dans son domaine 

 

Profil recherché : 

- Capacité à côtoyer des métiers de différents domaines d'activité 

- Ouverture d’esprit et écoute des interlocuteurs pour comprendre les besoins des utilisateurs, 

leur fournir les bonnes données et adapter les outils 

- Sens du contact humain et de l’animation de réseaux d’acteurs 

- Rigueur dans le recueil et le traitement des données 

- Capacités d’organisation et de suivi du projet 

- Créativité et agilité intellectuelle 

- Aptitude à la conduite du changement 

Logiciels : QGIS, LIZMAP, AUTOCAD, WORD, EXCEL, LIBRE-OFFICE  

 

 

Les candidatures sont à adresser à : 

Monsieur le Président 

Communauté de Communes de Flandre Intérieure 

222 bis rue de Vieux-Berquin 

59190 HAZEBROUCK 

 

Renseignements : Service des Ressources Humaines – 03 74 54 00 59  
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