Département de la SAVOIE Arrondissement d'ALBERTVILLE

COMMUNE DE GRIGNON

Extrait du registre des Délibérations du Conseil Municipal
Délibération n° 2021.06.14_07

Le quatorze juin deux mil vingt et un, a dix- huit heures trente minutes, le
Conseil Municipal de la Commune de GRIGNON, diment convoqué s'est assemblé
au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur Francois RIEU,
Maire, en session ordinaire,

Etaient présents : Annette BELLANGER -Lina BLANC -Natacha BLANC-GONNET-
Corinne BUSALB- Florence CHATELIER- Michel CREMONE - Pascal DUMONT -
Rémi FERRONT - Virginie GARDET -Valérie MATHE- Stéphanie MARTIN - Marino
PASQUALON - Nicole RECORDON- Francois RIEU - Olivier RUFFIER - David
TORDJMANN.

Etaient excusé(e)s : Thierry BINET- Jean- Pierre MARGUERIE (pouvoir a Pascal
DUMONT) - André CARRABIN (Pouvoir Francgois RIEU)

Secrétaire de Séance : David TORDJMANN

Date de convocation : 8 juin
2021.
Nombre de Conseillers en exercice : 19 (dix-neuf)
Présents : 16

Votants : 18

Pour: 18 Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
Abstentions : [073-217301308-20210614-2021-06-14-07-DE
Contre ' Accusé certifié exécutoire

| Réception par le préfet : 16/06/2021 |

Rapporteur : Madame Annette BELLANGER.

DELIBERATION 7 : PERSONNEL COMMUNAL- REGIME DES AVANTAGES EN
NATURE

Madame Annette BELLANGER expose au conseil municipal :

Vu la loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie
publique,

Vu la circulaire DSS/DFSS/5B/2003/07 du 7 janvier 2003 relative a la mise en
ceuvre et a I'évaluation des avantages en nature en vue du calcul des cotisations de
sécurité sociale et des frais professionnels déductibles pour le calcul des cotisations
de sécurité sociale,

Vu l'lnstruction n°5 F-2-12 du 27 janvier 2012 de la Direction Générale des
Finances Publiques relative a limpdt sur le revenu, traitements et salaires,
évaluation forfaitaire des avantages en nature (nourriture et logement), bulletin
officiel des Impé6ts n°10 du 3 février 2012,

Vu le bulletin officiel des Imp6ts n°10 du 3 février 2012,

Aussi, en application de l'article 34 de la loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013
relative a la transparence de la vie publique, le conseil municipal doit délibérer
annuellement pour fixer les modalités d'attribution et d'usage des avantages en
nature dont bénéficie le personnel.

Les avantages en nature sont traditionnellement définis comme des biens ou des
services fournis ou mis a disposition du salarié par l'employeur, soit gratuitement,
soit moyennant une participation inférieure a leur valeur réelle, ce qui permet ainsi
a l'intéressé de faire I'économie de tout ou partie des frais qu'il aurait di supporter
a titre privé (fourniture de repas, d'un logement, d'un véhicule...).

Aux termes de l'article L.242-1 du Code de Sécurité Sociale, ils constituent en tant
que tels des éléments de la rémunération qui, au méme titre que le salaire
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proprement dit sont inclus dans l'assiette des cotisations a la charge des
employeurs et des salariés, et doivent donner lieu a cotisations.

La réglementation des cotisations sociales sur les avantages en nature est
totalement indépendante des différentes régles régissant l'octroi de ces avantages
dans la fonction publique territoriale.

Le non-respect de cette obligation entraine des pénalités et des majorations de
retard en cas de redressement. Les avantages en nature sont intégrés dans
le revenu imposable ; leur valeur doit étre réintroduite sur le bulletin de salaire.

Tous les salariés sont concernés au méme titre par cette réglementation, qu'ils
soient fonctionnaires, titulaires, stagiaires, ou non titulaires de droit public, ou
qu'ils soient de droit privé (Contrats d'Accompagnement dans 1'Emploi (C.A.E.),
emploi d'avenir, apprentis...).

Les services concernés a ce jour par ce dispositif sont :

— Les agents accompagnant les enfants lors du déjeuner (Agent Territorial
Spécialisé des Ecoles Maternelles (A.T.S.E.M.), agents en charge de la
surveillance des enfants pendant la pause méridienne et personnel de
restauration scolaire accompagnant la prise des repas)

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
> AUTORISE l'attribution gratuite de repas lorsque les nécessités de services
et les contraintes correspondantes, obligent les agents a rester sur leur lieu

de travail, aprés avis favorable de la Directrice Générale des Services.

= VALORISE ces repas sur les salaires selon les modalités réglementaires pour
l'ensemble du personnel susceptible de bénéficier de ce dispositif.

= FIXE le montant de référence pour le calcul de cet avantage en nature
conformément au montant annuel défini par 'URSSAF.

= DEFINIT cette autorisation pour toute la période scolaire soit du 1ler
septembre au 5 juillet de chaque année.

A GRIGNON, le 14 juin 2021.

Le Maire,
Francois RIEU.

—_—

Ainsi Délibéré, le jour, mois et an susdits
Pour extrait certifié conforme,

Certifié exécutoire par le Maire, compte tenu de
la réception en Préfecture le (Voir cachet) :

Et de la publication, le
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