\\} P~ Conseil municipal du 19 décembre 2019
\Q Compte-rendu de la séance valant affichage des extraits de délibérations

L’an deux mille dix-neuf, le dix-neuf du mois de décembre i vingt heures et trente minutes, le Consell municipal de la commune de Biviers, diment
convoqué, s’est réuni en séance publique a la Mairie de Biviers, sous la présidence de M. René GAUTIHTERON, Maire,

Litaient présents : (15) René GAUTHERON, Pierre MATTERSDORF, Olivier BUSSIER, Laurence DRUON, Lucien VULLIERME, Anny BOUVIER,
Evelyne PARRENS, Thierry FEROTIN, Sylvie ALLEGRE, Olivier MARTIN, I'ranck MILLEVILLE (arivé 4 20b32, vote du paint 1°1), Sandrine DORL,
Aude DE VIGNEMONT, Aymen BEN MILED, Edenne ROUAST.

Absents : (04) Carine MIRALLIE, Fabrice ROUSSET, Chantal DLVAL, Serge BOULLE.

Pouvoirs : (00) /

Secrétaire de séance : Lucien VULLIERME,

Date de convoceation : 13 décembre 2019.

1. Approbation du Procés-vetrbal de la séance du Conseil municipal du 22 novembre 2019

Le procés-verbal est approuvé a Punanimité par les membres présents a la séance.

2. Compte-rendu des décisions prises par le Maite dans le cadre des délégations accordées par le Conseil
municipal

Conformément aux articles L. 2122-22 et L. 2122-23 du Code général des collectivités territoriales, le Maire a rendu

compte de ses décisions prises depuis la derniére séance en application des délégations qui lui ont été consenties par le

Conseil municipal au terme des délibérations en date du 10 avril 2014, du 21 septembre 2017 et du 08 mars 2018.

3. Ressources humaines — Modification du régime des astreintes

Délibération n® 2019-059

Rapporteur : René GAUTHERON, Maire.
Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
tetritoriale, notamment son article 7-1,
Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 et relatif 4 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale, et
notamment ses articles 5 et 9,
Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des
astreintes et des permanences dans la fonction publique tertitoriale,
Vu les délibérations du Conseil municipal en date du 17 juillet 1990, du 26 novembre 2001, du 16 octobre 2012
et du 14 janvier 2016 ayant institué et modifié le régime des astreintes applicable au sein de la commune de
Biviers,
Vu la saisine du comité technique du Centre de gestion de I'lsére en date du 10 décembre 2019,
Considérant qu'une période d'astreinte s'entend comme une pétiode pendant laquelle l'agent, sans étre a la
disposition permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer a son domicile ou a
proximité afin d'étre en mesure d'intetvenir pour effectuer un travail au setvice de l'administration, la durée de
cette intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement
aller et retour sur le lieu de travail,
Considérant que les agents des collectivités territoriales bénéficient d'une indemnité ou, a défaut, d'un repos
compensateut lorsqu'ils sont appelés 4 participer a une période d'astreinte, avec ou sans intervention,
Considérant les besoins de la collectivité, il y a lieu de modifier le régime des astreintes actuellement applicable
au sein de la collectivité.

Il est proposé au Conseil municipal de modifier le régime des astreintes applicable au sein de la collectivité, en
déterminant comme suit les cas dans lesquels il est possible de recourir 2 des astreintes, les modalités de leur
otganisation et la liste des emplois concernés :

e Astreinte technique d’exploitation : assurer la viabilisation hivernale
Astreinte mise en place afin d’étre en mesure d’intervenir en cas d’évenements climatiques hivernaux (neige, verglas) se
produisant en dehots des heures normales d’activité du service, y compris week-end et jours fériés.
Missions assurée dans le cadre de cette astreinte technique d’exploitation :
- Assurer le déneigement et le salage des voiries publiques et des voities privées sous convention ;
- Assurer le déneigement et le salage autout des batiments communaux recevant du public.
Liste des emplois concernés: Agents titulaires, stagiaites et contractuels du service technique, titulaires du ou des
petmis nécessaires 4 la conduite des engins de déneigement de la commune.
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Movyens mis 4 disposition pour Pastreinte : T'éléphone portable professionnel équipé dune carte SIM pro.

Organisation : Planning éeabli par le Responsable des services techniques et/ou le Directeur général des setvices pour

toute la période hivernale ainsi qu’en cas d’alerte météorologique en dehors de la période hivernale. Intetventions

possibles suivant planning établi sur semaine compléte / week-ends et jours fériés / du lundi matin au vendredi soit.

Modalités d’indemnisation et/ou de compensation :

- Indemnisation de la période d’astreinte selon barémes applicables en vigueur ;

- Paiement des interventions sous forme d’Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS) pour les
agents éligibles et sous forme d’indemnité d’intervention selon barémes en vigueur pour les agents non ¢ligibles aux
THTS.

» Astreinte technique de décision : garantir la gestion des événements imprévus

Astreinte mise en place afin d’8ire en mesure d'intervenir pour la gestion et la logistique des évenements imprévus se

produisant dehots des heures normales d’activité du service, y compris week-end et jours fériés.

Missions assurée dans le cadre de cette astreinte technique de décision :

- Prévention des incidents imminents ou réparation des incidents intervenus afin de permettre le bon
fonctionnement du service de viabilisation hivernale ;

- Prévention des incidents imminents ou réparation des incidents intervenus sut Iespace public et ou dans les
équipements et biatiments publics ;

- Intervention suite 4 des intempéties ou tous événetments climatiques exceptionnels et non prévisibles.

Liste des emplois concernés : Responsable des setvices techniques.

Movens mis 4 disposition pour Pastreinte : Téléphone portable professionnel équipé d'une carte SIM pro.

Orpanisation : Planning établi annuellement par le Directeur Général des Services, Astreinte en semaine complete deux

semaines par mois tout au long de 'année.

Modalités d’indemnisation et/ou de compensation :

- Indemnisation de la période d’astreinte selon batémes applicables en vigueur ;

- Paiement des interventions sous forme d’IHTS ou sous forme d’indemnité d’intervention selon barémes en vigueut
si agent non éligible aux IHTS.

e Astreinte d’exploitation : assuter Ia viabilisation hivernale
Astreinte mise en place afin d’étre en mesure d’intetvenir en cas d’événements climatiques hivernaux (neige, verglas) se
produisant en dehors des heutes normales d’activité du service, y compris week-end et jours fériés.
Missions assutée dans le cadre de cetie astreinte d’exploitation :
- Assurer le déneigement et le salage des voities publiques et des voiries privées sous convention ;
- Assurer le déneigement et le salage autour des batiments communaux recevant du public.
Liste des emplois concernés ; Policier municipal, titulaite du ou des permis nécessaires a la conduite des engins de
déneigement de Ia commune.
Moyens mis 4 disposition pout 'astreinte : Téléphone pottable professionnel équipé dune carte SIM pro.
Qtrganisation : Planning établi pat le Responsable des setvices techniques et/ou le Directeur général des sexvices pour
toute la période hivernale ainsi qu'en cas dalerte météorologique en dehors de la période hivernale. Interventions
possibles suivant planning établi sur semaine compléte / week-ends et jours fériés / du lundi matin au vendredi soit.
‘Modalités d'indemnisation et/ou de compensation ;- .
- Indemnisation de la période d’astreinte selon barémes en vigueur ;
- En cas d’intervention, au choix de 'agent : Repos compensateur ou Paiement des interventions sous forme d'THTS
ou sous forme d’indemnité d’intervention selon barémes en vigueur si agent non éligible aux IHTS.

e Astreinte de décision : garantir le bon fonctionnement de Paccueil périscolaire et des accueils de
loisirs avec et sans hébergement organisés par le service enfance-jeunesse
Astreinte mise en place afin d’étre en mesute de garantir le bon fonctionnement et la continuité de service en maticre
daccueil périscolaite et d’accueil de loisits avec et sans hébergement organisés par le service enfance-jeunesse.
Missions assurée dans le cadre de cette astreinte de décision :
- Prévention des incidents imminents ou réparation des incidents intervenus dans le cadre des activités ;
- Assuret la logistique et la continuité du setvice en cas d’événements imprévus.
Liste des emplois concetnés : Responsable du service enfance-jeunesse.
Movens mis 2 disposition pour Pastreinte : Téléphone portable professionnel équipé dune catte SIM pro.
Organisation : Planning établi par le Directeur Général des Services pour toute 'année scolaire. Astreinte du lundi au
vendredi pendant les semaines scolaites + astreinte en semaine compléte sur les périodes d’ouverture de accueil
collectif de mineurs pendant les vacances scolaires.

Modalités d’indemnisation et/ou de compensation :

- Indemnisation de la période d’astreinte selon barémes en viguear ;
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- En cas dlintervention, au choix de 'agent : Repos compensateur ou Palement des interventions sous forme d’'THTS
ou sous forme d’indemnité dintervention selon barémes en vigueur si agent non éligible aux IHTS.

e Astreinte de décision : garantir la continuité des services et le bon fonctionnement de Padministration
générale

Astrejnte mise en place pour garantir lors d’événements imprévus la continuité des différents services, mettre en place

des solutions adaptées et garantir le bon fonctionnement de Padministration générale.

Missions assurée dans le cadre de cette astreinte de décision ;

- Prévention des incidents imminents ou réparation des incidents intervenus dans le cadre du fonctionnement des
services de la collectivité ;

- Assurer la logistique et permettre la continuité des services en cas d’évenements imprévus ;

~  Répondre aux nécessités de services lorsque des circonstances exceptionnelles Pexigent.

Liste des emplois concernés : Secrétaire général / Directeur Général des Setvices.

Moyens mis a disposition pour lastreinte ; Téléphone portable professionnel équipé d’une carte SIM pro.

Organisation : Astreinte du lundi matin au vendredi soir tout au long de 'année + astreinte possible le samedi, le

ditnanche ou jours fériés selon événements justifiant recours a Pastreinte.

Modalités d’indemmnisation et/ou de compensation :

- Indemmnisation de la période d’astreinte selon batrémes en vigueur ;

- Au choix de I'agent: Repos compensatenr ou Paiement des interventions sous forme d’IHTS ou sous forme
d'indemnnité d’intervention selon barémes en vigueur st agent non éligible aux IHTS.

Sur le rapport effectué par M. le Maire et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a Punanimité :
~  Décide Ia mise en place du régime des astreintes au sein de la collectivité tel que défini ci-dessus.

- Donne mandat 2 M. le Maire a Peffet de prendre tout acte et signer tous documents nécessaires 4 la mise en
wuvre de ce régime d’astreinte pour chaque emploi concerné.

- Précise que les crédits nécessaires seront inscrits chaque année au budget.

- Décide que la présente délibération abroge et remplace les délibérations du Conseil municipal en date du 17
juiltet 1990, du 26 novembre 2001, du 16 octobre 2012 et du 14 janvier 2016 ayant institué et modifié e répime
des astreintes applicable au sein de la commune de Biviers.

4. Ressources humaines — Autorisation donnée au Maire de pouvoir procéder au recrutement de vacataires
pour les besoins de surveillance et d’aide aux devoirs dans le cadse des activités périscolaires

Délibération n® 2012-060
Rapporieur : René GAUTHERCN, Maire.

Par délibération n® 03/12 du 16 octobre 2013, le Conseil municipal de 'époque apptrouvait la rémunération des
enseignants intervenant en périscolaire pour le compte de Ia commune, afin de répondre dans le cadre de Ia réforme des
rythmes scolaires aux besoins de surveillance de la sieste des enfants de petite section de maternelle pendant le temps
périscolaire, ainsi que pour Paide aux devoits organisée pendant le temps périscolaire du soir.

Cette délibération fixait les rarifs comme suit :
* heure de surveillance (sieste des enfants) : 11,56 € bruts de 'heure,
¢ heure d’¢tude surveillée (aide aux devoirs) : 21,68 € bruts de I'heute.

Les enseignants intetviennent et sont rémunérés ainsi depuis 2013 pour le compte de la commune dans le cadre de ces
vacations. Toutefois, la délibération fixant ainsi les tatifs de vacation des enseignants ne prévoit pas expliciternent pour
le Maire Pautorisation de procéder au recrutement de vacataites.

Il convient donic 4 présent de régulatiser cette situation de maniére rétroactive et de permettre également leur
tectuternent sut le temps périscolaire du midi pour les besoins de surveillance des enfants au restaurant scolaire et sur le
temps périscolaire du midi, pouvant s’avérer ponctuellement utile.

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le décret n°82-979 du 19 novembte 1982 modifié précisant les conditions d'octroi d'indemnités par les
collectivités territoriales et leurs établissements publics aux agents des services déconcentrés de I'Etat ou des

établissements publics de I'Etat,
Vu le décret n°66-787 du 14 octobre 1966 fixant les taux de rémunération de certains travaux supplémentaires
effectués par les personnels enseignants du premier degi¢ en dehors de leur service notmal,
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Vu latrété ministériel du 11 janvier 1985 fixant le taux de rémunération des heures supplémentaires effectuées
par certains personnels enseignants a la demande et pour le compte des collectivités locales,

Vu la délibération n® 03/12 du Conseil municipal en date du 16 octobre 2013,

Considérant les besoins de la commune de Biviers pour la sutveillance de Ia sieste des enfants de petite section
de maternelle pendant le temps périscolaire, ainsi que pour 'aide aux devoirs orpanisée pendant le temps
pétiscolaire du soit.

11 est ainsi proposé au Consetl municipal de :

- Autoriser le Maire 4 procédet en tant que de besoin, cela de maniére rétroactive depuis e 16 octobre 2013 et
pour P'avenit, au recrutement des enseignants de ’école ptimaire et de 'école maternelle de Biviets en qualité de
vacataires pour la surveillance de la sieste des enfants de petite section de maternelle pendant le temps
pétiscolaite, pour l'aide aux devoirs organisée pendant le temps périscolaire du soir, ainsi gue pour la
surveillance des enfants au restaurant scolaire et sur le temps périscolaire du midi.

- Décider de fixet les taux de témunétation de ces différentes vacatons, cela de maniére rétroactive depuis le 16
octobre 2013 et pour P'avenir, comme suit :

o Vacation pout la surveillance de la sieste des éléves de Pécole maternelle : 11,56 € bruts de heure,

o Vacation pour Paide aux devoits des éléves : 21,68 € bruts de 'heure,

0 Vacation pour la sutveillance des éléves au restaurant scolaire et sur le temps périscolaire du midi :
11,56 € bruts de heure.

- Donner mandat au Maire a ’effet de ptendte tout acte et signer tous documents afférents a la mise en ceuvre
de cette délibération.

Sut le rappott effectué par M. le Maire et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a4 Punanimité :

- Autorise le Maite 4 procéder en tant que de besoin, cela de maniére rétroactive depuis le 16 octobre 2013 et
pout avenir, au recrutetnent des enseignants de 'école primaire et de Pécole matetnelle de Biviers en qualité de
vacataites pour la sutveillance de la sieste des enfants de petite section de maternelle pendant le temps
périscolaire, pour Paide aux devoirs otganisée pendant le temps périscolaire du soir, ainsi que pour la
surveillance des enfants au restaurant scolaire et sur le temps périscolaire du midi.

- Décide de fixer les taux de rémunération de ces différentes vacations, cela de maniére rétroactive depuis le 16
octobre 2013 et pour Pavenir, comme suit :
0 Vacation pour la sutveillance de la sieste des éléves de Iécole maternelle : 11,56 € bruts de 'heure,
o Vacation pout I'aide aux devoirs des éleves : 21,68 € bruts de Pheure,
0 Vacation pour la surveillance des éléves au restaurant scolaire et sur le temps périscolaire du midi :
11,50 € bruts de I’heure.

- Donne mandat au Maire a Ueffet de prendre tout acte et signer tous documents afférents a la mise en ceuvre
de cette délibération,

5. Finances — Attribution d’une subvention a la MFR de Coublevie

Délibération n° 2019-061 - .

Rapporteur : Laurence DRUON, 3*™ Adicinte au Maire.
Par courrier recu en Mairie le 2 décembre 2019, la Maison Familiale Rurale d’Education et d’Orientation de Coublevie,
établissement privé de formation professionnelle, a sollicité la commune d’une demande de subvention du fait qu’elle
accueille cette année une éléve demeutant a Biviers et ayant choisi la MER pour suivee 'une des formations proposées.

Dans le but de soutenir 'accueil de cette éléve par la MFR, il est proposé an Conseil municipal dapprouver Pattribution
Fune subvention de fonctionnement d’un montant de 150 € 4 la Maison Familiale Rurale d’Education et d’Orientation
de Coublevie.

Sut le rappott effectué par Mme Druon et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 4 Punanimité :

- Approuve Patttibution d’une subvention de fonctionnement d’un montant de 150 € a la Maison Familiale
Rutale d’Education et d’Qrientation de Coublevie.
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6. Finances — Budget principal : Décision modificative n°2 au budget primitif de Pexercice 2019

Délibération n® 2019-062
Rapporteur : Olivier BUSSIER, 2¢™ Adjoint au Maire.

Par délibération n® 2019-040 du 22 acht 2019, le Conseil municipal décidait de souscrite une prise de participation au
capital de la société par actions simplifiée « Centrales Villageoises du Grésivaudan », dite Greési2i, pour une valeur de
500 euros, représentant acquisition de 5 parts sociales. Afin de pouvoir mettre en ceuvre cette souscription, il est
nécessaire d’alimenter en dépenses le chapitre 26 « Participations et ciéances rattachées 4 des participations » au sein de
Ia section d'investissement, ce chapitre n’ayant en effet pas donné lieu a prévisions budgétaires lots du vote du budget
primiaf 2019.

A cet effet, il est proposé de créditer de 500 € le chapitre 26 en dépenses 4 la section d'investissement, en venant pour
cela diminuer d’autant le chapitre 20 en dépenses a la section d’investisseiment, conmne suit :

Dépenses Dépenses

Section Investissernent Section Investissernent
Chapitre 2 " I?ﬁrt{czpaﬂons et créances rattachées i des Chapitre 20— Immobilisations incorporelles

parhicipations
Compte 261 — Titzes de participation Compte 2031 — Prais d’études
Crédits avant DM n°2 0,00 € | Crédits avant DM n°2 160 598,00 €
Crédits aprés DM n°2 500,00 € | Crédits aprés DM a°2 160 098,00 €
Dhifférence : + 500,00 € | Différence : - 500,00 €

11 est précisé que cette décision modificative n’a aucun impact sue I'équilibre de la section d'investissement, puisque qu’il
s’agit d’un simple virement de crédits entre chapitres de la méme section du budget.

Sur le rapport effectué par M. Bussier et, apres en avoir délibéré, le Consell municipal, & Punanimité :

- Approuve la décision modificative n°2 au budget primitif 2019 du budget principal, telle que présentée ci-
avant.

- Précise que cette décision modificative n'a aucun impact sur I'équilibre de la section d’investissement
puisqu’elle consiste en un virement de crédits entre chapitres.

= Autorise en conséquence M. le Maire 4 procéder a toutes les opérations utiles 4 la mise en ccuvre de la présente
décision modificative.

7. Finances — Admission en non-valeur de créances n’ayant pu donner lieu 4 recouvrement par le comptable

public
Délibération n® 2019-063
Rapporieur : Olivier BUSSIER, 2% Adjoint au Maire.

M. Bussier explique aux membres du Conseil municipal qu'en date du 21 novembre 2019, le Trésotier principal du
Centre des finances publiques de Meylan, Mme Florence QUESTIAUX, a fait part 4 la commune d’une proposition
d’admission en non-valeur de certaines créances n’ayant pu donner lieu a recouvrement.

Les titres de recettes concernés sont les suivants :

e N°277 de Pexercice 2015, Objet: demande de remboursement de trop pergu a la société EDEF pour la
fourniture d’électricité des batiments comimunaux. Montant restant a recouvrer : 0,02 €,

e N?8Y de 'exercice 2016. Objet : facture pour le périscolaire. Montant restant a recouvrer : 23,80 €.

* N°126 de lexercice 2017. Objet: facture pour FACM des vacances de printemps 207. Montant restant a
recouvrer ; 0,57 €.

¢ N°356 de Iexercice 2017. Objet : facture pour le périscolaire. Montant restant a recouvrer : 0,01 €.

¢ N°309 de Pexercice 2017. Objet : facture pout le périscolaire. Montant restant 4 recouvrer : 232,20 € (personne
décédée).

e N°356 de lexercice 2017. Objet : facture pour le périscolaire. Montant restant a recouvrer : 266,60 € (personne
décédée).

e N°76 de lexercice 2018. Objet: facture pour FACM des vacances de printemps 2018, Montant restant a
recouvrer : 110,00 € {personne décédée).

s N°65 de lexercice 2018. Objet : facture pour le périscolaire. Montant restant 4 recouvrer : 247,80 € (personne
décédée).

Affiché la 23/12/2019 Poge 5/10



®  N°23 de exercice 2018. Objet : facture pour le périscolaire. Montant restant a recouvrer : 184,00 € (petsonne
décedée).

Soit un rotal de 1 065,00 € TTC n’ayant pu donner lien a recouvrement malgté les diligences accomplies par le
comptable public 4 cette fin.
Sur le rapport effectué par M. Bussier et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & Punanimité :

- Décide de prononcer 'admission en non-valeur des tittes de recettes ci-dessus présentés pour les montants
restant a recouvret, représentant un total de 1 065,00 €.

- Dit que les crédits sont inscrits en dépenses au budget de exetcice en couts de la commune.

8. Finances— Approbation du montant de Pattribution de compensation 2019 décidé par Le Grésivaudan
Délibération n° 2019-064
Rapporteur ; Renéd GAUTHERON, Maire,

Avec Tatteibution de compensation, PEPCI doit reverser i !a commune le montant des produits de fiscalité
professionnelle perus par cette derniére, en tenant compte du montant des transferts de charges opérés entre PEPCI et
la commune, calculé par la comrmission locale d’évaluation des charges transférées (CLECT).

Ce montant d’attribution de compensation peut toutefots étre fixé librement sur la base d’un accotd entre PEPCI et ses
communes membres. Une fois le montant de Pattribution de compensation fixé, le législateur a prévu plusicurs
hypothéses dans lesquelles ce montant peut étre révisé, Il y a lieu de distinguer 4 types de procédures de révision du
montant de Pattribution de compensation :
¢ [a révision libre qui requiert des délibérations concordantes entre 'EPCI et ses communes membres ;
* ]arévision liée a tout transfert de charges entre PEPCI et ses communes membres ;
® la révision unilatérale du montant de Pattribution de compensation opétée sans accord entre 'EPCI et ses
comimunes metmbres ;
® la révision individualisée qui nécessite un accord entre PEPCI et une majorité qualifiée de ses commmunes
membres.

En Poccurrence, par une délibératton n°DEL-2019-0347 en date du 14 octobre 2019, le Conseil communautaire de la
Communauté de communes Le Grésivaudan s’est prononcé sur le montant de lattribution de compensation définitif
pour 2019 d’'une partie de ses communes membres, en s’écartant pour cela du rapport 2018 élaboté par la commission
locale d’évaluation des transferts de charges (CLETC) que le Conseil municipal de Biviers, pat délibération n® 2018-068
en date du 4 décembre 2018, n’avait pas approuvé compte tenu du complément dinformation apporté par M. le Maire
concernant le transfert au Ier janvier 2018 de la compétence Gestion des milieux aquatiques et prévention des
inondations (GEMAPT) qui faisait 'objet d’une contestation de la somme de 22 009 € retenue au sein du rappott de la
CLECT liée a la dissolution du SITSE.

- En effet, Ia commission des finances restreintes.de la Communauté de communes a émis un avis en date du.19.
septembre 2019 proposant notamment d’annuler les charges transférées du SISTE intégrées au titre du transfert de la

compétence GEMAPI, au motif que ces charges étaient intégralement financées pat la taxe GEMAPI instaurée par la

Communauté de communes.

Ainsi, dans sa délibération n°DIL-2019-0347 en date du 14 octobre 2019, le Conseil communautaire a décidé :
- de s’écarter du rapport 2018 élaboré par la commission locale d’évaluation des transferts de charges (CLETC),
- de retenir, & compter du 1o janvier 2019, les montants indiqués dans le tableau ci-dessous — soit pour la
commune de Biviets :

Attribution de compensation Reu:zut.ements proposes par E.a Attribution de compensation
2018 commission des finances restreinte 2019
de la C.C. Le Grésivaudan
177 521 € 22009 € 199 530 €

- deffectuer les régulatisations, en fonction des acomptes déja versés en 2019.

Adnsi, suite aux retraitements comptables effectués par In Communauté de communes, P'attribution de compensation
2019 pour la commune de Bivicrs a été majorée de 22 009 € par rappott 4 celle versée en 2018.
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A défaut d'approbation par le Conseil municipal du montant de Pattribution de compensation décidé par le Conseil
communautaire, le montant de la compensation sera figé a celui de 2018.

Sut le rapport effectué par M. le Maire et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 4 Punanimité :

- Approuve le montant de I'attribution de compensation pour 2019 décidé par le Conseil communautaire de la
Communauté de communes Le Grésivandan dans sa délibération N°DFEL-2019-0347 en date du 14 octobre
2019, soit 199 530 € pour la commune de Biviers.

- Prend acte que pour 'année 2020, et dans Pattente de la détermination du montant définitif de IAttribution de
Compensation 2020, les communes bénéficiant d’une attribution de compensation positive, comme Biviets,
percevront des acomptes mensuels dés janvier, basés sur 90% du douziéme du montant de PAC définitive
2019.

9. Enfance-jeunesse — Approbation du réglement intérieur des services périscolaires applicable 2 compter du

ler janvier 2020
Délibération n° 2019-065
Rapporteur : Laurence DRUON, 3*™ Adjointe au Maire.

Le service enfance-jeunesse a travaillé 4 la mise en forme d’un nouveau réglement intétieur des setvices pétiscolaires,
permettant de regrouper en un seul document les différents réplements autrefois applicables pout le périscolaire du
matin, du midi et du soir, pour le restaurant scolaire, ainsi que pour le pétiscolaite du mercredi aprés-midi autrefois
intégré au reéglement de Paccueil de loisirs mais qui est avjourd’hui défini comme un temps périscolaire au sens de la
réglementation.

Ce nouveau réglement intérieur des setvices périscolaires reprend les mémes régles que celles autrefois applicables dans
les différents réglements, avec quelques modifications de forme le cas échéant.

Les seules modifications de fond par rappott aux régles jusque-la applicables sont quant 2 elles sutlignées en jaune dans
le projet de réglement annexé 2 la présente délibération.

Vu le projet de réglement intérieut des services périscolaires, tel quannexé A la présente délibération,
Considérant que pour les besoins d'organisation des différents setvices pétiscolaires, il est nécessaire
d’effectuer plusieurs modifications au sein du reglement répissant leur fonctionnement et oppottun de ne
proposer plus qu’un seul réglement.

Sur le rapport effectué par Mme Druon et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 2 Punanimité :

- Approuve dans toutes ses dispositions le nouvean réglement intérieur des services périscolaites de la
Commune de Biviers, tel qu’annexé a la présente délibération.

- Décide que ce réglement intéricur des services périscolaires sera applicable et donc opposable aux usagers des
services périscolaires concernés 4 compter du 1% janvier 2020.

- Deécide que ce reglement intéricur des services périscolaires abroge et remplace 4 compter du 1 janvier 2020
les réglements autrefois applicables pout le périscolaire du matin, du midi et du soir, pour le restaurant scolaire,
ainsi que pour le périscolaire du mercredi aprés-midi autrefois intégré au réglement de Paccueil de loisirs.

10. Patrimoine — Autorisations administratives 4 Grési2l pour Pinstallation de panneaux photovoltaiques sur la

toiture du bitiment MPT/Bibliothéque
Délibération n* 2019-066
Rapporteur : Pierre MATTERSDORF, 1% Adjoint au Maire.

Par délibération n°2019-039 du 22 aoit 2019, le Conseil municipal a autorisé M. le Maite 2 signer avec la société
« Centrales Villageoises du Grésivaudan » dite Grési21 la convention d’occupation temporaire du domaine public pout
Pinstallation de panneaux photovoltaiques sur la toiture du badment MPT/Bibliothéque, sous condition suspensive que
Pétude technique que devra réaliser Grési21 préalablement a Pinstallation des panneaux photovoltaiques ne conclue pas
a la nécessité de réaliser des travaux a chatge de la commune pour permettre cette installation, auquel cas M. le Maire
devrait alors revenir devant le Conseil municipal afin de présenter les travaux 2 réaliser et leur montant estimatif, de
maniére 2 ce que le Conseil municipal puisse 4 nouveau se proponcet en toute connaissance de cause avant d’autotiser
ou non la signature de cette convention d’occupation du domaine public.

Cependant, afin d’avancer sut son projet d’installation de ces panneaux photovoltaiques, la société Grési2l sollicite la
commune pour déposer les autorisations d’urbanisme nécessaires.
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11 est ainsi proposé au Conseil municipal d’autoriser la société « Centrales Villageoises du Grésivaudan » dite Grési2l ou
son représentant légal 4 déposer toutes les demandes d’autorisations d'utbanisme nécessaires pour permettre
Pinstallation de panneaux photovoltaiques sur la toiture du bitiment communal MPT/Bibliothéque, et de préciser
quapres Pobtention des autorisations d’urbanisme nécessalres le cas échéant, Vinstallation effective de ces panneaux
photovoltaiques ne pourra étre réalisée que sous réserve de la signature de la convention d’occupation temporaire du
domaine public cotrespondante aux conditions et modalités prévues pat la délibération n® 2019-038 susmentionnée.

Sur e rapport effectué par M. Mattersdosf et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, par 14 voix pour et 1
abstention (M. Milleville) :

- Autorise la société « Centrales Villageoises du Grésivaudan » dite Grési2] ou son représentant légal a déposer
toutes les demandes d’autorisations d'urbanisme nécessaires pour permettre Pinstailation de panneaux
photovoltaiques sur la toiture du bitiment communal MPT/Bibliothéque,

- Précise quapres Iobtention des autorisations d’urbanisme nécessaires le cas échéant, Pinstallation effective de
ces panneaux photovoltaiques ne pourra étre réalisée que sous réserve de la sighature de Iz convention
d’occupation temporaire du domaine public correspondante aux conditions et modalités prévues par la
délibération n® 2019-038 susmentionnée.

- Charge M. Ie Maire de prendre toutes dispositions nécessaires 4 la bonne exécution de la présente délibération.

11. Voirie réseaux — Avenant n°3 au marché de travaux pour Paménagement du catrefour des Barraux et Route

de Meylan Secteur les Evéquaux
Délibération n” 2019-067
Rapporteur : Lucien VULLIERME, 4*"¢ Adjoint acu Maire.

Pay délibération n® 2018-070 du 4 décembre 2018, le Conseil municipal décidait d’attribuer le marché de travaux pour
Paménagement du carrefour des Barraux et Route de Meylan Secteur les Evéquaux & Pentreprise STPG, pour un
montant total de 560 398,39 € HT. Dans le cadre de I'exécution des travaux, il a été nécessaire de prévoir un avenant
n°1 au marché de travaux pour un montant total de 38 169 € HT, approuvé par délibération n® 2019-018 du Conseil
municipal en date du 11 aviil 2019. A afin de prendre en compte Ia modification de certaines prestations et Pajout de
prestations supplémentaires, il a ensuite été nécessaire de prévoir un avemant n°2 au marché de travaux pour un
montant total de 2 926,51 € H'T,

Apres prise en compte de ces deux avenants, le montant total H1T' du marché de travaux pour I'aménagement du
carrefour des Barraux et Route de Meylan secteur Les Evéquaux a été porté a 601 493,90 € HT.

1l est anjourd’hui proposé au Conseil municipal d’approuver I"avenant n°3 au marché de travaux, pour un montant total
de 8 277,48 € T, soit 1,48 % du montant du marché initial, afin de prendre en compte la modification de certaines
prestations et les prestations supplémentaires suivantes :
® Travaux supplémentaire AEP : bornes murales AEP et reprises des branchements particuliers (4u) + sondages,
représentant une plus-value d'un montant de 3 494,00 € HT ;
e DPrestations supplémentaires pour 'éclairage chemin des Evéquaux : 60ml de réseaux 4 cabler + ajout de 2
candélabres y compris massifs, représentant une plus-value dun montant total de 2 600,00 € HT';
¢ DPrestation supprimée relative a Péclairage route de Meylan : suppression d’un candélabre y compris massif,
représentant une moins-value d’un montant total de 1 138,00 € HT' ;
* Prestations supplémentaires pour réfection de chaussée provisoite en bi-couche sur 950 m?, représentant une
plus-value d’un montant de 9 395,00 € HT ;
s Prestation supptimée pour réfection de chaussée provisoite en BB 0/10 2 la main en réfection des tranchées
(BU, EP et AEP sur zone Tranche Optionnelle 1) sur 302 m?, représentant une moins-value d’un montant
total de 6 073,52 € HT.

Le montant total du marché de travaux pour Paménagement du carrefour des Barraux et Route de Meylan secteur Les
Evéquaux sera ainsi porté a 609 771,38 € HT aprés la prise en compte de ce nouvel avenant, soit au cumulé avec les
trois avenants une sugmentation totale de 49 372,99 € HT par rapport au marché initial, correspondant a 8,81%.

Sur le rapport effectué par M. Vullierme et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a2 Punanimité :

- Approuve 'avenant n°3 au marché de travaux pour I'aménapement du catrefour des Barraux et Route de
Meylan Secteur les Evéquaux, pour un montant total de 8 277,48 € HT, représentant 1,48 % du montant da
marché de travaux initial.
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- Autorise M. le Maire en qualité de représentant du pouvoir adjudicateur i signer cet avenant n°3 avec
Penteeprise STPG titulaite du marché de travaux.

12. Voirie réseaux — Présentation du projet et du plan de financement définitif préalable au lancement des
travaux par TE38 pour Penfouissement des téseaux de distribution publique d’électricité dans le cadre du
projet d’aménagement du chemin des Barraux

Bélibérafion n° 2019-068
Rapporteur ; Lucien VULLIERME, 47 Adjoint au Maire.

Dans le cadre de la politique d’enfouissement des réseaux secs et afin de préparer les travaux d’aménagement de surface
pout aménagement du chemin des Batraux préva en 2020, le projet d’enfouissement des réseaux de distribution
publique d’¢lectricité a été présenté aux conseillers municipaux lors de Ia séance du 23 mai 2019.

A TPunanimité, les membres du Conscil municipal présents 4 la séance ont alors pris acte de Pavant-projet et du plan de
financement prévisionnel de Popération, ainsi que de Pappel de contribution aux frais de maitrise d’ouvrage du Syndicat
des Energies du Département de Plsére (SEDI) nommé désormais Territoire d’Energie Isére {TE38).

Apres que les études d’exécution par le maitre d’ceuvee aient été menées, le plan de financement prévisionnel est le
suivant :

- Le prix de revient prévisionnel TTC de Popération est estimé 4 : 184 619 €

- Le montant total des financements externes s’éléve 4 : 90 183 €

- La participation aux frais du TE38 séléve 4: 4 542 €

- La contribution prévisionnelle aux investissements pour cette opération s’éléve a 89 894 €

Afin de permettre au TE38 de lancer la réalisation des travaux, il convient de prendre acte du projet présenté et du plan
de financement définitif ainsi que de la contribution correspondante au TE38,

Sur le rapport effectué par M. Vullierme et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 3 Punanimité :

- Prend acte du projet de travanx et du plan de financement de Popération, 4 savoir :
o Prix de revient prévisionnel : 184 619 €
o Financements externes : 90 183 €
0 Participation prévisionnelle : 94 436 € (frais TE38 + contribution aux investissements)

- Prend acte de la participation de la Commune aux frais du TE38 d’un montant de 4 542 €.

- Prend acte de Ia conttibution de la Comme de Biviets aux investissements qui sera établie par le TTE38 4 partir
du décompte final de Uopération et constitutive d’un fonds de concours d’un montant prévisionnel total de
89 894 €, étant entendu que ce montant pourra &tre réajusté en fonction de la réalité des travaux et que tout
dépassement fera Pobjet d’une nouvelle délibération.

13. Voirie réseaux — Présentation du projet et du plan de financement définitif préalable au lancement des
travaux par TE38 pour Penfouissement des réseaux téléphoniques dans le cadre du projet d’aménagement

du chemin des Barraux
Délibération n° 2019-049
Rapporteur : Lucien YULLIERME, 4*™ Adjoint au Maire.

Dans le cadre de Ia politique d’enfouissement des réseaux secs et afin de préparer les travaux d’aménagement de sutface
pour 'aménagement du chemin des Barraux prévu en 2020, le projet d’enfouissement des réseaux téléphoniques a été
présenté aux conseillers municipaux lors de la séance du 23 mai 2019.

A Punanimité, les membres du Conseil municipal présents 4 Ia séance ont alors pris acte de Pavant-projet et du plan de
financement prévisionnel de Popération, ainsi que de 'appel de contribution aux frais de maitrise d"ouvirage du syndicat
Tertttoire d’Energie Iséte (TE38).

Apres que les études d’exécution par le maitre d’ceuvte aient été menées, le plan de financement prévisionnel est le
suivant :

- Le prix de revient prévisionnel TTC de Popération est estitné 4 : 38 018 €

- Le montant total des financements externes s'élévea: 13 100 €

- La participation aux frais du TH38 s’éléve a : 2 257 €

- La conttibution prévisionnelle aux investissements pour cette opération s’éléve 4 22 661 €
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Afin de permettre au TE38 de lancer la réalisation des travaux, il convient de prendre acte du projet présenté et du plan
de financement définitif ainsi que de la contribution correspondante au TE38.

Sur le rapport effectué par M. Vullierme et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 2 Punanimité :

- Prend acte du projet de travaux et du plan de financement de Popération, 4 savoir :
o Prix de revient prévisionnel : 38 018 €
o Financements externes: 13 100 €
o Participation prévisionnelle : 24 918 € (frais TE38 + contribution aux investissements)

- Prend acte de la participation de la Commune aux frais du TE38 d'un montant de 2 257 €.

- Prend acte de la contribution de la Comme de Biviets aux investissements qui sera établie par le TE38 a partir
du décompte final de P'opération et constitutive d’un fonds de concours d’un montant prévisionnel total de 22
661 €, ¢tant entendu que ce montant pourra étre réajusté en fonction de la réalité des travaux et que tout
dépassement fera I'objet d’'une nouvelle délibération.

14. Questions diverses.

M. le Maire précise que lors du prochain Conseil municipal, les élus voteront concernant "aménagement de la Place du
village pour le choix de consetver ou non les tilleuls existants.

11 explique avoir annoncé lors de la réunion publique ayant eu lieu concernant 'aménagement de la Place du village que
ce serait le Conseil municipal qui ferait le choix final. Il ajoute que le sujet a été discuté en Bureau et que la tendance
serait plutot de conserver les tilleuls.

La séance est levée a 21 heures et 27 minutes.

Biviers, le 23 décembre 2019

Confarménment anx: dispositions du Code de justice administvative, ke "Tiibinal administralif de Grenoble pent étre saisi par voie de recoms contre chacune dex délibévations dont fexiraif est
affiché ci-avant, petdant wn détai de dens: mois commengant d condr @ compler de la date la plus tardive parmi les dates suivantes @ date de sa réception en Préfecture du Départenrent de Pliére,

date de sa publication etf ou de sa notificalion.
Dans ce méme détat, nn reconrs graciens: pet e dépasé derant atorité lervitoriale (fe Maire de Biviers), cette démarche suspendant fe délai de reconrs confenticnse gni vecommiencera d cotirir
soil : d compler de fa nolification de la réponse de Cantorité lervitoriale on detex: mois apris Uintroduction di reconrs graciens: en labsence de réponse de lautorité fervitoriale pendant ce délai.
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