Commune de BIVIERS 2018/ ......
Conseil municipal du 04 décembre 2018

PROCES-VERBAL
CONSEIL MUNICIPAL DU 04 DECEMBRE 2018

L’an deux mille dix-huit,

Le quatre du mois de décembre & vingt heures et trente minutes, le Conseil
municipal de la commune de Biviers, d0ment convoqué, s’est réuni en
séance publique & la Mairie de Biviers (369 chemin de I’Eglise & BIVIERS), sous la
présidence de M. René GAUTHERON, Maire.

1 jviers

Date de convocdtion : 30 novembre 2018.

Présents : (14) René GAUTHERON, Olivier BUSSIER, Laurence DRUON, Lucien VULLIERME, Anny

BOUVIER, Evelyne PARRENS, Sylvie ALLEGRE, Franck MILLEVILLE, Sandrine DORE,
Fabrice ROUSSET, Chantal DEVAL, Aymen BEN MILED, Serge BOULLE, Etienne
ROUAST,

Absents : (05) Pierre MATTERSDORF, Thierry FEROTIN, Olivier MARTIN, Carine MIRALLIE, Aude

DE VIGNEMONT.

Pouvoirs : (05) Pierre MATTERSDORF & René GAUTHERON, Thierry FEROTIN & Evelyne PARRENS,

Olivier MARTIN & Olivier BUSSIER, Carine MIRALLIE & Franck MILLEVILLE, Aude DE
VIGNEMONT & Sandrine DORE.

Secrétaire de séance : Franck MILLEVILLE.

Ordre du jour de la séance :

1.
2.

10.

11.

Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil municipal du 16 octobre 2018,

Compte-rendu des décisions prises par le Maire dans le cadre des délégations accordées par le Conseil
municipal,

Mandat 2014-2020 — Institution de la Commission de controle des listes électorales dans le cadre de la
réforme de la gestion des listes électorales applicable au ler janvier 2019,

Ressources humaines — Modification du tableau des emplois de la commune : Création d*un poste d’Adjoint
technique 4 temps non-complet en remplacement d’un poste d’Adjoint technique principal 2éme classe a
temps non-complet,

Ressources humaines — Reconduction pout "année 2019 de la mise a disposition partielle de 'agent de la
commune exercant les fonctions de bibliothécaire au profit de la Communauté de communes Le
Grésivaudan,

Police municipale — Poursuite de la mutualisation d’actions des services de police municipale entre les
communes de Bernin, Biviers, Montbonnot-Saint-Martin, Saint-Ismier et Saint-Nazaire-les-Eyimes,
Administration générale — Signature de la convention d’adhésion aux solutions libres métiers avec le Centre
de Gestion de I'Isére,

Ressources humaines — Révision pout 'année 2019 des taux de cotisation au contrat groupe d'assurance
statutaire mis en place par le Centre de Gestion de 'Tsére,

Finances — Indemnité de conseil allouée au comptable du Trésor Public pour Pexercice du ler janvier an 30
octobre 2018,

Intercommunalité — Approbation du rapport de la Commission Locale d’Evaluation des Transferts de
Chatrges suite aux transferts de compétence au ler janvier 2018,

Finances — Autorisation donnée au Maire de pouvoir engager, liquider et mandater certaines dépenses
d’investissement avant le vote du Budget primitif 2019,
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12. Voitie réseaux — Attribution du marché de travaux pour Paménagement du carrefour des Barraux et Route
de Meylan Sectenr les Evéquaus,
13. Police municipale — Avis du Conseil municipal sur le nombre de dimanches pouvaat éixe travaillés toute la
journée au cours de I'année 2019 pour les commerces de détail de la commune,
14. Questions diverses.

M. le Maire propose aux membres du Conseil tnunicipal, s°ils en sont unanimement d’accord, d’ajouter une
délibération 4 lordre du jour de la séance ayant pour objet « Vie municipale — Future affectation du logement
communal actucllement mis 4 disposition d’une famille de réfugiés provenant de zone de guerre ». M. le Maire
explique que le Conseil municipal avait pris une délibération pour affecter ce logement a des éfugiés provenant de
zone de guerse selon propositions de la Préfecture. Il se trouve quun employé municipal assurant des astreintes de
déneigement habite actuellement dans le pays voironnais et quil souhaiterait pouvoir bénéficier de ce logement. M.
le Maire souhaite done pouvoir inscrite ce point i Potdre du jour si le Conseil rmunicipal est unanimement d’accord.
b est précisé que les réfugiés occupant actuellement le logement devraient prochainement partir.

M. le Maire demande donc aux membies du Consell municipal s'ils sont d’accord pour inscrire ce point & Pordre du
jour de la séance. M. Rousset dit qu’il soubaiterait en savoir un peu plus pour donner son accord de principe. M. le
Maire lni répond qu’on en discutera au moment de la délibération et M. Rousset dit qu’il souhaiterait pouvoir en
discuter tout de suite en ayaot les informations préalables. M. le Maire répond quil s'agit pour le moment de
Pautoriser ou non a présenter cette délibération. M. Rousset dit qu’il souhaiterait avoir plus d’ééments et que
normalement il y a une note d’information qui résume ce dont parle la délibération. M. le Maire répond que dans
toutes les collectivités ce fype de situation consistant a ajouter une délibération se produit sans que les conseillers
aient en Pinformation avant et quil s'agit donc d’autosdser ou non la présentation de cette délihération.

M. le Maire demande donc s'il y 2 des oppositions 4 la présentation de cette délibération. M. Rousset dit que dans ces
conditions il 5’y oppose car il aurait souhaité d’avantage d’explications.

La délibération ne sera donc pas inscrite 2 Pordee du jour de la séance.

1. Approbation du procés-vetbal de la séance du Conseil municipal du 16 octobre 2018

Avant de s’intéresser au proces-verbal de la dernigre séance en date du 16 octobre 2018, M. le Maire souhaite revenir
sur cette séance pour faire suife aux remarques émises par M, Rousset qui a refusé de signer le procés-verbal de Ia

séance du 21 acdt
Monsieur Rousset,

Lors du Conseil municipal du 16 octobre dernier, vous n’avez pas approuvé le PV de la séance du 21 aofit pour un

certain nombre de motifs.

A la lecture de votre texte motivant votre refus d’approuver le PV, il s’avére que vos motivations n'ont rien i voir
avec ce qui s'est dit en séance. Cette remarque vous a d’aillenrs é¢ faite au cours de la séance, mais vous n’en avez cu

que faire.

Jestime pourtant qu'en votre qualité d’élu, vous devez vous astreindre au respect des réples qui régissent le
fonctionnement de notre commune et de son Conseil municipal, notamment en ce qui concerne Papprobation du
PV qui ne doit pas étre un moyen d’exprimer ce que vous n’avez pas eu Poccasion de dire en séance ou ce qui aurait

été peut-étre plus pertinent de dire selon vous.

Clest pour cette raison que par mail du 18 octobre dernier, auquel vous n’avez méme pas cu la correction de
répondre, je vous ai écrit :
i Monsienr Roysset
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Pour refurser de signer wn P17 de Consell Municipal, 3 cas penvent ire invoguds :
= Vous estimes qut'une phrase ne tradnit pas on mal fes propos tenss 4 Foral
<
- Vous estimes; gue certains propos pronowcés n'ont pav &l fenus
- Vous estimes; que certaines Jignes n'ont pas 64 dites en séance
En asterin cas il ne vaurait éve question d invoguer des motifs exctévienrs & ce qul 'est dit en séance. Co quté est fe cas dans vofre fexte ».

Suite a cela, nous nous sommes mis en rapport avec les services du contréle de 1égalité de la Préfecture de I'Tsére, qui
nous ont fait part de leur étonnement face 4 ce cas despéce, ou un conseiller municipal se permettait de ne pas
approuver un PV pour des raisons exiérieures 4 In séance méme et aux propos qui y ont été tenus,

Ces méme services ont ¢galement été étonnés de la teneur aussi préeise de nos PV et nous ont méme conseillé d’étre
plus synthétiques. Clest ee que {ai demandé au DGS rédigeant les PV sous le contedle du secrétaire de séance, car le
PV doit retracer les débats ayant eu lien en séance mais ne saurait en aucun cas étre une retranscription mot-pout-

mot de la séance.

Fa secrétaire de la séance du 21 aoiit, Evelyne Patrens, a réécouté avec attention Penregistrement de Ia séance et a
également relu avec attention le procés-verbal que vous n’avez pas approuvé, afin de comparer cela avec les
motivations que vous avez exprime pour ne pas Papprouver.

Elle va donc nous faire part de ses observations uniquement factuelles, que nous annexerons avec mon texte au PV
de la seance du 21 aofiit, 4 la suite de vos écrits.

Avant de laisser la parole & Evelyne Parrens et pour conclure mon propos, je souhaite rappeler que la prohité et le
respect des régles font pattie des qualités indispensables 4 tout élu.

M. Rousset souhaite faire une réclamation sur Pordre du jour. 11 dit que tous les propos de M. le Maire ne sont pas
prévus et quil est surpris de cela, car a priori cela aurait db éere inscrit 2 Pordre du jour. M. le Maire Iui répond qul
revient sur la précédente séance au moment de Papprobation du PV.

Mme Parrens prend ensuite la parole :

Aprés écoute attentive de enregistrement sonore de la séance du Conseil municipal du 21 aott detnier et
comparaison faite avec les motivations mises en avant pat Monsienr Rousset pour refuser de signer le procés-verbal
de la séance, il m’est appam que :

- Concerant le ter point évoqué, la démission de Mme DE CARVALHO :

o Le moment de Pentretien entre Monsieur le Maite ¢t Mme DE CARVALHO n’a pas été évoqué
pendant Ia séance, de méme qu’il n’a jamais été dit que cet échange avait eu lieu 3h avant le Conseil.

o L’objet de I'entretien n’a pas été évoqué non plus.
Les motivations exprimées par Monsieutr Rousset sur le sujet ne peuvent donc étre retenus. Par
ailleurs, les échanges ayant eu len postérieurement 4 la séance du Conseil entre Monsicur Rousset et
Mme De Carvatho n’ont pas i fgurer dans le PV du 21 aott, Monsieur Rousset devant en effet se
limiter aux propos exptimés lots de ce Conseil.

- Concernant le 2éme point évoqué au sujet de la demande de saisine au Préfet de IIsére, les propos rapportés
de Monsieur Milleville par Monsieur Rousset sont tronqués et erronés, donc non recevables, Monsieur
Milleville a notamment précisé qu’il était allé télécharger et avait lu le rappost du commissaire enquéteur sur
le site Internet de la mairie, qur'il n'avait pas lu les 22 pages annexées fante de temps mais quiil pourrait
passer Sh a les regarder et qu’il trouverait toutes les remarques €crites dans ces picces annexces. Hn’a jamais
été dit, comme le prétend pourtant Monsicur Rousset 4 travers ses motivations pour refuser de signer le
procés-verbal, que Monsieur Milleville n’autait ni eu, ni lu les pidces annexées au registre d’enquéte publique.
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- A propos de lerreur évoquée par M. Rousset dans la retranscription de lintervention de Mme Deval au sujet
des antennes du lotssement Evéquaux 1, il a juste été dit par Mme Deval que « les antennes n’étaient pas
acceptées et que madame Mousin a refusé un certain nombre ... ».

Les motivations de Monsieur Rousset ne correspondent donc pas aux propos tenus fors du Conseil et ne

peuvent ainsi pas Stre retenues,

- Concemant le 3% pomnt, Monsienr le Maire n’a jamais fait état en séance d’unc Assemblée générale
extraotdinaire au cours de laquelle il aurait parlé au nom de Monsieur Rousset. Il a parlé dune réunion de 14
colotis auxquels il se devait de présenter les conditions mises en avant par un des colotis pour un accord.

Par ailleurs, Monsieur le Maire n’a pas dit qu'il y avait un accord chez le notaire, mais qu’il y avait eu un accord et un
acte chez le notaire mais qu’au dernier moment un des colotis ne Pa pas signé. Clest ce qui est écrit dans le PV, Ainsi,
de nouvean, les termes de Monsieur Rousset ne reprennent pas la véracité des propos tenus lors de la séance.

Je ferai épalement remarquer que Monsieur Rousset tout comme Monsienr Mattersdorf n’avaient pas le droit de
s'exprimer sur le sujet en conseil pour des raisons de conflit d'intérét. Monsicur Rousset ne saurait donc faire éeat de
motivatdons tout 4 fait étrangéres 4 ce qui s’est réellement dit en séance pour pouvoir simplement s’exprimer sur le
sujet 4 Poccasion de Papprobation du PV. La encore, les motivations de Monsieur Rousset ne peuvent étre retenues.

Concernant enfin le 449 point au sujet de la prolifération de moustiques, ce sujet n'a pas a étre évoqué en détail dans
le PV, compte tenu du fait qu’il a été abordé seulement une fois le conseil clos. If ne peut donc pas étre considéré
comme un propos motivant pout refuser de signer le PV du Conselil,

M. le Maire propose ensuite aux membres du Conseil municipal d’approuver le procés-verbat de la précédente séance
en date 16 octobre 2018 et demande sl y a des remarques.

M. Rousset dit qu’il ne va pas Papprouver et qu’il va expliquer pourquoi. Il énonce que tout d’abord il manque des
informations données en séance par le Maite, a savoir les raisons qui ont amené deux biviérois 4 attaquer des
décisions d'urbanisme, 'un pour un permis de construire et Pautre pour un CU négatif qui a été déliveé i cause de la
carte des aléas et risques que le pétitionnaire conteste, M. le Maire fait remarquer 4 M. Rousset qu'il est encore en
train d’extrapoler les propos tenus en séance.

M. Rousset poursuit en disant que le PV ne respecte pas la lot du 24 février 2002 relative 4 la démocratie de
proximité. 11 dit quen effet un PV qui ne retranscrit pas Pintépralité des interventions de tous fes conseillers
municipaux dont notamment les conseillers minoritaires n’est pas conforme, et qu'il s’agit dune jurisprudence
confirmée par la Cour administeative dappel de Marseille dans un arrét du 21 mars 2003. Il ajoute qu'en Pespece M.
le Maire, comme il Pavait annoncé lots de la derniére séance du Consell municipal, a censusé les faits exposés par M.
Rousset en début de séance motivant sa non-signature du PV, M. le Maite répond 4 M. Rousset que ses propos ne
seront pas repris, car comme il vient de lui étre expliqué ses motivations sont extérieures 4 ce qui a été dit en séance.

Sans autres remarques des membres du Conseil municipal, le procés-verbal est approuvé par les membres présents a
la séance, 4 Pexception de M. Rousset.

2. Compte-tendu des décisions prises pat le Maire dans le cadre des délégations accordées par le Conseil

municipal
Rapporteur : René GAUTHERON, Maire.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 2122-22 et L. 2122-23,
Vu la délibération n°02/08 du Conseil municipal en date du 10 avril 2014, portant délégation de pouvoir du Conseil

municipal au Maire,
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Vu les délibérations n°® 2017-057 du Conseil municipal en date du 21 septembire 2017 et n® 2018-001 du Conseil
municipai en date du 08 mars 2018, portant maodification des délégations de pouvoit du Conseil municipal au Maire.

Le Maire doit, conformément aux dispositions du 3¢ alinéa de Particle L. 2122-23 du Code général des collectivités
tesritoriales, rendre compte 4 chaque séance du Conseil municipal des décisions prises en vertu de la délégation dont
il bénéficie de la part du Conseil municipal.

Pour la période du 15 octobre au 30 novembre 2018 :

» Préparation, passation, exécution et réglement des marchés et des accords-cadres d’un montant
inférieur 4 100 000 € HT ainsi que toute décision concernant leurs avenanis qui n’entraine pas une
augmentation du montant du contrat supérieur a 5% :

Réglement des dépenses refatives a la fourniture d’eau pour les bitiments et équipements communaux :
Conftrat — Fournisseur : VEOLIA EAU Cie GENERALE DES EAUX

o Montant : 2 319,76 € TTC, le 26/10/2018

Réglement des dépenses relatives a la fourniture d*électricité pour les batiments et équipements communaux
Contrat — Fournisseur ; EDEF

o Montant: 1 793,67 £ TTC, le 28/11/2018

Réglement des dépenses relatives 3 la fourniture de carburant pour les véhicules communaux : Contrat —
Fournisseur : Société ESSO SEDQC

¢ Montant: 104186 €TTC, le 21/11/2018

Reéglement des dépenses relatives 4 la fourniture de produits d’entretien : Marché public — Fournisseur : SARL
COLDIS RHONE ALPES

o Montant : 2 900,34 € TTC, le 18/10/2018

Réglement des dépenses relatives 4 la fourniture de repas pour les besoins de Ia testauration scolaite : Marché
public — Fournisseur : GUILLAUD TRAITEUR

o Montant : 5 707,35 € TTC, le 21/11/2018

Réglement des dépenses relatives 4 In campagne de marquage an sol effectuée annuellement : Contrat —
Fournisseur : FAR

o Montant: 2 159,04 ETTC, le 21/11/2018

Reéglement des dépenses relatives aux réparations du train avant effectué sur le véhicule FUMO wutilisé pour les
besoins du sexrvice technique : SARL PINTRAND GARAGE

o Montant : 3 651,72 € TTC, le 30/10/2018

Reglement des dépenses relatives aux frais d’héberpement pour le séjour organisé du 22 au 26 octobre 2018
dans le Puy-de-Déme dans le cadre de PACM vacances — Prestaraire : SARL CLAIR MATIN

o Montant : 6 820,00 € TTC, le 20/11/2018

Réglement des dépenses telatives au transport pour les sorties organisées dans le cadre du périscolaire, de
PACM et pour divesses sorties scolaires

o Montant; 1 059,68 € TTC 4 TRANSDEV DAUPHINE, le 26/11/2018

o Montant: 1 708,71 € TTC 2 TRANSDEV DAUPHINE, le 28/11/2018

o Montant: 2 055,00 € TTC a DEVOLUY VOYAGES, le 21/11/2018

Réglement des dépenses relatives a Pacquisition de bons cadeaux pour le personnel communal — Prestataise :
CADHOC

o Montant : 1 917,00 € TTC, le 30/10/2018

Reglement des dépenses relatives 2 acquisition de chéques déjeuners pour le personnel communal —
Prestataire : CHEQUE DEJEUNER

o Moatant : 2 500,00 € TTC, le 21/11/2018

Réglement des dépenses relatives aux frais de maitrise d’ceuvre (2compte) pour Paménagement du carrefour
des Barraux : Marché public — Prestataire : ALPPETUDES

o Montant: 9 720,00 € TTC, le 21/11/2018
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Réglement des dépenses relatives aux travaux pour le remplacement des menuiseries extérievres de la classe du
rez-de-chaussée 4 Pécole élémentaire — Prestataire ; ASTRAL

o Moatant : 9 576,00 € TTC, le 31/10/2018

Réplement des dépenses relatives aux travaux de terrassement dans fe nouveau cimetiére

o Moatant : 1 635,79 € TTC 4 LOXAM, le 30/10/2018

o Montant : 3 804,13 € TTC 2 STPG, ke 30/10/2018

o Montant : 1 461,13 € TTC 3 ERAL MATERIAUX e 21/11/2018

Réglement des dépenses relatives aux travaux de désamiantage préalables au réaménagement du rez-de-
chaussée de la Maison des sociétés : Marché public — Prestataire : BATTAGLING SAS

o Montant : 22 529,60 € TTC, le 30/10/2018

Réglement des dépenses relatives 4 la fourniture de films occultant disposés sur les vitres des écoles —
Prestataire : SARL SUN PROTECT

o Montant : 1 486,20 € TTC, le 30/10/2018

Réglement des dépenses relatives i la mise en conformité de la salle polyvalente pour le dédenchement des
dispositifs de sécurité incendie — Prestataire : LE.]. JULLIEN NOEL

o Montant: 2 119,20 €TTC, le 21/11/2018

Reéglement des dépenses relatives au paiement du solde pout le remplacement des menuiseties extétienres de
la salle Saint-Eynard — Prestataite : SARL BPS MENUISERIE

o Montant: 1 81256 € TTC, le 21/11/2018

Reéglement des dépenses relatives aux travaux de réaménagement de accés principal de la Maite —
Prestataire : STPG

o Montant : 13 530,00 € TTC, le 30/10/2018

Réglement des dépenses relatives a la fourniture de panneaux de signalisation pour la campagne annuelle de
pravillonnage — Prestataire : PUBALPES

o Montant: 1 13496 € TTC, le 21/11/2018

Réglement des dépenses relatives 4 la fourniture de wvaisselles et ustensiles pour les besoins du restaurant
scolaire — Prestataire : TEC-MA'T

o Montant : 1 22040 € TTC, le 18/10/2018

Réglement des dépenses relatives 4 la fourniture d’un nouveau panneau vitré pour les besoins de affichage
régletnentaire en Maitie — Prestataire : SARL VISUDEL

o Montant: 1 018,80 € TTC, le 21/11/2018

» Fixation des rémunérations et réglement des frais et honotaires des avocats, notaires, huissiers de
justice et experts :

Réglement des dépenses gelatives aux honosaires d’avocats dans le cadre d’un recours intenté ensemble par un
particulier et une association contre la délibération n°® 2018-029 du Conseil municipal en date du 10 avril 2018
portant signature avec Passociation syndicale du lotissement Le Serviantin d’un acte constitutif de servitudes
au profit du domaine public pour le passage piéton et Pintervention sur canalisation publique — Prestataire :
SCP FESSLER JORQUERA CAVAILLES

o Montant: 1 680,00 € TTC, le 28/11/2018

¥ Virement de crédits effectué en section de fonctionnement depuis le chapitre "Dépenses imprévues
(022)" vers le chapitre "Atténuations de produits (014)" — Procédure prévue par Particle .. 2322-2 du
Code général des collectivités territoriales :
Le montant du FPIC dont la Commune doit fmalement s’acquitter s’éléve 4 84 828 €, Le chapitre 014 dédié av
patement du FPIC avait ét¢ approvisionné a hauteur de 82 000 € lors du vote du budget, soit la nécessité de
procéder 4 un vitement de crédits de 2 828,00 € pour approvisionner suffisamment le chapitre, depuis le chapitre
022 dépenses imprévues qui était approvisionné 4 hauteur de 20 173 €

Ce virement de crédits n°1 a été effectué le 28/11/2018, comme suit :
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Dépenses Recettes

Désignation Diminution de Augmentation Diminution de Augmentation

crédits de crédits crédits de crédits

FONCTIONNEMENT

D-739223 : Fonds de péréquation ressources

communales et intercommunales 0.00€ 282800¢€ 000€ 0.00¢
TOTAL D 014 : Atténuation des produits 0,00 € 2828,00€ 0,00 € 0,00€
D-022 : Dépenses imprévues 2828,00€ 0,60 € 0,00 € 0,00€
TOTAL D 022 : Dépenses imprévues 2828,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Ta0c

IRI800€

3.  Mandat 2014-2020 — Institution de la Commission de contrdle des listes électorales dans le cadre de Ia
réforme de la gestion des listes électorales applicable au ler janvier 2019

Délibérafion n°2018-041
Rapporeur ; René GAUTHERCN, Maire.

La loi n® 2016-1048 du ler aoft 2016 rénovant les modalités d’inscription sur les listes électorales réforme
intégralement les régles de gestion des listes électorales et créée un répertoire électoral unique et permanent (RELU)
dont la tenue est confie A FINSEL. Cette réforme entrera officiellement en viguenr le ler janvier 2019.

Cette réforme met fin au principe de révision annuelle des listes électorales (liste principale et listes complémentaires
municipales et européennes). Ces derniéres seront dorénavant actualisées en permanence et extraites en tant que de
besoin du REU. Les listes électorales seront établies par commune, et non plus par bureau de vote.

Cette réforme facilite également Pinscription des citoyens sur les listes électorales en permettant leur inscription
jusqu’a quelques semaines avant le scrutin,

Dans ce cadre, le Maire se voit transférer la compétence pour statuer sur les demandes d’inscription et sur les
radiations des électeurs qui ne remplissent plus les conditions pour demeurer inscrits, Un contrdle « a posteriori »
sera opéré par une commission de contrdle, supprimant ainst la commission administrative d’établissement des listes
¢lectorales existant jusque-la.

Clest ainsi quune commission de contrdle doit étre instiniée dans notre commune avant le 31 décembre 2018,
conformément aux dispositions de Particle T.. 19 du nouveau Code électoral, c’est-i-dite dans sa version qui entrera
en vigueur au ler janvier 2019.

[l est prévu a tminima que cette commission de contréle se réunisse au moins une fois par an et, en tout état de cause,
entre le vingt-quatriéme et le vingt-et-uniéme jour avant chaque scrutin,

Selon ces dispositions et en suivant 'ordre du tableau de notre commune, cette commission de contrdle doit en
principe étre composée des membtes titulaires suivants

1) Evelyne PARRENS
2) Thierry FEROTIN

3) Sylvie ALLEGRE

4) Fabrice ROUSSET

5) Aymen BEN MILED
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11 convient épalement de désigner des membres suppléants, toujours dans ordre du tableau et conformément aux
régles de désignation des titulaires. Ces suppléants doivent normalement étre :

1y Olivier MARTIN

2) Franck MILEEVILLE
3) Sandrine DORE

4y Chantal DEVAL

Vu le Code général des collectivités tersitoriales,

Yu le Code électoral dans sa version en vigneur au 1= janvier 2019 telle quissue de la Lot n® 2016-1048 du
1er aolit 2016, notamment ses articles L. 19 et R. 7,

Vu 1a Circulaire ministérielle du 12 juillet 2018 reladve 2 la mise en ceuvre de la réforme des modalités
d’inscription sur les listes électorales entre le 1er septembre 2018 et le 31 décembare 2019.

Suz le rapport effectué par M. Je Maire et, aprés en avoir délibéré, le Consel municipal :

- Décide d'instituer la commission de contrble des listes électorales 2 compter du 1¢ janvier 2019, avec la
composition suivante :

o Membtes titulaires :
® FEvelyne PARRENS
= ‘Thierry FEROTIN
= Sylvie ALLEGRE
¥ Fabrice ROUSSET
*  Aymen BEN MILED

o Membres suppléants :
= Olivier MARTIN
* Franck MILLEVILLE
®  Sandrine DORE
Chantal DEVAL

4, Ressources humaines — Modification du tableau des emplois de la commune : Création d’un poste
d’Adjoint technique a temps non-complet en templacement d’un poste d’Adjeint technique principal

2&me classe 4 temps non-complet
Délibération n°2018-062
Ropporteur ; René GAUTHERON, Maire.

Lors de la séance du 03 juillet 2018, e Conseil municipal avait délibéré 2 Punanimité en faveur de Ia modification du
poste d’Agent de restauration scolaire et d’entretien des locaux, en supprimant pour cela un emploi d’Adjont
technique tertitorial principal 26me clagse 4 temps non-complet de 26 heures hebdomadaires et en eréant a la place un
emploi d’Adjoint technique territortal principal 28me classe 4 temps non-complet de 31,25 heures hebdomadaires.

L’agent nommé sur ce nouveau poste i compter de la rentrée de septembire 2018 travaillait déji dans la collectivité en
tant quAgent polyvalent en entretien des locaux et animation périscolaire sur un emploi d’Adjoint technique
tertitorial principal 28 classe 4 temps non-complet de 28 heures hebdomadaires.

Suite 3 Ja mutation de cet agent, la collectivité a souhaité plutdt créer un poste dédié exclusivement 4 Pentretien des
locaux communaux et séparer de ce poste les missions lides 4 Panimation périscolaire qui ne nécessitent pas les
mémes qualifications. Il s’apit donc de spécialiser d’avantage le poste.

A cet effet, la collectivité a procédé le 16 aodt 2018 2 la saisine du Comité technique afin de recueilliv son avis sur la
suppeession de I'emploi d’Adjoint techunique territorial principal 2m¢ classe 4 temps non-complet de 28 heures
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hebdomadaires correspondant au poste d’Agent polyvalent en entretien des locaux et animation périscolaire et la
création, en liew et place, d'un emploi d’Adjoint technique territorial 2 temps non-complet de 20 heures

hebdomadaires correspondant aux seules missions d’Agent d’entretien des locaux communaux.
Suite au report du Comité technique initialement prévu le 18 septembre 2018 faute de quorum, la Commune 2

finalement obtenu un avis favorable du Comité technique réuni le 06 novembre 2018.

Vu le Code général des collectivités tertitoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droit et obligations des fonctionnaires,

Vu Tarticle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 prévoyant que les emplois de chaque collectivité ou
¢tablissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de 'établissement,

Vu l'avis favorable du Comité technique du Centre de gestdon de I'Isére en date du 06/11/2018,
Considérant que le Conseil municipal fixe I'effectif des emplois 4 temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services.

Sur le rapport effectué par M. le Maire et, aprés en avoir délibéeé, le Conseil municipal, 4 Punanimité :

Décide de supprimer Pemploi d’Adjoint technique territorial principal 2&me classe 4 temps non-complet,
pour un temps de travail de 28/35¢mes, et de créer 4 la place un emploi d’Adjoint technique territorial a
temps non-complet, pour un temps de travail de 20/35¢mes.

Décide que le tableau des emplois permanents de la commune sera modifié pour intégrer cette
modification, comme suit :

Durée de travail Slombee
GRADE CORRESPONDANT A I’EMPLOI P d’emplois | Nombre ’ETP
ouverts
_ FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché territorial 35,00 heures 1 1,00
Adjoint administratif territorial principal 14« classe 35,00 heures 1 1,00
Adjoint administratif territorial prineipal 28ne classe 35,00 heures 2 2,00
Adjoint administratif territorial 18,00 heures 1 0,51
| FILIERE TECHNIQUE
Adjoint technique territorial principal 18 classe 35,00 heures 1 1,00
Adjoint technique territorial principal 2ém¢ classe 35,00 heures 3 3,00
Adjoint technique territorial principal 2éme classe 31,25 heures i 0,89
Adjoint technique territorial principal 2¢me classe 20,30 heures 1 0,58
Adjoint technique territorial 35,00 heures 2 2,00
Adjoint technique territorial 20,00 heures 1 0,57
Adjoint technique territorial 16,00 heures 1 0,46
Adjoint technique tecritorial 11,50 heures 1 0,33
| EILTERE SOCIALE
ATSEM principal 1¢ classe 35,00 heures 2 2,00
ATSEM principal 28m¢ classe 28,00 heures 1 0,80
| EILIERE CULTURELLE
.v‘\s:sns.mnt chtoual de conservation du patrimoine et des bibliothéques 30,50 heures 1 0,87
principal 2tme classe
| FILIERE ANIMATION
Animateur territorial principal 2tme classe 35,00 heures 1 1,00
Adjoint d’animation territorial principal 2im¢ clagse 30,14 heures 1 0,86
Adjoint d’animation tetritorial 17,09 heures 1 0,49
Adjoint d’animation territorial 16,00 heures 1 0,46
| FILIERE POLICE MUNICIPALE
Brigadier-chef principal 35,00 heures 1 1,00
TOTAL aprés modifications : 25 20,82
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5. Ressoutces humaines — Reconduction pour Pannée 2019 de Ia mise 4 disposition partielle de Pagent de
Ia commune exetcant les fonctions de bibliothécaite au profit de la Communauté de communes Le

Grésivaudan
Délibération n® 2018-043
Rapporteur ;: Anny BOUVIER, 5™ Adjoinie au Maire,

Par délibération n°® 2017-088 en date du 21 décembre 2017, le Conseil municipal avait décidé d*autoriser pour Pannée
2018 la poursuite de la mise 2 disposition une fois par mois pendant une heure de P'agent exercant les fonctions de
bibliothécaite au profit de la Communauté de communes Le Grésivaudan, afin d’exercer une mission d’animation
aupteés de jeunes enfants au sein du RAM intercommunal « Les Grési'momes » situé 4 Saint-Istnder,

Cette mise a disposition est effective depuis le mois de septembre 2017 ef se passe toujours dans des conditions trés
satisfaisantes 4 1a fois pour la structure d’accueil et pour I'agent mis a disposition.

1} est ainsi proposé au Conseil municipal d’autotiser la reconduction 2 compter du 1+ janvier 2019 et jusquau 31
décembre 2019 inclus de la mise 3 disposition une fois par mois pendant une heure de Pagent exercant les fonctions
de bibliothécaire au profit de la Communauté de communes Le Grésivandan, afin d’exercer une mission d’animation
auprés de jeunes enfants au sein du RAM intercommunal « Les GrésfmOmes » situé a Saint-Ismier, ainsi que
d’approuver avenant n°2 A Ia convention de mise & disposition & conclute avec la Cotnmunauté de Communes Le
Grésivaudan organisant cette mise 4 disposition, telle quannexée 4 la présente délibération, et d’autotiser M. le Maire

4 signer ledit avenant n°2,

Mme Dhruon demande si une convention similaire a été faite pour les interventions de la bibliothécatre au profit de Ia
créche Trotte-Marmotte de Biviers. M. le Maire lui répond quil ne s’agit pas d'une mise 4 disposition mais d’une
intervention pour animaton, ne donnant pas lieu 4 convention.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, postant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction
publique tetritoriale,

Vu le décret n®2008-580 du 18 juin 2008 modifié, relatif au régime de la mise 4 disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissernents publics administratifs locaux,

Vu la convention de mise 3 disposition de I'agent exercant les fonctions de hibliothécaire conclue entre la
Comimune de Biviers et Ia Communauté de communes Le Grésivaudan pour la période du 06 juillet au 31
décembre 2017,

Vu Pavenant n®l i la convention de mise 4 disposition de Pagent exercant les fonctions de bibliothécaire
conclue entre la Commune de Biviers et la Communauté de communes Le Grésivandan pour la péricde du
1er janvier au 31 décembure 2018,

Vu lavis favorable de la Commission administrative paritaire du Centre de gestion de la fonction publique
teeritoriale de PIsére en date du 27 novembsre 2018, consultée pour avis sur le renouvellement de cette mise 4

disposition pour I'année 2019,

Sur le rapport effectué par Mine Bouvier et, aptés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 4 Punanimité :

- Décide d’autoriser la reconduction 4 comptet du 1¢ janvier 2019 et jusqu’au 31 décembze 2019 inclus de la
mise 4 disposition une fois pat mois pendant une heure de Pagent exercant les fonctions de bibliothécaire au
profit de la Communauté de communes Le Grésivaudan, afin d’exercer une mission d’animation auprés de
jeunes enfants au sein du RAM intercommunal « Les Grési'mdimes » situé 3 Saint-Tsmier.

- Approuve lavenant n°2 4 la convention de mise a disposition a conclure avec la Communanté de
Communes Le Grésivaudan organisant cette mise 4 disposition, tel quannexé 4 la présente délibération.
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- Autorise M. le Maire a signer ledit avenant n°2,

6. Police municipale — Poursuite de la mutualisation d*actions des services de police municipale entre les
communes de Bernin, Biviers, Montbonnot-Saint-Martin, Saint-Ismier et Saint-Nazaire-les-Eymes

Délibération n® 2018-064
Rapporteur : René GAUTHERON, Maire.

Fortes d'une expérienice menée avec succés depuis 2015 sur les communes de Betnin, Biviers, Montbonnot-Saint-
Martin, Saint-Ismier et Saint-Nazaire-les-Eymes, les communes sus-désipnées souhaitent poursuivre le dispositif
élargi de mutualisation d’actions de police municipale sur leurs territoires.

Les priorités et les besoins constatés étant différents d’un territoire communal 4 un autre, ce dispositif a été mis en
place sur la base dun cadre conventionnel global devant étre décliné, par bindémes de communes. Les modalités
d’exécution de cette mutualisation sont définies au travers d’annexes a4 cette convention, par le Maire ou son
représentant, permettant ainsi au dispositif de s’adapter en fonction des situations et des besoins exprimés.

Ces actions de mutualisation des agents de police municipale feront Pobjet de comptes rendus détaillés et transmis au
Maire de Ia commune ou son représentant.

A Feffet de cette mutnalisation, les cinq communes concernées s'engagent i mettre en commun leurs agents de
police municipale et leurs équipements, conformément aux articles L. 512-1 et R. 512-1 du Code de la sécurité
mtéricure, cect afin de renforcer leurs actions de prévention et si nécessaire de répression contre Pinsécurité routicre
et la petite délinquance.

M. Milleville souligne qu'll y a une extension du dispositif avec Pintégration de la Commune de Bernin et demande
quels sont les résultats des actions de mutualisation menées. M. le Maite répond que ce dispositif de mutualisation 2
éé utilisé 4 Biviers pour effectuer exclusivement des contrdles routiers, mais que certaines communes ont utilisé
pour le maintien de Uordre 4 Poccasion de certains événements.

M. Rousset demande si P'utilisation de ce dispositif’ de mutualisation par Biviers va évoluer avec les autres communes.
M. le Maire lut répond qu’il n’y en 4 pas besoin actuellement et que donc ce dispositif devrait continuer 4 étre utilisé
uniquement pour les contrdles routiers. M. Rousset demande des précisions sur les missions du policier municipal
lorsqu’il est mis 4 disposition d’autres communes et notamment s’il est susceptible de faire autre chose que du
contrble routier. M. le Maire Iui précise que dans le cadre de cette mutualisation la commune ayant mis 4 disposition
sa police municipale pour un certain nombre d’heures bénéficie en retour du méme nombre d’heures de mise a
disposition de Ia police municipale de Biviers, pour des missions qu’elle estime nécessaite sur son tergitoire et pas
nécessairement que pour du contrdle routier.

M. Rousset demande des précisions sut la durée de la convention de mujualisation. Le IDGS précise que la
convention 2 été conclue pour une durée d’un an reconductible par tacite reconduction deunx fois, donc trois ans au
total. 11 ajoute que lorsque le travail sur le sujet a été mené avec les DGS des autres communes, il est apparu que
peut-étre que les furares équipes municipales élues en 2020 souhaiteraient faire autrement et la possibilité 2 donc été
prévue de pouvoir 1ésilier la convention avant sa date anniversaire, en respectant pour cela un préavis,

M. Ben Miled dit avoir vu aussi le policier intervenir autour des écoles au moment de la rentrée scolaire et se
demande donc ¢l intervient pour d’autres missions que le contrdle routier. M. le Maire précise que le policier
municipal intervient bien sur le territoire pour différentes missions mais que ce nest que le contrdle routier qui est
concerné par le dispositif de mutualisation ol des policiers des autres communes interviennent a Biviers,
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Sur le rapport effectué par M. le Maire et, aprés en avoir délibéré, le Consetl municipal, 2 Pananimité ;

- Approuve I'adhésion de la Commune de Biviers au dispositif de mutualisation d’actions des services de
police mumnicipale entre les communes de Bernin, Biviers, Montbonnot-Saint-Mattin, Saint-Ismier et Saint-
Nazaire-les-Eymes, dans le cadre de la convention de mutualisation telle quannexée a la présente
délibération.

- Autorise M. le Maire a finaliser et signer la convention de mutualisation d’actions des services de police
municipale entre les communes de Bernin, Biviers, Montbonnot-Saint-Martin, Saint-Ismiet et Saint-Nazaire-
les-Eymes, telle qu'annexée a la présente délibération.

- Autorise M. le Maire 4 finaliser et signer avec chacunc des quatre autres communes adhérentes 4 la
convention de mutualisation 'annexe 4 la convention de mutualisation d'actions des services de police
municipale fixant les modalités d’exécution des missions de police sur le territoire des communes
concernées, telle que jointe i la présente délibération.

- Autorise la mise 3 disposition du policier municipal de Biviers, agent détenant le grade de Brigadier-chef
principal, pour les besoins de la mutualisation d’actions des services de police municipale, selon les modalités
fixées pat la convention de mutualisation et son annexe a finaliser et conclure avec chacune des communes
concernées,

7.  Administration générale — Signature de la convention d’adhésion aux solutions libzes métiers avec le
Centte de Gestion de ’Isére
Délibération n® 2018-065
Rapporteur : René GAUTHERON, Maire.
Dans le cadre de ses missions d’assistance aux collectivités en matiére de gestion locale, le Centre de Gestion de Ia
fonction publique territoriale de I'lséte souhaite poursuivre son accompagnement aux collectivités pour la mise en
ceuvre du processus de dématérialisation de leurs actes,

A cet effet, le Centre de Gestion propose par convention, pour le compte de la collectivité cosignataire pendant la
dusée de la convention, un ensemble de prestations destiné a mutualiser les frais d’installation et de fonctionnement
d'outils de dématéralisation et de télétransimission, tels que par exemple Ia plateforme S2LOW qui permet la
télétransmission des délibéeations et arrétés en Préfecture au titre du contedle de 1égalité.

Pour assurer la mise en ceuvre de ces dispositifs, le Centre de gestion a retenu, aprés mise en concurrence, la
coopérative LibuicielSCOP et Passociation ADULLACT qui développent et maintiennent en partenariat des
solutions libres métiers pour les collectivités et administrations publiques.

Sur le rapport effectué par M. le Maire et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a Punanimité :

- Autorise M. le Maire a finaliser et signer avec le Centre de Gestion de la fonction publique tersitoriale de
I'Isére la convention d’adhésion aux solutions libres métiers.

8. Ressources humaines — Révision pour Pannée 2019 des taux de cotisation au contrat groupe

d'assurance statutaire mis en place par le Centre de Gestion de 1’Isére
Délibération n® 2018.066
Rapporteur : René GAUTHERON, Maire.

La Commune a, par délibération n° 10/17 du Consell mrunicipal en date du 17 septembre 2015, adhéré au contrat
groupe d’assurance statutaire pour la période 2016-2019 mis en place par le Centre de Gestion de la fonction
publique tertitotiale de Plsére avec la compagnie GROUPAMA, par Pintermédiaire du courter GRAS SAVOYE.
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Ce contrat groupe prévoit une tarification fixe sur la pértode 2016-2018 et une possibilité de modulation pour Pannée
2019 afin de pouvoir maintenit si besoin était I'équilibre du contrat groupe,

Malgré Peffet mutnalisateur du contrat groupe, 'assurenr GROUPAMA a fait part au Centre de Gestion de la
nécessité d'utiliser Ia possibilité de modulation tarifaire prévue pour I'année 2019 afin de préserver le contrat groupe.
Ti appasalt en effet vn net déséquilibre du contrat groupe pour les années 2016 et 2017 échues, avec un déficit de
1449 713 € représentant un ratio sinistralité / prime net de 1,10 alots que 'équilibre doit étre un ratio de 1.

Cela s’explique par une dégradation de Pabsentéisme dans les collectivités locales et un allongement de la durée du
travall du fait du recul de Pige de la retraite rendant les arréts maladie de plus en plus nombreux, obligeant donc

Passureur a4 provisionner de fagon plus importante les risques.

Appartaissent ci-aprés les conditions tarifaires dont hénéficie actuellement la Commune et les nouvelles conditions
tarifaires qui scront applicables au 1 janvier 2019 :

Collectivité employant entre 11 et 30 agents CNRACL

Conditions financiéres actuelles Conditions financiéres an 01/081/2019
Franchise de 15 jours 6,81 % 742 %
Agents IRCANTEC

Conditions financiéres actuzelles Conditions financiéres au 01/01/2019
Franchise de 15 jours 0,94 % 1,02 %

M. le Matre explique que la collectivité n’a pas le choix et gw'en plus la collectivité est obligée de passer par ce type de
contrat groupé car elle n’a pas les moyens de s’assurer toute seule pour ce type de contrat. I précise que le taux
d’absentéisme des agents de la commune est trés correct mais que la collectivité est tributaire de la mutualisation du

contrat groupé.

M. Ben Miled souhatte revenir sur les arpuments énoncés pour justifier la modulation du contrat 4 partiv de 2019 qui
tui paraissent faibles alors que dans le méme temps le taux d’absentéisme relevé dans les collectivités au cours des
deux derniéres années est stable et que le jour de carence a éié réintroduit. M. le Maire répond que la collectivité
nétant pas en premiére ligne, elle est obligée de répercuter ce que nous dit le Centre de gestton, alors gu’on aurait pu
peaser qu'avec la réintroduction du jour de carence le taux dindemnisation aurait pu baisser. M. Ben Miled demande
s'il s’agit d’une faculté ou dans ce cas Passureur devra justifier la modulation du niveau de cotisation en 2019 ou si
cela est acquis. M. Rousset dit que vraisemblablement cela est acquis et M. le Maite le confitme, expliquant que la
collectivité si elie n’était pas d’accord n’aurait comme seule option que de sortir du contrat.

M. Rousset demande quelie a été la démarche faite par la Commune auprés du Centre de gestion 2 ce sujet. M. le
Maire répond que le Centte de gestion représente la Commune pour ce contrat, quil 'informe de ce qu'il en est et
que le choix de la collectivité est de dire si elle est d’accord ou non. M. le Maire ajoute qu’il n'a donc pas été fait de
démarche particuliére auprés du Centre de gestion et que cette clause de 1évision du contrat était prévue inittalement,

M. Rousset demande quand la collectivité a été informée de cette angmentation. Le DGS précise que la collectivité a
été informée au cours du second semestre 2018 et, en retrouvant le courrier, précise que 'information a été reque au
mois de juillet. M. Rousset dit qu’il s’abstiendra sur le sujet car il regrette qu'en dépit de cette information regue
depuis le mois de juillet, le Conseil municipal n’en a été informée officiellement qu’un mois avant.

M. Ben Miled précise que ses propos n’avaient pas pour objet de remettre en cause Padhésion de la commune 2 ce
contrat groupé mals d’avolr des précisions sur les motifs conduisant & Pangmentation des taux de cotisation afin de
savoir si le courtier chargé de négocier le contrat a bien fait son travail jusqu’au bout. M. Rousset dit étre d’accord
avec les propos tenus par M. Ben Miled et qu’en effet si la collectivité ne dit rien au Centre de gestion, le Centre de
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gestion ne va slizement rien dire au courtier qui devait certalnement savoir avant Pinformation faite par le Centre de
gestion au mois de juillet que les taux de cotisation allaient augmenter. M. le Maire précise qu'il s’agit d'une
application pure et simple de 1a clanse de révision qui avait été prévue au contrat. Suite 4 la demande de Mme Doré,
le DGS précise quiil n’y avait pas en d’augmentation du contrat avant 2019,

La discussion se poursuit autour des justifications a cette augmentation des taux de cotisation et le DGS, en réponse
a M. Ben Miled, précise que s'il peut effectivement y avoir une tendance globale 4 Ia stabilité concernant le taux
d’absentéisme dans les collectivités, il est par contre possible que sur le pétimétre des communes concernées par le
contrat groupe pioté par le Centre de gestion cette tendance soit plntdt a la hausse. M. Ben Miled précise qu’en effet
la tendance quil évoquait s’établit au niveau national. Le IDGS précise que la revalosisation du taux de cotisation en
2019 seffectue au regard des années 2016 et 2017 et que Fassureur vient en quelque sorte, avec cette revalogisation
en 2019, compenser le trop payé pour les années concernées et quwil navait pas d’autre choix dans la mesure ot le
contrat prend fin au 31 décembre 2019, M. Ben Miled dit qu’il souhaitait avant tout savoir il y avait des €léments
plus déeaillés au regard de cette augmentation de la part du prestataire, analysés par le Centre de gestion,

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique
Tertitoriale, notamment son article 26,

Vu le Décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour Papplication de Particle 26 (alinéa 2) de la Loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les Centres de gestion pour le compte des
collectivités locales et établissement territoriaux,

Vu la délibération n® 10/17 du Conseil municipal en date du 17 septembre 2015 pottant adhésion de la
Commune de Biviers au contrat groupe d’assurance des risques statutaires du CDG38,

Sur le rapport effectué par M. le Maire et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, par 18 voix pour et 1
abstention (M. Rousser) ;

- Décide d'accepter Ia révision, 4 compter du 1¢ janvier 2019, des taux de cotisation au conteat groupe
d'assurance statutaire mis en place par le Centre de Gestion pour garantir la commune contre les risques
financiers inhérents au régime de protection sociale, pour porter ces taux 4 7,42 % pour les agents CNRACL
avec une franchise par arrét de maladie ordinaire de 15 jours et 4 1,02 % pour les agents IRCANTEC avee
une franchise par areét de maladie ordinaire de 15 jours,

9. Finances — Indemnité de conseil allouée au comptable du Trésor Public pour Pexercice du ler janviet

au 30 octobre 2018

Délibération n° 2018-067
Rapporteur : Olivier BUSSIER, 2™ Adjoint au Maire.

Les comptables de 1a Direction générale des finances publiques (DGFiP) peuvent fournir personaellement une aide
technique aux collectivités territoriales, dans les condittons fixées par l'article 97 de la loi du 2 mars 1982, le décret n°
82-979 du 19 novembre 1982 et les atrétés du 16 décembre 1983 et du 12 juillet 1990.

Llindemnité de conseil ne témunére pas le service rendu par la DGFIP, mais les vacations de conseil réalisées par le
comptable a la demande de la collectivite.

L’atiribution d*une telle indemnité de conseil fait 'objet d'une décision de l'organe délibérant de la collectivité. Son
montant est déterminé i partir de la moyenne annuelle des dépenses budgétaires des sections de fonctionnement et
d'investissement, 4 'exception des opérations d'ordre, des trois derniers budgets exécutés, 4 laquelle est appliqué le
bagéme figurant dans les arétés susmentionnés. L'assemblée délibérante a toute latitude pour moduler ce montant,
en fonction des prestations demandées au comptable, Fn tout état de cause, le montant servi ne peut excéder le
traitement brut annuel indiciaire minimum de la fonction publique.
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En Pespéce, le Trésorier principal du Centre des finances publiques de Meylan, M. Plerre CALLEWAERT a effectué
une période gestion de 300 jours au titre de 'exercice 2018, puisqu'il 2 quitté ses fonctions a la fin du mois d’octobre
et est depuis remplacé par Mme Florence QUESTIAUX. Conformément au décompte effectué selon la procédure
détaillée ci-avant, cette période de gestion peut donner Hen 4 une indemnité brute maximum de 424 €,

Au regard des vacations de conseil effectivement réalisées par le Trésodier, il est proposé au Conseil municipal de
décider d’attribuer a M. Pierre CALLEWAERT, comptable public, une indemnité de conseil de 84,80 € bruts pour sa
période de gestion de 300 jours entre le Ter janvier et le 30 octobre 2018, correspondant 4 20 % de Pindemnité brute
maximum qu’il aurait pu percevoir pour sa période de gestion.

Une discussion s’engage au sein du Conseil municipal au sujet de ce versement d’indemnité an comptable du Trésor
Public. M. Ben Miled demande des précisions sur les vacations de conseil effectuées pax le Trésorier au-deld de ses
missions normales, au titre desquelles il est proposé de lui attribuer cette indemnité de 20%. M. Rousset souligne que
d’habitude la Commune donnait jusqu’a 80%. M. le Maite précise qu'en Pespéce cette indemnité est plutdt
symbolique au repard des vacations de conseil effectuées.

Sur le rapport effectué par M. Bussier et, aprés en avoir délibéré, le Conseil nunicipal, 4 Pananimité :

- Décide dattribuer 3 M. Plerre CALLEWAERT, comptable public, une indemnité de conseil de 84,80 €
bruts pour sa période de gestion de 300 jours entre le 1 janvier et le 30 octobre 2018, cotrespondant a 20%
de Pindemnité brute maximum qu’il aurait pu percevolr pour sa période de gestion.

- Autorise M. le Maire 3 faire le nécessaire pour procéder au versement de cette indemnité.

10. Intercommunalité — Apptobation du rapport de la Commission Locale d’Evaluation des Transferts de

Charges suite aux transferts de compétence au ler janvier 2018
Délibération n® 2018.068
Rapporeur : René GAUTHERON, Maire.

En application de la lot du 12 juillet 1999 relative au renforcement et a la simplification de la coopération
intercommunale, une Commission Locale d’Evaluation des Tragsferts de Charges (CLECT) a ét€ créée par
délibération de 1a Communauté de communes Le Grésivaudan en date du 25 avril 2014,

Le role de cette commission est d’évaluer les transferts de charges entre la Communauté de communes Le

Grésivaudan et ses communes membres.

Le rapport de la CLECT concernant les charges transférées a compter du 1°7 fanvier 2018 fait état en ce qui concerne
Ia Commune de Biviers d’une retenue de 22009 € qui viendra s’appliquer en déduction de attrtbution de
compensation versée 4 la Commune chaque année, dont le montant depuis 2016 est stable 3 199 530 €.

La CLECT dans son rapport justifie cette retenue comme étant la moyenne des contributions versées au Syndicat
[ntercommunal des Torrents du St-Eynard (SITSE) sur les 4 dernicres années {de 2014 4 2017), cela « dans la mesure
ot: la communauté de communes s’est substituée dés 2018 aux participations versées jusqu’alors par ses communes
membres fau STTSE] ».

Pour autant, il n’était pas prévu que le transfert de la compétence GEMAPT a la Communauté de communes Le
Grésivaudan entraine une telle retenue, dans la mesure ol le budget annexe correspondant 2 cette compétence est
censé se financer exclusivement grice 4 la taxe GEMAPI instituée, pergue directement auprés des contribuables.
Sinon, cela signifierait que les Biviérois financeraient la compétence GEMAPL a la fois par la taxe qui leur est
ptélevée ditectement sur leurs impdts locaux par la Communauté de communes mais aussi par le biais de la
commune qui subirait un manque a gagner du fait de cette tetenue et dont les recettes sont issues en grande partie
des impots locaux.

Alnsi, compte tenu du complément dinformation apporté concernant le transfert au 1 janvier 2018 de la
compétence Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI) qui fait P'objet d’une
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contestation de la somme de 22 009 € retenue au sein du rapport de Ia CLECT liée 4 la dissolution du SITSE, il est
proposé au Conseil municipal de ne pas approuver le rapport de la Commission Locale d"Evaluation des Transferts
de Chazges de la Communauté de communes Le Grésivaudan, faisant I’état des lieux des chatges transférées au e

janvier 2018,

M. le Maite explique que les communes du SITSE se sont rapprochées de la Communauté de communes et le
Président de la CLECT a reconnu qu’il s’agissait effectivement d’une erreur et que, normalement, il s'engageait sous
réserve du vote de la CLECT a rectifier erreur en 2019, en restituant les 22 000 € de perte subis cette année et en
anmulant les 22 000 € pour les années a venir. M. le Maire ajoute que dans cette attente, la Commune ne peut
approuver un rapport qui contient une telle erreur.

M. Rousset demande s y a un représentant de Ia Commune au sein de la CLECT', M. le Maite répond que c’est lui
mais qu'il n’y était pas ce jour-la. Il ajoute que les autres comtnunes présentes n'ont pas réagi M. Rousset dit qu’en
effet Biviers n’est pas la seule i étre membre du SITSE. M. le Maire précise que lorsqu’il a vu cette erreur il 2 tout de
suite réagi, en envoyant un coutrier que les autres communes ont envoyé également. M. le Maire ajoute que ceci-dit,
les services de la Communacté de communes nauralent jamals dfi donner ce dossier 4 la CLECT i étudier, qu’il
s’agit d’une errenr. Mais errenr implique que la Commune n’approuve pas ce rappost.

M. Milleville demande si le Syadicat des Torrents (ndle : SITSE) est maintenant complétemnent dissous. M. le Maire
explique que le Conseil syndical va se réunir sous peu, demain ou aprés-demain, pour envisager la dissolution.

Vu le rapport de la Commission Locale d’Evalvation des Transferts de Charges concernant les charges
transférées a compter du 1¢ janvier 2018, tel qu'annexé a la présente délibération.

Sur le rapport effectué par M. le Maire et, aprés en avoir délibésé, le Conseil municipal, 4 'unanimité :

- N’approuve pas le rapport de fa Commussion Locale d’Evaluation des Transferts de Charges de Ia
Communauté de communes Le Grésivaudan, faisant Pétat des lieux des charges transférées au 1¢ janvier
2018, compte tenu du complément d’information apporté par M. le Maire concernant le transfert au 1¢
janvier 2018 de la compétence Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPT) qui
fait Pobjet d’une contestation de la somme de 22 009 € retenue au sein du rapport de la CLECT Lide 4 Ia
dissolution du STTSE.

11. Finances — Autorisation donnée au Maire de pouvoir engager, iquider et mandater cettaines dépenses
dinvestissement avant le vote du Budget primitif 2019
Deélibération n® 2018-06%
Rapporteur ; Olivier BUSSIER, 25 Adjoint au Maire.
Llarticle I.. 1612-1 du Code général des collectivités territoriales prévoit dans ses dispositions que « Dans le cas ou le
budget dune collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1# janvier de exercice auquel il s'applique, Fexécutif
de la collectivité tesritoriale est en droit, jusqu'a l'adoption de ce budpet, de mettre en recouvrement les recettes et
d'engager, de Hquider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans Ia limite de celles inscrites au
budget de I'année précédente.
11 est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboutsement en capital des annuités de la dette venant a

échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a adoption du budget ou jusqu'au 15 aviil, en l'absence d'adoption du budpet avant cette date,
lexécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les
dépenses d'investissement, dans la mite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice précédent, non comptis
les crédits afférents au remboursement de la dette.

L'autorisation mentionnée 4 'alinéa ci-dessus précise le montant et Paffectation des crédits ».
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Afin de permettre 4 la Commune d’assumer ses dépenses d’investissement de début d’année avant le vote du Budget
primitif de la commuae pour Pexercice 2019, il est proposé au Conseil municipal d’autoriser M. le Maire 3 pouvoir
engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement pour Pexercice 2019 avant le vote du budget primitif de
Pexercice 2019, dans la limite d’un quart des crédits ouverts au budget de Iexercice 2018 aprés prise en compte des
différentes décisions modificatives intervenues jusqu’ici, soit 25% de (2 877 816,44 € de crédits dinvestissements
budgétés — 26 062,24 € de ceédits afférents au remboussement de la dette prévus au chapitre 16) = 712 93855 €. 11
est proposé daffecter ce montant commne suit :

- Chapitre 20 — Immobilisations incorporelles : 120 000,00 €

- Chapitre 21 — Immeobilisations corporelles : 550 000,00 €

- Chapitre 23 — Immnobilisations en cours ; 42 938,55 €

M. le Maire souligne que c’est ce qui se pratique tous les ans. M. Bussier précise qu'il y a beaucoup d’éléments
financiers qui parviennent 4 la Commune 2u cours du premier tritmestre, telles les dotations, et la Commune n’est en
général pas en capacité de boucler son budget avant d’avoir ces informations.

Mme Deval demande s’il est possible d’avoir des précisions sur les immobilisations prévaes. M. le Maire répond
qu'on reprend 25% de ce qui était budgété en 2018, pour pouvoir fonctionner d’ici le bouclage du budget. M.
Rousset dit que dans certaines collectivités le budget est voté bien plus t5t. Mme Deval souligne qu'engager des
dépenses veut dire qu’il y en aura de prévus, quw’on anticipe. M. Vullierme précise qu’il y a notamment des travaux en
cours qui vont se solder. Mme Deval dit que 1a il s’agit de pouvoir engager des dépenses. M. le Maire répond que
C’est pour payer les travaux qui sont prévus actuellement, qui soat votés, et qui se réaliseront pour partie au premier
trimestre en attendant le vote du budget. Tous les ans cela se fait, précise--il.

Sur le rapport effectué par M. Bussier et, aprés en avolr délibéré, le Conseil municipal, par 18 voix pour et 1
abstention (Mme Deval) :
- Autotise M. le Maire & pouvoir engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement pour Pexercice
2019 avant le vote du budget primitif de exercice 2019, dans la limite d’un quart des crédits ouvert au
budget de Pexercice 2018, tel qulexpliqué précédemment.

- Décide d’affecter le montant de 712 938,55 € ainst obtenu comme suit
o Chapitre 20 — Immobilisations incorporelles : 120 000,00 €
o Chapitre 21 — Immobilisations corporelles : 550 000,00 €
o Chapitre 23 -- Immobilisations en couts : 42 938,55 €.

12, Voirie téseaux - Attribution du marché de travaux pour Paménagement du carrefour des Batraux et

Route de Meylan Secteur les Evéquaux

Délib&ration n® 2018-070

Rapporeur : Lucien VULLIERME, 4*™ Adjoint au Maire.
La Commune de Biviers porte sur son territoire le projet de téaménagement du leu-dit « carrefour des Barraux »,
situé & Pangle entre la route de Meylan et le chemin des Evéquaus, en lien avec le projet immobilier autorisé dans le
cadre d’un permis d’aménager désormais porté par la SCCV Les Balcons de Belledonne sur les parcelles 8, 9 et 10 de
Ia sectton cadastrale AH de la Commune de Biviers. Dans ce cadre, a eu lieu la signatute d’une conveation de Projet
Utrbain Partenarial initialement conclue avec 1a SAS E.C.AF. le 10 mars 2017 puis a avenant signé avec la SCCV Les
Balcons de Belledonne le 19 navembre 2018.

L’aménagement du carrefour des Barraux constitue une opération a travets laquelle plusienrs équipements et travaux
publics doivent étre réalisés, détaillés ci-aprés pour rappel :

1. Aménagement du carrefour des Barraux et de Ia route de Meylan aux abords du projet immobilier « Les Haut des

Evéquaux » :
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Les travaux d’aménagement aux abords du projet sont nécessaires aux nouvelles constructions. En effet, les travaux
ont pour objectifs de :

- sécuriser le carrefour des Barraux afin de fatre face 4 'afflux de nouvelles populations,

- mettre en place un espace séeurisé aux entrées des bitiments collectifs du projet,

- sécutiset I'artét de bus situé route de Meylan.

2. Réseaux d'raux pluviales :

Les travaux ne sont pas nécessaites a Popération qui devrait se raccorder chemin des Evéquaux sur la canalisation
existante. Il s"agit de travaux 2 réaliser sur le réseau se situant en amont.

3. Adduction d’eau potable

Dans le cadre d’'une délégation de maitrise d’ouvrage avec la Communanté de communes Le Grésivaudan ayant
tepris la compétence eau potable, deux types de travaux sont prévus :
- le maillage du réseau avec celui situé chemin du Levet, travaux qui sont strictement nécessaires i lopération.
- les travaux de renforcement et de dévoiement qui sont pour partie liés 4 'aménagement du carrefour et pout
partie liés 4 Popération.

4. Containers enterrés pour le dépdt des ordures ménageres :

L'installation de containers enterrés route de Meylan, au nord-est du projet, constitvera un lieu de dépose des
ordures ménagéres aussi bien pour les futurs habitants du projet imumobilier, constituant la majorité, que pour les
autres particuliers habitant la zone. Ce point d’apport volontaire sera suffisamment dimensionné de maniére a
cotrespondre aux hesoins estimés.

5. Dévoiement du réseau d’eaux usées ;

Dans le cadre d'une délégation de maltrise Fouvrage initialement conclue avec le SIZOV et transférée 4 la
Communauté de communes Le Grésivandan ayant repsis Ia compétence assainissement, il est prévu le dévoiement
du réseau d’eaux usées dont l'état aurait justifié une réhabilitation, et qui de plus, passe par plusieurs terrains privés
sans que cela ne soit répularisé par une servitude. Le réseau public d’eaux usées sera alors dévoyé afin de longer la
route de Meylan au niveau du carrefour des Barraux puis descendre vers le chemin des BEvéquaux.

Le coiit des travaux nécessaires A cette opération a été estimé a 485 439 € HT.

La commune a procédé au lancement d’un marché de travawx, passé selon la méthode dite de la procédure adaptée
avec possibilité de népociation, avec une date limite de réception des offres fixée au 17 septembre 2018. Le marché
de travaux a été réparti sur trois tranches opérationselles de travaux

¢ Usne premiére tranche ferme pour la réalisation du nouveau carrefour des Barraux : dévoiement de réseau,
création de réseaux neufs (EU, EP, et AEP), réalisation des voiries y compiis structures, bordures et
revétements de surface, maconneries diverses.

» Deux tranches optionnelles de travaux pour la réalisation des aménagements de voitie Route de Meylan
d'une patt et, d'autre part Chemin des Evéquaux, une fois les constructions de Uopération immobiliére
adjacente termindes : terrassemednts généeaux, bordures, gestion des eaux pluviales, revétements de surface,
aménagements paysagers.

Quatre entreprises ont tépondu 2 avis dappel public 4 concurrence. Suite 4 une analyse multicritére des offres, un
classement des offres a été érabli et il 2 été décidé de procéder 4 une négociation financiére avec les trois entreprises
les mieux classées. Au terme de cette négociation et d’une nouvelle analyse des offres, il est proposé de retenis
Pentreprise suivante, qui présente offre la mieux disante au regard des critéres retenus

¢ Lentreprise STPG (basée 4 Biviers), pour un moatant de 560 398,38 € HT décomposé comme suit :
o Tranche ferme : 389 851,01 €
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o Tranche Optionnelie 1 : 129 331,59 €
o Tranche Optionnelle 2 : 41 215,78 €,

M. Rousset demande des précisions sur les deux tranches optionnelles, ce qu'elle comporte. M. Vullierme répond
quen réalité ce ne sont pas des options telles quon les entendaient auparavant, il ne s’agit plus de tranches
conditionnelles qui désormais n’existent plus. Il précise que comine on ne peut pas réaliser tous les travaux dans la
méme phase, il est nécessaite de faire la premiére partie et une fois que les bitiments seront construits, on pousea
faire Ia suite. T1 ajoute que Paménagement de surface final ne doit pas étre fait avant que le gros ceuvee des bitiments
soit fait afin de ne pas détériorer les réalisations. M. Milleville dit qu’en d’autres termes il s’agit de phasage.

Mme Deval souligne que le terme de tranche optionnelle est donc étonnant.

M. Rousset demande si les 3 autres entreprises mieux classées étaient plus chéres. M. Vullierme répond que oui elles
étaient phus chéres, ce qui n’est pas le seul ctitére, et que leur offre n’était pas bonne. M. le Maire annonce le
classement des offres et précise quil y a un écart de prix assez substantiel entre le premier et le deuxiéme avec une
offre a 51 000 € d’écart. I souhaite épalement faire remarquer que c’est la premiére fois depuis bien longtemps quil y
a un marché supérieur 4 Pestimatif du maftre d’ceuvre, cela parce que les colits ont séricusement augmenté. 1l ajoute
que pour la premicze fois depuls quil a été élu en 2001 il y a un marché qui est supéricur a lestimation du maitre
d’ecuvre, mais c'est maintenant ce que I'on retrouver régulicrement parce quil y a eu une inflation du codt dans les
travaux publics importante, d’une part paice qu’il y a eu une forte demande et entre autres ce qui déséquilibre le
marché se sont les travaux prévus au Rondean, et il y a aussi Ia gréve SNCF qui a cofité un certain prix puisque les
entreprises qui fabriquent les enrobés n’avaient plus de maticte prepiére et il y a done une pénurie sur tout ce qui est
enrobés. M. Vullierme ajoute que depuis le début de Pannée ces marchés ont pris quasiment 20%. M. Rousset
demande zlors §'1l y a obligation de faire ces ttavaux maintenant ou si cela peut étre différé un peu pour que les codts
retombent. M. le Maire répond que cela serait reculé pour micux sauter, qu'il n’en sait rien mais que la tendance est
plutdt a Pinflation comme le fait remarquer M, Milleville. M. Vullierme ajoute que §°il y avait eu moins de recours, les
travaux auraient été faits il y a deux ans et auraient cotité 30% moins cher,

M. Bussier ajoute que paradoxalement, il v a trois ans au moment ot IEtat a commencé 4 faire une réduction des
dotations aux collectivités territoriales, cela a mis un cotit de frein aux investissements et la Commune voyaient donc
ses marchés avec un coiit en dessous des estimations du maftre d’ccuvre. M. Vullierme dit que Ia Commune aurait pu
fatre un projet de plus au cours du mandat sans de tels recours. M. Rousset dit que c’est la difficulté de gérer les
dossiers juridiques,  un moment il faut appréhender le temps, les provisions, les conséquences. Dans un proceés it n'y
a que des perdants, mais 4 un motnent il faut savoir transiger ou trouver des solutions. Cest toujours un échec et le

méme qui paye, le contribuable.

Sur le rapport effectué par M. Vullierme et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, par 18 voix pour et 1
abstention (M. Rousset) :

- Décide d’attribuer le marché de travaux pour laménagement du carrefour des Batraux et Route de Meylan
Secteur les Evéquaux i Pentreprise STPG, pour un montant de 560 398,38 € HT"

- Autorise M. le Matre a signer avec Pentreprise STPG le marché de travaux portant sur Paménagement du
carrefour des Barraux et Route de Meylan Secteur les Evéquaux, tel quexplicité précédemment.

- Précise que les crédits budgéeaires allouds seront inscrits au budget 2019,

13, Police municipale — Avis du Conseil municipal sur le nombte de dimanches pouvant &we travaillés
toute fa journée au cours de 'année 2019 pour les commetrces de détail de la commune

Délibéralion n° 2018-071
Rappereur : René GAUTHERON, Maire.
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L’article 1. 3132-26 du Code du travail prévoit que « Dans les établissements de commerce de détail ot le repos
hebdomadaire a lieu normalement le dimanche, ce repos peut étre supprimé les dimanches désignés, pour chaque
commerce de détail, par décision du maire prise aprés avis du conseil municipal. Le nombre de ces dimanches ne
peut excéder douze par année civile. La liste des dimanches est atrétée avant le 31 décembee, pour année suivante.
Elle peut étre modifiée dans les mémes formes en cours d'année, an moins deux mois avant le premier dunanche

concerné par cette modification. ».

Il est précisé que lorsque le nombre de ces dimanches excéde cing, la décision du Maire intervient aprés avis de la

Communauté de communes Le Grésivaudan.

En contrepartie de ce travail dominical, les salariés ont droit 4 :
- un salaire au moins double (soit payé & 200 % du taux journalier),
- unrepos compensateur, équivalent en nombre d’heutes teavaillées ce jour-l1a, payé dans le cadre du maintien

du salaite mensuel.
Tt est A noter que si le repos dominical est supprimé avant une f8te légale, le repos compensateur doit étre donné le

jour de cette féte,

Dans les commerces de dérail alimentaire de plus de 400 m?, si un jour férié est travaillé (sauf pour le 1 maf), il est
déduit des dimanches autorisés & ouvrir désignés par le Maire, dans la limite de 3. Cela signifie par exemple que sile
magasin SUPER U décide d’ouvrir le 8 mai, ne serait-ce qu'une demi-journée, ce jour sera alors décompté du
nombre de dimanches pouvant étre ouverts toute la journée au cours de Pannée 2019,

Pour Pannée 2019, M. le Maire propose d’autoriser Pouverture des commerces de détail de la commune 8 dimanches
au cours de 'année : les 6 janvier, 8 septembre, 25 novembre, 1, 8, 15, 22 et 29 décembre. Cette proposttion portant
le nombre de ces dimanches 4 phis de cing au cours de Pannée, il était alors nécessaire, conformément aux
dispositions du Code du travail, que le Maire sollicite I'avis de Ia Communauté de communes du Grésivaudan. Faute
pour cette derniére d’avoir rendu son avis dans les deux mois suivant cette safsine, son avis est done réputé favorable
depuis le 28 novembre 2018.

M. le Maire dit que la méme chose avait été votée Pannée dernidre. M. Vulliesme demande sila Commune a les dates
pout les communes voisines. Mme Druon demande si c’est fe Super U qui a communiqué ces dates. M. le Maire
répond que le Super U a en effet donné son avis.

Vu Particle L. 3132-26 du Code du travail,

Vu lavis réputé favorable de la Communauté de communes Le Grésivaudan & Pouverture des commerces de
détail de la Cominune de Biviers plus de 5 dirmanches au cours de Pannée 2019,

Considérant qu’il appartient av Conseil municipal de donner son avis sur la liste des dimanches autorisés a
étre travaillés pour les commerces de détail de la commune,

Sur le rapport effectué par M. le Maire et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, par 18 voix pour et 1
abstentdon (M, Milleviile) :
-  Donne un avis favorable 4 autorisation d’ouverture des commerces de détail de Ia commune toute la
journée des dimanches : 6 janvier, 8 septembre, 25 novemnbre, e 8, 15, 22 et 29 décembre 2019.

14. Questions divetses

Aucunes questions diverses,

La séance est levée 4 22 heures et 09 minutes.
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FEUILLET DE CLOTURE
Séance du Conseil municipal du 04 décembre 2018

Fin de séance : 22 heures 09 minutes.

Liste des délibérations & I'ordre du jour de la séance :

Mandat 2014-2020 - Institution de la Commission de contrdle des Hstes électorales dans le cadre de

2018061 la réforme de la pestion des histes électorales applicable au ler janvier 2019

Ressountces humaines — Modification du tableau des emplois de la commune : Création d’un poste
218-062 | d’Adjoint technique 4 temps non-complet en remplacement d’un poste d’Adjoint technique principal

2eme classe 4 temps non-complet

Ressources hmaines — Reconduction pout Pannée 2019 de la mise 4 disposition partielle de Pagent
2018-063 | de la commune exercant les fonctions de bibliothécaire au profit de la Communauté de communes

Le Geésivaudan
2018064 Police municipale — Poursuite de la mutualisation d’acticns des services de police municipale entre les

) commuries de Bernin, Biviers, Montbonnot-Saint-Martin, Saint-Ismier et Saini-Nazaire-les-Eymes

Administration générale — Signatute de la convention d’adhésion aux solutions libres métiers avec le
2018-065 . o

Centre de Gestion de I'Isére

Ressources humaines — Révision pour Pannée 2019 des taux de cotisation an contrat groupe
2018-066 . . . o s

d'assurance statutaire mis en place par le Centre de Gestion de ITsére

Finances — Indemnité de conseil allouée au comptable du Fiésor Public pour Pexercice du ler janvier
2018-067 I

au 30 octobre 2018

Intercommunalité — Approbation du rapport de la Commission Locale d’Evaluation des Transferts
2018-068 . ; L

de Charges suite aux transferts de compétence au ler janvier 2018

Finances — Autorisation donnée au Maire de pouvoir engager, liquider et mandater certaines dépenses
2018-069 | mance © po!

d’investissement avant le vote du Budget primatif 2019

Voirte réseaux — Attribution du marché de travaux pour aménagement du carrefour des Barraux et
2018-070 , .

Route de Meylan Secteur les Evéquaux
2018071 Police municipale — Avis du Conseil municipal sur le nombre de dimanches pouvant étre travaillés

toute Ia journée au cours de I'année 2019 pour les commerces de détail de fa commune

Fait et délibéré le 04 décembre 2018 et ont signé les membres présents & la séance.
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Commune de BIVIERS 2018/ ......
Conseil municipal du 04 décembre 2018

Tableau des signatures des membres présents & la séance : Pi
René GAUTHERON
Pictre MATTERSDORF Absent, pousoir @ Rdné GAUTHERON
Olivier BUSSTER
Laurence DRUON /Z,M—————
Lucien VULLIERME e
Anny BOUVIER Wt
Evelyne PARRENS (' (e e K
Thierry FEROTIN Absent, pouroir & Evelyne PARRENS .
Sylvie ALLEGRE (\)M@M
Olivier MARTIN Absent, paﬂmu a Olivier BUS. X o
Franck MILLEVILLE Senitaiedosiana )0
Sandtine DORE, s
Carine MIRALLIE Absente, pouvoir a Franck MILLEVILLE
Aude DE VIGNEMONT Absente, pouvoir a Sandrine DORE S ey
Fabrice ROUSSET
Chantal DEVAL
Aymen BEN MILED y
Etienne ROUAST 7///(
Serge BOULLE

Mentions des causes empéchant la signature du procés-verbal :
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