COMMUNE DE BIVIERS
SEANCE DU 11/12/2014
2014/

\\¥ ‘. PROCES VERBAL
jviers Du Conseil municipal
Du 11 DECEMBRE 2014

L'an deux mille quatorze, le onze décembre, a 20rdwe 30, le Conseil municipal diment
convoqué, s'est réuni en Mairie de Biviers, sous Heésidence de Monsieur René
GAUTHERON, Maire.

Etaient présents : René GAUTHERON, Pierre MATTER&RPQOIlivier BUSSIER, Laurence
DRUON, Lucien VULLIERME, Bernard BEAUME, Anny BOUWAR, Thierry FEROTIN,

Sylvie ALLEGRE, Olivier MARTIN, Sandrine DORE, Cae MIRALLIE, Aude DE

VIGNEMONT, Bernard FORAY, Nathalie DE CARVALHO, Fabe ROUSSET et Claude
REBOTIER.

Absents excuseés : Evelyne PARRENS et Franck MILLLEA.

Pouvoirs : (2) Evelyne PARRENS a Anny BOUVIER, FanMILLEVILLE a Carine
MIRALLIE.

Secrétaire de séance : Bernard BEAUME.

Date de convocation : 4 décembre 2014.

ORDRE DU JOUR

1. Approbation du procés-verbal du 6 novembre 2014,

2. Décisions prises par le Maire dans le cadre deégdébns accordées par le Consell
municipal,

3. Associations — AFR - Demande de subvention excepélbe,

4. Associations — Biviers tennis club — Conventionbjautifs et de mise a disposition de
locaux et d’équipements publics,

5. Associations — Biviers tennis club — Conventionpdeticipation financiére a la construction

du batiment annexe des équipements sportifs dasten

Enfance jeunesse — Bilan du service périscolaide ¢accueil du mercredi,

Enfance jeunesse — Convention relative aux dépelesctionnement du RASED,

Patrimoine — Aménagement du carrefour du chemia déoidieu et de la route de Meylan —

Création d'un arrét de bus sécurisé — Approbatierpldn de financement et demande de

subvention,

9. Patrimoine — Aménagement d’'un parc paysager eedaire de stationnement - Approbation
du plan de financement et demande de subvention,

10.Mandat 2014-2020 - Indemnités d’'un conseiller mipaicdélégué,

11 Finances — Indemnités de conseil allouées au cduaeptias Trésor,

12 Ressources humaines — Modalités de fonctionnemeotdhpte eépargne temps,

13 Ressources humaines — Création d'un poste d’adibamimation 2™ classe a temps non
complet, ‘

14 Ressources humaines — Suppression d’un poste bfiedidministratif 2™ classe a temps
non complet et Augmentation du temps de travaindyoste d’'adjoint administratif®2®
classe a temps non complet,

15.Communauté de communes Le Grésivaudan — Approbdtiorapport de la Commission
Locale d’Evaluation des Transferts de Charges (CDEC

16.Communauté de communes Le Grésivaudan — Modifitatiatutaire,

17 Questions diverses.

N

1. APPROBATION DU PROCES VERBAL DU 6 NOVEMBRE 2014

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibé&xél'unanimité, approuve le procés-verbal du
Conseil municipal du 6 novembre 2014.
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2. DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE DANS LE CADRE DES DELEGATIONS
ACCORDEES PAR LE CONSEIL MUNICIPAL

Rapporteur : René Gautheron, maire.

Conformément & l'article L2122-22 du CGCT, le Cohseunicipal a délégué au Maire un
certain nombre de ses pouvoirs :
1. Préparation, passation, exécution et reglementridgshés et des accords-cadres d’'un
montant inférieur & 100 000 € HT ainsi que touteisién concernant leurs avenants.

Reglement des dépenses d’énergie : Contrats anciéosrnisseurs : EDF.
Montants :
* 1 393,50 € TTC, le 24 novembre 2014,
Réglement des dépenses de fournitures des repaserdice périscolaire :
Contrat ancien — Fournisseur : Guillaud traiteur.
Montants :
« 4 078,78 € TTC, le 6 novembre 2014.
Reéglement des dépenses relatives au controle deaupoincendie : Contrat
d’affermage — Fournisseurs : Véolia eau.
Montants :
*+ 158250 € TTC, le®idécembre 2014.
Reéglement des dépenses relatives a I'hébergemeséjdur organisé dans le
cadre de l'accueil collectif de mineurs des vacand&automne : Devis —
Fournisseurs : SAS DEFIPLANET'.
Montants :
* 10 414,70 € TTC, le 6 novembre 2014.
Réglement des dépenses relatives aux bons d’aebatgints pour Noél 2014 :
Devis — Fournisseurs : SAS CARREFOUR.
Montants :
*+1775,10 € TTC, le 6 novembre 2014.
Réglement des dépenses relatives au transportalur ekganisé dans le cadre
de Tlaccueil collectif de mineurs des vacances fiaume : Devis —
Fournisseurs : TRANSDEV DAUPHINE.
Montants :
¢ 2 920,00 £ TTC, le®idécembre 2014.
Reéglement de la maitrise d’ceuvre pour 'aménagemerterrain de sports, du
terrain multisports, de 'aire de stationnementletparc paysager — Marché de
maitrise d’ceuvre — Prestataire : ISAP.
Montant : 1 458,00 € TTC, I€décembre 2014.
Reéglement de la maitrise d’ceuvre des travaux dstartion d’'un batiment
annexe aux équipements sportifs des tennis : Madehémaitrise d’'ceuvre
ancien — Prestataire : Lely architecte.
Montant : 1 274,48 € TTC, I décembre 2014.
Reéglement des frais relatifs & la passation dejlissition de la partie basse du
chemin du Levet — Devis- Prestataire : SAFACT.
Montant : 1 214,40 €, le 3 décembre 2014.
Réglement des travaux de construction du batimenexe aux équipements
sportifs des tennis : Marché de travaux ancien
* Prestataire : STPG (lot 1) : 3 838,60 € TTC le Gedébre,
* Prestataire : BPS Menuiserie (Lot 3) : 3 753,96 Te L' décembre
2014,
* Prestataire : Sarl SIDC (lot 4) : 5 066,16 € TTQ%elécembre 2014,
* Prestataire : Sarl Charpente contemporaine (lo#1553,61 € TTC le 3
décembre 2014,
* Prestataire : Rosset Boulon et fils (lot 1) : 4,885€ le 3 décembre
2014,
Reéglement des travaux de rénovation des écolesrmaliee et élémentaire :
Marchés de travaux ancien
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« Prestataire : IEJ Jullien (lot 4) : 9 362,56 € TIeA* décembre 2014,
* Prestataire : APC Etanch’ (lot 2) : 6 108,52 € TECI1*" décembre
2014,
* Prestataire : BPS38 (lot 6) : 18 300,42 € TTC lelécembre 2014.
- Reglement des travaux de reprise de la source deau : Marché a bons de
commande anciens — Prestataire : STPG.
Montant : 2 687,52 €, le 6 novembre 2014.
M. le Maire expligue qu’il s’agit de travaux ayapermis la remise en eau
d’une fontaine située chemin des Barraux.
— Reglement de 'acquisition de corbeilles : DevBrestataire : TMS.
Montant : 4 092,00 €, le 6 novembre 2014.
M. le Maire explique gu'il s'agit de I'acquisitiode poubelles de rue, I'objectif
étant de remplacer les poubelles usagées et d’haiseole mobilier urbain sur
le territoire de la commune.
- Reglement de l'acquisition de fauteuils pour la libtheque : Devis —
Prestataire : MANUTAN Collectivités.
Montant : 1 366,56 €, Ie*1décembre 2014.

2. Droits de préemption :
— Décision de rejet : Déclaration d’intention d’alrprésentée par Maitre
FOISSOT DRANCOURT, notaire, concernant une propragtdastrée AD 63,
65, 66, 68 et 86, 2029, route de Meylan (domairseLdmns).

3. Actions en justice ou défense de la commune danadions intentées contre elle :

— Défense des intéréts de la commune : Recours etatiom d'un arrété de non
opposition a une déclaration préalable DP 38048 Q426 SIED contre la
commune de Biviers.

Arrété du Maire n°2014-230

3. ASSOCIATIONS — AFR - DEMANDE DE SUBVENTION EXCEPTIO NNELLE
DELIBERATION N°01/14
Rapporteur : René Gautheron, maire.

Depuis le transfert de la creche, I'association if@snRurales de Biviers (AFR) continue de
participer activement a I'organisation du repas @ie®s. L'association a également développé
les activités en direction des jeunes enfants. At elle a organisé en collaboration avec le
sou des écoles le spectacle de Noél dans le pesiécdle le dimanche 7 décembre 2014.

Le budget prévisionnel s’élevait a 1 110 €. L'eatéait payante (2 €). L'association espérait
collecter 260 €.

Afin d’équilibrer le projet, 'association solli@gtune subvention d’'un montant de 850 €.

Monsieur le Maire explique que d’'une part, les tieseréelles se montent a 300 € et d’'autre
part, I'association dispose d'une épargne relatenmportante.

Toutefois, afin d’encourager les bénévoles de deaisgion, il propose au Conseil municipal
d’allouer une subvention d’'un montant de 750 &dait & charge de I'association 60 €.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibé&éunanimité,
- décide d’accorder a l'association AFR une subvengirceptionnelle d’'un montant de
750 €. Cette dépense sera imputée au chapitreitle &574,
- dit que les crédits nécessaires sont inscrits dgei2014,
- autorise Monsieur le Maire a signer toutes piegeessaires.



COMMUNE DE BIVIERS
SEANCE DU 11/12/2014
2014/ .

4. ASSOCIATIONS - BIVIERS TENNIS CLUB — CONVENTION D’O BJECTIFS
ET DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX ET D’EQUIPEMENTS PUBLICS

DELIBERATION N°02/14
Rapporteur : René Gautheron, maire.

La commune de Biviers a inauguré le batiment andesegquipements sportifs des tennis le 15
novembre dernier.

Une partie du batiment (les vestiaires et localraleggement) est exclusivement réservée a
I'usage du tennis club de Biviers, aussi, est-ilasSaire de revoir la convention d’objectifs et de
mise a disposition de locaux et d’équipements papsignée en 1996.

Monsieur le Maire présente le projet de convention.

# - 1.2. Modalités de versement
jviers Chague année, le montant dnne subrention sera voté pas le Consell municipal, aprés énde d'ma
dossies presents par assocition. comprenant les comptes despl global et détalll, le
eapport mosl et le bilan Enancier de 'annee précedente, ainsi que le budget prévisionnel

1.3. Obligations comptables
sgage 4 fonunit i compte tendn dactivite cestifie conforme par le Président et
Tapprobation de IAssemblés Geénécale, dans les 6 mois swivant la séalisation de

CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MISE A ‘ 7
DISPOSITION DE LOCAUX ET :i;:f;is:i:;i“:.?.;f: T b .
D’EQUIPEMENTS PUBLICS 2. Moyens matériels

La commmae met 2 disposition de I'ssociation gramitement :
- e pastie du bitimeat communal annexe aTE Squipements sportifs des tensd
et local de cangement,

vestiaire

La Commmne de Biviers représentée par Monsiens René GAUTHERON, Maite, ciapres

désignée la commmine. s I présense commion

2.1. Conditions de mise 4 disposition des locaux et des équipements publics

G Lassociation élabose les séglements dnilisation des locans et des équipements mis 4 disposition.

11 Les locaus
La commune prend & 3a charge tons les travans dentretien, les spstémes de séenité, les frais de
chanffage. dFean. d'électricité ef le nettovage des locanss (1 fois pas semaine

La comamine assiue le batiment et le mobilier

L'Association Biviers Tennis Club. déclarée i la préfectue de 1Tsére. dont le sidge est 2
Biviers. représentée par son président Mr Mareel CHAPUYS, ci-apsés désignée I'ssociation.

T est conven ce qui auit ©
L'association est ternue de veiller en bon pére de fanulle a la garde et @ la conservation des
locans pxew Elle sengage 2 assnces le mobilier qni Ini est propre et A sonsceire nne assuance
PREAMBULE Le5pe ité civile et vol pons tons ses membies et les personnes présentes dans ses locaux ponr
EXeLcer l'.acume développée par 'association.
2.1.2. Les équipements publics
La conunune prend i sa chazge tons les travms dlentetien des espaces Tests et des acces, les
fraiz d'ean et d'électuicité.
La comnmune assne les éqnipements.

Li commne de Biviers est gche de nombrenses associations i coatrbuent larzement a
'animation sportive. festive et enltucelle sne le temitoice de Ia commnine. Celles-ci proposent nae
offre diactivités et de secvices qui concernent tous les Biviérais

La politique associative de la commnne a pone objectif de pérenniser et d'aider le déreloppement
des associations

La commnne enconrage tont pasticnliécement les associations g développent des actions envers
les enf: lolescents on contdbuent fortement & 'animation dans la comnne, dans le but
de développec les sencon :

Ponc toutes ces raisons. la comamne des associations
comamnales. Ce sontien pent prendre diffésente formes, & saros se & disposition de locans 22
on déquipements mn selle des services Adresse : Ronte de Meylan
techiiques et administea

L'associarion e=t tenne d1wue( Fenweten concant des installations auses & drpos.uo.. Elle
des matériels spécifiques & D'activité (Alets. chaises
ssucer le mobilier qui Ini est propee et 4 souscrice
membres et persoanes présentes daas ses

o,

locars pone execces lactivité développée pa l'assoc

Description des locaux et des équipements publics
38 330 BIVIERS.

2.2.1. Vesdaires :
Sucface en m?: 34.50 m? - nombre de pidees 1 4.

La présente conention a ponc objet de définit les conditions de mise 4 disposition et d'ntlisation Descaptioa des ey cimesl disposition -
des equipements prblics. sités route de Merlan, constitués par les termins de tennis, les Vestaice 1 — 11
vestiaites et le local de rangement. Vestizire 2 — 10.20 m®
Description des pasties commnses
L4 comavune de Biviess iascdt cette mise & disposition dans le cadre de s politiqne ea farenc de Comlois —
Ia peatiqe d spost pale pliss gand nombee et aotamment pac les jenaes. Todettes 1 - 3.1
Tollettes 231 o

1. Movyens financiers e conloir est séservé A lagent d'entretien.
1.1, Type de financement
La commune <'engage 4 sontenis £ tle fonctionnement de Led pasties coma
En contre partie, cette dernicre s'engage a ceuvrer dans le sens de la politique associative, sportive 2.2.2. Local de rangement ;
et jenine de la commmne. Sucface en m*: 6,7 m*.

be

i wtilisent Ia salle Pré Bozel

sont mises & disposition des associations

blo on

e

2.2.3. Courts de rennis :
La commune met 4 disposition de Fassociation 4 conrts de te:
d'entrainement.

dont nn est éclairé et un nm

3. Relations coniractuelles
3.1, Engagements de Biviers Tennis club
ociation sengize 4
- Laisser libre acces des concts de tennis a tons ses membres,
Otganiser une école de ten
Orzaniser des tonncis et .
Pasticiper aus activités pédscolaises,
- Gaantis nne gestion financiere équilibrée de l'association.
- Mettze en valens et développer I'activité
3.2. Engagements de la commune de Biviers
La commune s'engage &
Favoriser la diffusion de lnformation dans Biviers (bulletin nmaicipal bivactus, site
internet).
- Soutenit les initiafives de I'association qui sepondent anx objectifs de I commune.

festations sportives,

3.3. Modalité de fonctionnement

Une commission paritaice composée dn Maire, de trois conseillers mumicipans et de quatce
membres du Conseil d’Administration de I'aseociation est chargée de veiller 2 'applieation de la
peésente convention et d'étudier tons les problémes qui pouscaient se poser A 301 Propos.

Les membies seprésentant s commmune sont désignés par le Msite. Les membies représentant
I'association sont désiznés pac son Préuident.

La commission se énviira une fois pac an an minimmm

L'association fera connatre a la commmune, dans un délai d'nn mois. tons les changements
survenns dans son administration o sa direction et hi transmetira ses statts acmalisés

4. Durée et reconduction

La preseate coavention est conclue pons nne ducee de L an 2 comptes de la date de siznatuce. La
conveation est recondute, par tacite reconduction, pont la méme dusee. st le mois
pascedent l'eche e dv tecne, aucun des cocoatractants ae I'a dénoncée.

5. Litiges

Tont litipe doit étee émdié. et. dans Ia mesuee du possible sésoln par Ia commission pacitaice. En

cas de non-tespect, pac I'mne on l'antce des pacties. des engagements céciproques inserits dans la

présente convention. celleci ponera étce sésilids de plein droit pac Inne on Iavtee pactie

Tlezpiration dnn délai de 30 jours suivant Teavoi dnne lettre recommandée avec aceusé de

réception Talant en demenge.

Le non cespect des chinses prévues & la présente convention poncea arois ponc effets

"mterruption de I'aide financiere de la collectivite.

- Indemande de ceversement de tont on partie des montants alloués

- I non pise en compte des demandes de subvestion présentées par l'association
nltédenement an constat dn litize.

A Biviers. le 2014

Le Maire de la comnmine Le president de |
René GAUTHERON Mareel CHAPUYS

sociation.
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéréunanimité,
- approuve la convention d’objectifs et de mise gpaligtion a disposition de locaux et
d’équipements publics ci-annexée,
- autorise Monsieur le Maire a signer toutes pieg&egssaires.

5. ASSOCIATIONS - BIVIERS TENNIS CLUB — CONVENTION DE
PARTICIPATION FINANCIERE A LA CONSTRUCTION DU BATIM  ENT
ANNEXE DES EQUIPEMENTS SPORTIFS DES TENNIS

DELIBERATION N°03/14
Rapporteur : René Gautheron, maire.

La commune de Biviers a inauguré le batiment andesegquipements sportifs des tennis le 15
novembre dernier. Le montant des travaux s’éle1453000 €.

Une partie du batiment (les vestiaires et le lamlrangement) est exclusivement réservée a
'usage du tennis club de Biviers, aussi, I'assimiva-t-elle proposé de participer aux travaux a

hauteur de 30 000 €.

Monsieur le Maire présente le projet de convention.

N

Maisie de Biviers
369, chemin de I'Eglise — 38 330 BIVIERS
Tel. 0476 52 10 45
E-mail : contact@mairie-biviers.fr

CONVENTION DE PARTICIPATION FINANCIERE

ENTRE LES SOUSSIGNES :
D'UNE PART,
La commune de BIVIERS, représentée par le Maire, Monsieur René GAUTHERON diment

délégué a cet effet par une délibération en date du 11 décembre 2014 devenue exécutoire le 12
décembre 2014, ci-aprés dénommeée la « commune »,

ET
D’AUTRE PART

L’association Biviers tennis club, représenté par son Président, Monsieur Marcel CHAPUYS,
dont le siege est a Biviers, ci-apres dénommée I« association »,

IL EST EXPOSE CE QUI SUIT

Par délibération du 11 décembre 2014, sur proposition de I'association, le Conseil municipal a
approuvé le plan de financement du projet construction du batiment annexe aux équipements sportifs

des tennis et a sollicité la participation de I'association pour un montant de 30 000 €.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 - OBJET DES TRAVAUX ET BENEFICIAIRES :
Il s’agit des travaux de construction du batiment annexe aux équipements sportifs des tennis.
Ce batiment est composé de :
une salle communale ouverte 4 toutes les associations,
une partie commune (couloir et sanitaires),
un vestiaire dont 'usage est exclusivement réservé a 'association.
La participation a pour objet de financer une partie des vestiaires.
ARTICLE 2 - MONTANT DE LA PARTICIPATION:
L’association doit verser 30 000 €.

ARTICLE 3 - MODALITES DE VERSEMENT:

A Pordre du Trésor public.

Fait a Biviers, le 12 décembre 2014.

Le Maire de Biviers Le président de I’association
René GAUTHERON Marcel CHAPUYS
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Le Conseil municipal, apres en avoir délibé&réunanimite,
- sollicite la participation de I'association Bividennis club pour un montant de 30 000 £,
- autorise Monsieur le Maire a prendre toutes lepadisions nécessaires pour mener a
bien cette affaire et a signer tous les documeafféyents, notamment ladite convention.

6. ENFANCE JEUNESSE - BILAN DU SERVICE PERISCOLAIRE ET DE
L'ACCUEIL DU MERCREDI
Rapporteur : Laurence Druon, adjointe & 'enfant¢éda jeunesse.

La réforme des rythmes scolaires a impacté I'oggtitin du service enfance jeunesse de la

commune, aussi est-il important de présenter @mlul service.
Quelques chiffres

Ecole maternelle  Ecole élémentaire Total
Nombre d’enfants scolarisés 66 127 193
Nombre d’enfants inscrits au o 182
. - . 63 119 o
service périscolaire (94 %)
Nombre de famille 155

Laurence Druon présente un diaporama.

v Le service périscolaire du matin ENSEMBLE
Total 7 M M 7 v

Période 1 9,17 9,00 7,81 1262 8§14 829
Période 2 10,90 967 10,14 1642 929 900
Période 3 9,97 9,13 9,63 17,12 763 638
Période 4 10,59 10,80 10,67 1514 817 817
Période 5 8,49 871 6,75 1371 657 671
Annuelle 10 9 2 15 .4 8

A RETENIR

En sr‘pw:n]n'e 2("13> la f1 ticlm-ul;ni(m des lundis, 1:1-.11'(“5, iemhs et vendredis s'est stabilisé entre 8 et 9
enfants en moyenne.

La réforme des rythmes scolaires a nécessité 'ouverture d’un accueil périscolaire le mercredi matin a
partir de 8h20, la lré(lurmnsum du mercredi matin est en moyenne, deux fois <npériﬂn'xb aux autres
jours de la semaine.

Depuis le 1™ septembre 2014, suite av comité consultatif, 'accueil périscolaire du mercredi matin

débute a 7h50, a I'image de ce qui se pratique les lundis, mardis, jeudis et vendredis. Le tarit a également

éré moditié atin de tenir compte des demandes des parents.

v Accueil avec repas

Nombre moyen de repas par période Nombre moyen de repas
160 par jour de la semaine
130 .__“f—ﬂ 1%
120 10 °_“\____‘
120
100
’——\\/" 4
80 ‘_..\ﬂ—‘
0
&
&
2 40
b 20
[ o
2 2 3 4 s L M ) v
=#~Ensemble —+—Elémentaire Maternelle ~#—Ensemble —wr—E¥mentaire Maternelie

A RETENIR

La baisse de fréquentation constatée sur la période 3 s'explique par organisation de sorties ski a la
journée par I'école élémentaire.

Tangmentation de la fréquentation des effectifs correspond aux angmentations constatées ces derniéres

années : I]i‘llgl‘(‘.‘ une stagnation des effectifs scolaires, la llr"x!llc-'ul;lliml de Paccueil p(—:liﬂ'(:l:lirﬁ de midi

avec repas augmente légérement (4%).

A noter : 69% en moyenne des enfants de 'école maternelle utilise le service et 67% des enfants de

Pécole élémentaire.
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v Accueil sans repas

2014/

Accueil périscolaire du midi Moyenne de fréquentation de I'accueil
5 périscolaire du midi de la période 5
Moyenne du mercredi ”
25 1
A
20 - = /\
2 VAR
15 @ // \\
=4—Moyenne s
10 : . 7 \
H
X i  ~—
) T —g
1 2 3 a s 2 . - - ;

A RETENIR

mercredi midi sans reps

du mercredi midi est bien fréquenté.

La réforme des rythmes scolaires a nécessité la mise en place din service d’accueil périscolaire le

Sl est vrai que Peflectil attendu était plus important, il n’en demeure pas moins que le service d’accueil

v Le service périscolaire du soir

Moyenne de fréquentation périscolaire Moyenne de fréquentation
15h30-17h par période périscolaire
120,00 17h-18h15 par période
100,00 L.__.-__‘V 60,00
80,00 M
60,00 A 2 — 40,00
40,00 —.__—_.F.—.i "‘-—t——‘.——""‘_ﬂ
20,00 2000 ———y———il——y
0,00 0,00
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
—#—Ensemble —fli=DMaternelle == Elémentaire —#—FEnsemble —f=Maternelle —f— Elémentaire
Nombre moyen d'enfants présents de Nombre moyen d'enfants présents
15h30 a 17h par jour de 17h a 18h15 par jour
120 m

100 %,% 60 -«
. 50 7\Vﬂ%
40

o —_— =
Iy 30 \v ~k
40 —.W.—
20 W
20 10
0 0
L M J v L M J v
=4=—Ensemble =ffi=Maternelle  =e=Elémentaire —#—Emsemble  —f=Matemelle ——Elmentaire

A RETENIR

- en 2013-2014, ils sont un peu plus de 26 Yo.

Par ailleurs, a noter que les enfants sont moins nombreux, les mardis et les vendredis.

La réforme des rythmes scolaires a modifié de maniére significative le fonctionnement des familles :
- en 2012-2013, 50 % des enfants étaient encore présents au sein du service d’accueil périscolaire 4 171,

Laurence Druon souligne que les parents viennarchir leurs enfants plus tot.

+ Les moyens humains

v Le service périscolaire du matin

Taux d’encadrement

Matin 9 9 9 15 8
Tanx: dencadrement 1/9 1/9 /9 1/15 1/8

1/8

Laurence Druon souligne I'importance des effeatiisnercredi.
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v Le service périscolaire du midi

Taux d’encadrement

Total L M ] N

Maternelle 46 47 47 43 47
Taux: d'encadrenrent 1/12 1/ 10 772 Tt 1/12

Elémentaire 85 91 91 80 80
Taux dencadrement 1/14 7475 1/15 1/13 103

4 agents sont présents avec les enfants de I'écaternelle et 6 avec les enfants de I'école

élémentaire.
v Le service périscolaire du soir
v Premier créneau

Taux d’encadrement

Total L M J 2

Maternelle 37 40 35 37 38
Tawux: d'encadrement 1/9 1/10 1/9 1/9 1/10

Elémentaire 62 69 6l 69 51
Taux: dencadrement 1/16 1/17 1/15 17 1/13

4 agents sont présents avec les enfants de I'écaternelle et 4 avec les enfants de I'école
élémentaire.

v Second créneau
Taux d’encadrement

Total i M ] v

Maternelle 18 20 1B 19 16
Tanx d'encadrensent 1/9 1/10 1/9 1/10 1/8
Elémentaire 32 40 26 35 29
Taux: d'eucadrement 1/8 1/10 1/7 1/9 /7

2 agents sont présents avec les enfants de I'écaternelle et 4 avec les enfants de I'école
élémentaire.

A RETENIR

Le taux d’encadrement du second créneau est trés élevé, aussi a partir du 1% septembre 2014, nous
avons décidé de réduire le nombre d’animateurs 4 3.

Par ailleurs, a noter que depuis le 1™ septembre 2014, que le nombre d’intervenants extérieurs a été

réduit.

Plus généralement :
A RETENIR

Le développement du service enfance jeunesse et la réforme des rythmes scolaires ont permis de

professionnaliser le service. Plusieurs agents ont bénéficié d’une augmentation de leur temps de travail
Concernant I'accueil périscolaire du soir, les taux dencadrement prévus initialement (1/14 et 1/18)
n’ont pas été respectés, la fréquentation du service étant en dessous des prévisions.

La commune a donc décidé de transformer "accueil périscolaire du midi et du soir en accueil collectit

de mineurs, ce qui a permis de contractualiser avec la CAF et de bénélicier de subventions de
1 !

fonetionnement i(ll[)()l‘[ﬂll[v‘S.

o,
g

A RETENIR

Les équipements sont récents et adaptés aux enfants, tout comme le matériel pédagogique.

Le service périscolaire utilise le restaurant doelala salle multi-activités, la salle Saint-
Eynard, la salle de judo et le terrain de sports.

v Les repas

L'entreprise Guillaud traiteur fournit les repas de I'accueil périscolaire du midi depuis septembre 2010.
Les menus sont élaborés par une diététicienne diplomée. Ils respectent les demandes du groupement
d’étude de marché de restauration collective, notamment la variété saisonnalité.
L’entreprise fait appel a un maximum de producteurs locaux. Elle utilise des produits bio et des
produits labéllisés « terre d’ici ». Les produits contenant des OGM sont bannis.

es cuisiniers proposent une cuisine traditionnelle
E; proy t tradit 11

es repas a théme, des animations sont proposés et organisés chaque année.
D P th 5 d t t prog t org; haq

Le contrat de fournitures a été renouvelé a laéent
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v Les activités proposées
= Les activités libres

En présence des animateurs, les enfants peuvent utiliser le matériel laissé a leur disposition : jeux,
ballons, livres, pour jover entre eux ou participer a de courtes activités organisées par les animateurs ou
jouer librement a des jeux issus de leur imaginaire.

Les activités libres correspondent aux activitéganisées auxquelles les enfants
participer sans inscription préalable.
La collectivité a également développé l'aide auxails.

v Les activités proposées
= Les activités péri-éducatives sur inscription

En 2013-2014, la commune a proposé 114

activités péri-éducatives

Les intervenants

Répartition des activités par typologie

Activités
manuelies
16%

Répartition des intervenants

Activités Nombre Animateurs Intervenants A;;;gi?:: 1’;;:;1;25!
Activités culturelles 27 28% 72% 42% 30%
Activités sportives 42 60% 40% 4% 16%
Activités artistiques 27 44% 56% 1% 45%
Activités manuelles 18 67% 33% 0% 33%

TOTAL 114 50% 50% 21% 29%

A RETENIR

Le programme des activités périscolaires est diversifié et a vocation a initier les enfants a de nouvelles

pratiques.

Le taux de remplissage est trés satisfaisant dans tous les domaines.

Le taux de remplissage est d’environ 80 %.

DEPENSES RECETTES
MATIN
Charges générales 7 Recettes générales T1,45€
Masse salariale : animatenrs 117998 € mel_le Len, 0 €
30696€| | CCAS 286,30 €
Enetgies : eau électricité gaz 220,00 € Subvention communale 478,30 €
Total 2459,84 € Total 2459,84 €
MIDI .
Charges genérales 15 749 84 € Recettes genérales 157186 €

Masse salariale : animarenrs + agent

: : 6387296 €| | Famuille 102 047,66 €
en charge de la preparation des repas
Masse salariale : Entretien des locanx 16 835,05 € CCAS T 20976 €
Energes : eau électricité gaz 7000,00€| |CAL 2 000,00 ¢
Prestataire : Frais de tepas 53 88220¢€
Materiel : Acqusition 93,99 €
Téléphanea 28307 € Subvention enommaunale AT RRR, 7T £
Total 157 718,05 € Total 157 718,05 €
SOIR
Charges genérales 23 27442 €| | Recettes générales 2326,04 €
Masse salariale @ anumateurs 55 87541 € Famille 48 841 44 €
Eutretien des locanx 582142€ 15Hz20 - 17THOO 32 HE5TE
Energies : eau électuicité gaz 4 500,00 € 17H - 15H15 16 392,87 €
Ateliers périscolaires : fourmitures 426623 € CCAS 20981,06 €
Ateliers péuiscolaires : intervenants 11 543,20 €| | Dotation nationale 9 350,00 €
Evénements : alumentation 09945 € CAF 9 556,38 €
Télephone 150,00 € CAF 8 000,00 €

Subvention communale

24 475,21 €

Total

105 530,13 €

Tatal

105 530,13 €

TOTAL

265 488,02 €

TOTAL

265 488,02 €

Subvention communale totale

62 842,37 €

peuvent
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A RETENIR

Les familles participent a hauteur de 163 000 €, dont prés de 10 500 € sont pris en charge par le CCAS.
La CAF et 'Etat auront versé pour 'année scolaire 2013-2014 prés de 40 000 € de subvention.

Le service périscolaire est donc financé par la commune a hauteur de 63 000 € et 10 500 € par le CCAS.
Monsieur le Maire informe les membres du Conseihitipal que le fonds d’amorcage est
pérennisé.

O L’accueil du mercredi

ACM mercredi aprés-midi
< La frequentatio Période 1 8,14
Période 2 12,16
Période 3 11,12
Période 4 13,4
Période 5 14,83

A RETENIR

L’augmentation de la [réquentation des etfectils entre la premiére pérode et la derniére est important
(82 %)

( 0).

La légére baisse des effectifs constatée en période 3, s'explique vraisemblablement par Pactivité ski

proposée par Bernin-Biviers Ski, le mercredi aprés-midi.

Laurence Druon rappelle que ce service a été daéemande d’une trentaine de familles.

.
oo

Taux d'encadrement

T Periode |
1 8
Taux: dencadrement 1/6 1/4 1/6 117 /8

A RETENIR

Les taux d’encadrement prévus initialement (1/14 et 1/18) n'ont pas été respectés : d’une part, la
fréquentation du service étant trés en dessous des prévisions, d’autre patt, ces taux nauraient pas
permis de garantir la qualité du service rendu.

Le service est récent, une poursuite de 'augmentation de la fréquentation peut étre espérée en 2014-
2015.

A RETENIR

Les équipements sont récents et adaptés aux enfants, tout comme le matériel pédagogique.

Le programme proposé par le service est varié et adapté aux enfants. Une sortie est organisée chaque

trimestre.

% on eending ACM MERCREDI - BILAN FINANCIER 2013-2014

3[35;: salasiale s apiosateuss +ageaten chisge | oo el B ccas —
c la préparation des repas + entretien
Prestataire : Frais de repas, materiel, 126100€ Subvention communale |5 319,81 €
pharmacie, transpott. ...

TOTAL 11 035,81 TOTAL 11 035,81

La CAF verse ses aides en années N+1, aussi, les aides présentées dans le tableau ci-dessus ne
correspondent pas aux aides atfectées 4 'année scolaire 2013-2014.
L’aide complémentaire de la CAF devrait s’élever pour 'année scolaire 2013-2014 2 1 000 €.

Monsieur le Maire fait part de sa conclusion ademble des membres du Conseil municipal
présent.

Nous pouvons dire que le service périscolaire et accueil de loisirs du mercredi aprés-midi sont de
qualité.
Ces services sont appréciés par les tamilles, et c’est bien la le but recherché.
Financiérement, le restant a charge pour la commune me parait raisonnable.
Cependant, deux points sont a étudier ou a surveiller :

- le tarif de I'accueil périscolaire du midi avec repas qui n’a pas évolué depuis plus de 6 ans,

- Paccuell du mercredi qui devra encore monter en puissance afin d’étre pérennisé.
Je tiens a remercier tous les agents pour leur participation active au bon fonctionnement du service et
pour leur sens du service public, tous les animateurs pour leur créativité et leur engagement et Didier
Jouve pour sa réactivité et sa capacité a garantir la qualité du service.
Merci également 4 Laurence Druon pour son implication dans ses toutes nouvelles fonctions d’adjointe
a lenfance et a la jeunesse.

Par ailleurs, il rappelle que les tarifs de I'adtpériscolaire avec repas n’'ont pas augmenté
depuis plus de 6 ans, alors méme que le prix dasrgpaugmenté de 5 centimes et que les
charges de personnel ne cessent d'augmenter ¢ gaevice du midi représente la part la plus
importante du budget du service périscolaire.
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Aussi, Monsieur le Maire sollicite-t-il 'avis desembres présents avant d’augmenter les tarifs
de 2,58% (de 5,80 € a 5,95 €), a compterdjadvier 2015.

Les membres présents n'ont pas de remarques cantexette proposition, Monsieur le Maire
prendra donc un arrété afin d’augmenter les tdrifservice au®ljanvier 2015.

7. ENFANCE JEUNESSE — CONVENTION RELATIVE AUX DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT DU RASED

DELIBERATION N°04/14
Rapporteur : Laurence Druon, adjointe & 'enfantéda jeunesse.

Le RASED intervient dans les écoles des communeBeattrin, Biviers, Montbonnot-Saint-
Martin, Saint-Ismier, Saint-Nazaire-les-Eymes, E&ancrasse.

A Biviers, 4 enfants de maternelle et une dizailemfdnts de I'école élémentaire ont été suivis
par les enseignants du RASED, en 2013-2014.

Conformément a l'article L212-4 du code de I'édiarat

- les dépenses de fonctionnement du RASED sonthal@e des communes,

- les actions spécialisées destinées aux élévedfeulté sont intégrées dans les projets
d'école et le budget attribué a ces écoles pacadésctivités locales comporte un
financement des dépenses de fonctionnement ocoggsipar ces actions.

La commune de Bernin fait l'avance de I'ensembls &mis de fonctionnement et
éventuellement d'investissement. Elle assure lgogede ce compte.
Dans ces conditions, il revient a lI'ensemble damngones concernées de définir par une
convention les modalités de ce financement.

CONVENTION RELATIVE AUX DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DU

RESEAU D'AIDES SPECIALISEES AUX ELEVES EN DIFFICULTES (RASED)
SECTEUR DU COLLEGE DE SAINT-ISMIER

ENTRE

La commmne de Biviers représentée par son maice en exercice. Monsiens Rene GAUTHERON,
dument habdité pac delibération du consed nyonicipal en date du 11 décembre 2014

ET

La commmune de Bernin représentée par son maire en exercice, Madame Cécile Rocca, diment
habilitée pac delibération du consed nmicipal en date du ...

PREAMBULE

Le RASED infervient dans les écoles des commmnes de BERNIN, BIVIERS,
MONTBONNOT-SAINT-MARTIN, SAINT-ISMIER, SATNT-NAZAIRE-TES-EYAIES,
SAINT-PANCRASSE.
Conformement a 'article
Les depenzes de
Les actions spécialisées destinées anx éleves en difficulté sont intégrées dans les projets
d'école et Ie budget attribué i ces écoles par le
financement des déper le fonctionnement occash
Dans ces conditions, il revient i lensemble des comumunes concemeées de definic par nne
cotvention les modalités de ce financement.

12124 du code de I'Edncation :
nctionnement du BASED sont 4 1a charge des commmnes,

ectivités locales comporte nn
s paf ces actions.

Arrcle 1: Les commnnes dont les ecoles le peuvent. mettent i la disposition des membres du
RASED des locaux lenr pecmettant de mener a bien lenrs missions. Elles en assucent les chatges
d'entretien et de fonctionnement.

Arricle 2: Les dépenses de fonctionnement du RASED sont fivées an maxinmm a 130 encos
pac eléve scolacizé et par année scolaice.
Les frais de fonctionner
an procata du nombre d
compte a la rentr
Les crédits qpu n'ancaient pas €té consommeés an 31 aout seront dédwits dn montant appelé an
titre de la nonvelle année scolaice. Cette deéduction est calenlée. la encore, au prorata des effectifs
qui anront eté declarés par chaque commmnne Pannée précedente.

t Lepartis entre les différentes commnanes concernées
1s chacne des écoles comnmnales (Effectifs pris en
année scolaire en conss).

Article 3: Ponctuellement et avec I'accord des parties signataires, nn credit dinvestissement peut
etee allone aun RASED.

Article 4 : Cette pacticipation est a verser & la Commnne de Bernin, commmne faisant I'avance de
le des frais de fonctionnement et évenmellement d'investissement.

a cette comamine d'assncer Ia gestion de ce compte.

Article 5 : La prézente convention est reconductible chaque année, sauf dénonciation exprese
dune partie contractante.

Fait a Bernin: le ...

Commmnne de Bernin Commnune de Biviers
Le maire Le maire
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Il est proposé au Conseil municipal de fixer lepafises de fonctionnement du RASED a 1,50
euros par éleve scolarisé et par année scolaire.ctédits non consommés ne seront pas
reportés I'année suivante et I'excédent sera révaug communes.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéréunanimité,
- approuve la convention relative aux dépenses detilomement du Réseau d’'aides
spécialisées aux €éleves en difficultés (RASED),
- alloue un budget de fonctionnement au RASED a &50s par éléve scolarisé et par
année scolaire,
- autorise Monsieur le Maire a signer toutes pieéegssaires.

8. VOIRIE RESEAUX — AMENAGEMENT DU CARREFOUR DU CHEMIN DE
LA MOIDIEU ET DE LA ROUTE DE MEYLAN — CREATION D'UN  ARRET
DE BUS SECURISE — APPROBATION DU PLAN DE FINANCEMENT ET
DEMANDE DE SUBVENTION

DELIBERATION N°05/14
Rapporteur : Lucien Vullierme, adjoint aux travaux.

La commune a décidé de lancer 'aménagement defoarrdu chemin de la Moidieu et de la
route de Meylan en 2015.
Dans le cadre de ce projet, il est prévu d’aménagerrét de bus sécurisé et des cheminements
piétons, conformes a la législation actuelle ebnéjant aux attentes des Bivierois.
Cet arrét de bus répond au référentiel technigua GEPG (mars 2011) et comprendra :
- Un abri bus
- Une zone plateau permettant I'arrét du bus et regapit I'alvéole : choix lié a la
circulation d’une voirie communale et du manquespace
- Un aménagement accessible PMR pour I'arrét du bpesw les cheminements
environnants
- Une signalétique verticale et horizontale adaptéeoatexte permettant une mise en

sécurité
Plan de financement
DEPENSES RECETTES
Montant HT Montant HT

Honoraires de maitrise d’ceuvre 4 500,00 € CCG 18 300,00 €
Aménagement de I'arrét de bus 25 000,00 € Autofinancement 46 200,00 €
Création de cheminement 35 000,00 €

TOTAL 64 500,00 € TOTAL 64 500,00 €

Il est proposé au Conseil municipal d’approuveplien de financement de I'opération et de
déposer le dossier de demande de subvention adpi@LCommunauté de communes.

En contrepartie, la commune doit s’engager a réspéeréférentiel technique de la CCG.
Lucien Vullierme précise que la CCG prendra en ghdiacquisition et l'installation de I'abri-
bus.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéréunanimité,

- approuve le projet ci-dessus présenté,

- approuve le plan de financement ci-dessus présente,

- sollicite une subvention auprés de la Communautéodenunes du Grésivaudan,

- s'engage a respecter le référentiel technigue deCdanmunauté de communes du
Grésivaudan,

- autorise Monsieur le Maire a faire toutes les déimes nécessaires a I'application de ces
décisions.
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9. PATRIMOINE — AMENAGEMENT D’'UN PARC PAYSAGER ET D'UN E AIRE
DE STATIONNEMENT - APPROBATION DU PLAN DE FINANCEME NT ET
DEMANDE DE SUBVENTION

DELIBERATION N°06/14
Rapporteur : Lucien Vullierme, Adjoint.

Dans la continuité des aménagements en cours eaasur de village, la commune a décidé de
lancer 'aménagement du parc paysager et de tairgtationnement en 2015.

L'aménagement d'un parc public a vocation a liensemble du secteur tout en permettant un
cheminement vers le secteur « écoles ». Le parkioglic desservira I'ensemble des
équipements publics du secteur.

e
\

B

Py |15,

!I.l‘.

¥

Plan de financement

DEPENSES RECETTES
Montant HT Montant HT

Honoraires de maitrise d'ceuvre 5 050,00 € Conseil général 46 402,00 €
Réhabilitation aire de stationnement 112 000.00 € Autofinancement 185611,00 €
Création parc paysager 90 000.00 €
Eclairage public 19 513.00 €
Mobilier urbain 5000.00 €

TOTAL 232 013,00 € TOTAL 232 013,00 €

Il est proposé au Conseil municipal d’approuveplen de financement de I'opération et de
déposer le dossier de demande de subvention adprésnseil général.

Monsieur le maire précise qu’il s'agit bien la daider le financement des travaux et non de
décider de la signature des marchés.

Le Conseil municipal, apres en avoir délibé&réunanimite,

- approuve le projet ci-dessus présente,

- approuve le plan de financement ci-dessus présenté,

- sollicite une subvention auprés du Conseil général,

- autorise Monsieur le Maire a faire toutes les détmes nécessaires a I'application de ces
décisions.

10. MANDAT 2014-2020 - INDEMNITES D'UN CONSEILLER MUNIC IPAL
DELEGUE
DELIBERATION N°07/14
Rapporteur : René Gautheron, Maire.

Monsieur le Maire a donné une délégation de fonatibde signature a Thierry Ferotin dans le
domaine du sport, allégeant par la-méme la déldgaticordée a Laurence Druon.
Une délégation a également été accordée a Bermaahi pour :
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- coordonner et mener des actions dans les domaiere$edvironnement et du
développement durable,
- diriger et mener le projet de création, promotibmaintien des sentiers piétons sur le
territoire communal,
- diriger et mener le projet dimplantation des eroplaents PAV sur le territoire
communal.
Par ailleurs, Bernard Beaume participe activemersudvi des travaux avec Lucien Vullierme.
A ce titre, Monsieur le Maire propose de lui alloume indemnité, a compter dd’ janvier
2015.

Conformément aux articles L2123-20 a L2123-24 ddeCgénéral des collectivités territoriales,
les maires, les adjoints au maire et les consgili@unicipaux délégués percoivent dans le cas
d'un exercice effectif de ces fonctions, une indeédestinée a compenser leurs pertes de
revenus résultant de la réduction ou de la cessa@ leurs activités professionnelles et a
couvrir les frais inhérents a I'exercice de leumnohet.
Le montant est fixé par le Conseil municipal selonbaréme, réactualisé chaque année par
référence a I'indice brut terminal de I'échelleigidire de la fonction publique.

Population totale Indemnités des Conseillers

De 1 000 a 3 499 habitants 6 %

6% correspondent & 204,50 € nets.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéréunanimité,
- décide d'allouer une indemnité de 6% a Bernard Beaa compter du®ljanvier 2015,
- dit que les crédits nécessaires seront inscriteidget communal.

11. FINANCES — INDEMNITES DE CONSEIL ALLOUEES AU COMPTA BLE DU
TRESOR

DELIBERATION N°08/14
Rapporteur : René Gautheron, Maire.

Chaque année, une indemnité de conseil est allaugecomptables du trésor chargés des
fonctions de receveur des communes et établissempehtics locaux.

Monsieur le Maire présente le décompte établi conément aux dispositions de l'arrété
ministériel en cours et expligue que le Conseil itipal a toute latitude pour moduler en
fonction des prestations demandées au comptableméant des indemnités dans la limite d’'un
montant plafonné au traitement brut annuel indieiatinimum de la fonction publique.

Madame Serquin a pris ses fonctions début septerhlinelemnité est proportionnelle a son
temps de présence en 2014.

Il propose de lui allouer en 2014, une indemniténdhontant de 158,09 € bruts, correspondant
a 80 % du montant maximum autorisé.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délib&élunanimité, autorise Monsieur le Maira
régler la somme de 158,09 € bruts & Madame Sermésgurier principal.

12. RESSOURCES HUMAINES — MODALITES DE FONCTIONNEMENT D U
COMPTE EPARGNE TEMPS

DELIBERATION N°09/14
Rapporteur : René Gautheron, Maire.

Tout agent titulaire ou non titulaire de la fonatipublique territoriale & temps complet ou a
temps non complet peut ouvrir un compte épargn@sef@ET). L'agent doit étre employé de
maniere continue au sein de la commune et avoaraglt au moins une année de service.

S’il remplit toutes ces conditions, I'autorité iesriale est tenue d’ouvrir le CET.

Le CET est alimenté au choix par I'agent, par :
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- Le report de congés annuels, sans que le nomhjoeidede congés annuels pris dans
l'année puisse étre inférieur a vingt.

- Lesjours de fractionnement accordés au titre @@s jde congés annuels non pris dans
la période du ler mai au 31 octobre. Peu imporiesoient pris en dehors de cette
période ou épargnés sur le CET.

- Le report de jours de congés annuels acquis dlgsuebngés pour indisponibilité
physique.

Le CET peut étre alimentépar des jours de congés annuels a la conditioteguembre de
jours de congés pris dans I'année ne soit padeéoniea20.

Donc dans la mesure ou le texte impose de preridj@uBs de congés par an au minimum, les
jours de congés annuels peuvent étre épargnésadimgte de 5 jours (sur la base d’une durée
de congés annuels de 25 jours) auxquels s’ajoatemtuellement un ou 2 jours de
fractionnement.

Dans tous les cas, le nombre total des jours nmaistsur le CET ne peut pas excéder 60 jours.

Les jours figurant sur le CET peuvent étre consoswnau fil de I'eau ». Il est possible de
couvrir 'absence d’'une seule journée par la comsation du CET ainsi que de consommer
I'intégralité des jours épargnés sur le CET ensmde fois.

La consommation du CET sous forme de congés restaise au respect des nécessités de
service.

Les nécessités du service ne peuvent étre oppadiatisation des jours épargnés sur le CET
lorsque I'agent demande le bénéfice de ses joummgags a l'issue d’'un congé de maternitée,
d’adoption ou de paternité ou d’'un congé d’accompatent d'une personne en fin de vie
(congé de solidarité familiale). Dans ce cas, ldgbénéficie de plein droit des congés
accumulés sur son CET.

Sur décision du Conseil municipal, une partie degsg de repos compensateur (récupération
des heures complémentaires et supplémentairesalimenter le CET.

Concernant les jours de repos compensateur, lee@ansnicipal peut décider de fixer une
limite maximum.

Monsieur le Maire expligue au Conseil municipal dee regles générales n’ouvrent pas les
mémes possibilités d'épargne aux agents annualisés.

Afin de réduire les inégalités, il propose de pdtraeaux agents d'épargner I'équivalent du
nombre de jours de congés que l'agent a la pos8ibi’épargner en jours de repos
compensateur, soit 5 jours par an maximum.

L'organe délibérant détermine, aprés avis du Coiréghnique Paritaire, les régles d’ouverture,
de fonctionnement, de gestion et de fermeture dmpd® Epargne Temps ainsi que les
modalités de son utilisation.

Le dispositif 1égislatif du Compte Epargne Tempssléa fonction publique territoriale a été
modifié par l'article 37 de la loi n°2009-972 da@t 2009 relative a la mobilité et aux parcours
professionnels dans la fonction publique, afin demettre aux agents territoriaux de bénéficier
des mémes possibilités de sortie du Compte Epargmps que les agents de I'Etat.

Vu larticle 37 de la loi n°2009-972 du 3 aolt 20@%ative a la mobilité et aux parcours
professionnels dans la fonction publique,

Vu décret n°2010-531 du 20 juin 2010 pris en ajpfilin organise le passage d’'un régime géré
sous forme de congés a un régime combinant unsatitih en congés avec une indemnisation
financiére ou en épargne retraite,

Vu l'avis du Comité Technique Paritaire,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délib&dunanimité,
- décide de mettre en place le CET selon les moddikées par le décret n°2010-531 du
20 mai 2010,
- d'autoriser I'alimentation du CET par des joursrdpos compensateurs dans les limites
énonceées ci-dessus.
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13. RESSOURCES HUMAINES — CREATION D'UN POSTE D'’ADJOINT
D’ANIMATION 2 EE CLASSE A TEMPS NON COMPLET

DELIBERATION N°10/14
Rapporteur : René Gautheron, Maire.

Monsieur le Maire explique qu'il y a lieu de créer poste d’adjoint d’animation®® classe a
temps non complet (16 heures hebdomadaires), ateoohp £ janvier 2015, poste d’animateur
au sein du service enfance jeunesse, afin de pgéeen@ poste occupé par Maxime Labadie.

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvi®¥84, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérafte dellectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixeffiectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires,

Le Conseil municipal, apres en avoir délibé€unanimité,
- décide de créer un emploi d’adjoint animatidii®Zlasse a temps non complet (16
heures hebdomadaires),
- décide de modifier le tableau des emplois a conthtef" janvier 2015,

14. RESSOURCES HUMAINES — SUPPRESSION D’'UN POSTE D’ADJONT
ADMINISTRATIF 2 ™E CLASSE A TEMPS NON COMPLET ET
AUGMENTATION DU TEMPS DE TRAVAIL D'UN POSTE D'ADJOI NT
ADMINISTRATIF 2 EME CLASSE A TEMPS NON COMPLET

Rapporteur : René Gautheron, Maire.

Monsieur le Maire explique que la commune avaigéané poste d'adjoint administratif™
classe a temps non complet (4 heures) afin d'as$&stient en charge de la comptabilité et des
ressources humaines dans ses missions.

Madame Stéphanie Eveque qui occupe actuellemgmbste a demandé sa mutation a compter
du ¥ janvier 2015.

Caroline Danel, agent d’accueil a demandé une anigtien de son temps de travail, aussi,
souhaitons-nous lui proposer ce poste.

En conséquence, le Conseil municipal doit-il senpreer sur la suppression du poste d’adjoint
administratif 2™ classe & temps non complet (4 heures hebdomadaitempter du®ijanvier
2015 et 'augmentation du temps de travail du pd&djoint administratif 2™ classe a temps
non complet (18 heures hebdomadaire).

1ére

Suppression d’'un poste d’adjoint administratif 1~ classe a temps non complet

DELIBERATION N°11/14

Suite a la demande de mutation de Stéphanie Exéegoenpter du L janvier 2015, le Conseil
municipal peut décider de supprimer le poste diatjadministratif 2™ classe a temps non
complet.

Considérant qu'il appartient au Conseil municipal fiker I'effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnedesnservices,

Vu le code général des collectivités territorigles

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée patttatatut de la fonction publique territoriale ;
Vu l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, lesyglois de chaque collectivité ou établissement
sont supprimés par l'organe délibérant de la ctlléé ou de I'établissement apres avis du
Comité Technique Paritaire ;

Vu l'avis du CTP ;
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibeéx¢unanimité,
- décide de supprimer le poste d’adjoint adminidtri2fti™ classe a temps non complet
(4/35), a compter du®ljanvier 2015,
- approuve le nouveau tableau des emplois, a cordpt#f janvier 2015.

Augmentation du temps de travail d’un adjoint d’administratif 2 °™ classe — Suppression
d’un poste a temps non complet (18 heures hebdomads) et création d’'un poste a temps
non complet (22 heures hebdomadaire).

DELIBERATION N°12/14

Caroline Danel, agent d’accueil a demandé une anigtien de son temps de travail, aussi,
souhaitons-nous lui proposer le poste, actuellemenipé par Stéphanie EVEQUE.

Cette modification de la durée hebdomadaire deicsergst supérieure a 10 % du nombre
d’heures de service.

Considérant que les emplois de chaque collectivitétablissement sont supprimés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissemamtes avis du Comité Technique Paritaire.

Vu le code général des collectivités territorigles
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée ottt dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment soricét97-1 qui prévoit que : « la modification
du nombre d'heures de service hebdomadaire afféramt emploi permanent a temps non
complet n'est pas assimilée a la suppression diyoioe comportant un temps de service égal,
lorsque la modification n'excéde pas 10 % du nordbireures de service afférent a I'emploi en
guestion et lorsqu'elle n'a pas pour effet de fperdre le bénéfice de l'affiliation a la Caisse
nationale de retraites des agents des collectiitédes » ;

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant adisions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des empleimanents a temps non complet ;

Vu la déclaration de vacance de poste aupres dureCem Gestion,
Vu la saisine du comité technique paritaire,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéréunanimité, ‘
- décide de supprimer le poste d’adjoint d’admint#ti2®™ classe avec un coefficient
d’emploi de 18/35emes ; ‘
- décide de créer le poste d'adjoint d’administraif® classe avec un coefficient
d’emploi de 22/35émes ;
- décide de madifier ainsi le tableau des emploisrapter du 1 janvier 2015,

FILIERE ADMINISTRATIVE

Attaché territorial 35 heures 1
Adjoint administratif de 1 classe 35 heures 2
Adjoint administratif de 2'° classe 31 heures 30 1
Adjoint administratif de 2™ classe 22 heures 1
FILIERE TECHNIQUE

Technicien principal 2™ classe 35 heures 1
Agent de maitrise 35 heures 1
Adjoint technique principal 2" classe 35 heures 1
Adjoint technique principal 2" classe 26 heures 1
Adjoint technique 1* classe 35 heures 1
Adjoint technique I* classe 27 heures 30 1
Adjoint technique 2™ classe 35 heures 2
Adjoint technique 2™ classe 28 heures 1
Adjoint technique 2™ classe 22 heures 30 1
Adjoint technique 2™ classe 16 heures 1
Adjoint technique 2™ classe 11 heures 30 1
Adjoint technique 2™ classe 6 heures 30 1
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FILIERE SOCIALE
ATSEM 1 classe 35 heures 2
ATSEM 1 classe 28 heures 1
FILIERE CULTURELLE
Assistant qualifié du patrimoin€™ classe | 30 heures 30 | 1
FILIERE ANIMATION
Animateur 35 heures 1
Adjoint d'animation 2™ classe 27 heures 1
Adjoint d'animation 2™ classe 26 heures 1
Adjoint d'animation 2™ classe 16 heures 2
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Brigadier-chef principal | 35heures | 1

15. COMMUNAUTE DE COMMUNES LE GRESIVAUDAN — APPROBATION DU
RAPPORT DE LA COMMISSION LOCALE D’EVALUATION DES
TRANSFERTS DE CHARGES (CLECT)

DELIBERATION N°13/14
Rapporteur : René Gautheron, Maire.

En application de la loi du 12 juillet 1999 relaiau renforcement et a la simplification de la
coopération intercommunale, une commission locadegee d’évaluer les transferts de charges
a été créée par délibération de la Communauté menanes du Pays du Grésivaudan en date du
12 janvier 2009.

Le role de cette commission est d’évaluer les featssde charges entre la Communauté de
communes du Pays du Grésivaudan et ses commundsresem

Le montant des charges ainsi évalué est déduigvkrgement de la taxe professionnelle, opéré
via l'attribution de compensation.

Compte tenu des transferts de compétencé'gantier 2014, il convient d’approuver le rapport
de la commission d’évaluation des transferts degesa

Pour Biviers, le transfert de la gestion du gymras&aint-lsmier par le SIZOV, impliqgue une
baisse de I'attribution de compensation de 1 375 €.

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéd)'unanimité, approuve le rapport de la
Commission Locale d’Evaluation des Charges Traasger

16. COMMUNAUTE DE COMMUNES LE GRESIVAUDAN — MODIFICATIO N
STATUTAIRE

DELIBERATION N°14/14
Rapporteur : René Gautheron, Maire.

Le projet de modification statutaire proposé pacdenmunauté de communes visant a la prise
de compétence a compter dlijanvier 2015 concernant :
- Les «réseaux et services locaux de communicatéestroniques » telle que
prévue par l'article L.1425-1 du code général dakectivités territoriales
- Les «activités périscolaires des colléges d'int@&@@nmmunautaire » au titre des
compétences facultatives

Considérant I'intérét pour la communauté de commutiexercer a partir du®ljanvier 2015

les compétences «réseaux et services locaux denaoications électroniques » prévu a
larticle L.1425-1 du code général des collectivitéerritoriales d’'une part et « activités
périscolaires des colleges d’intérét communautatt&autre part ;

Considérant la nécessité pour les communes merdbrisscommunauté de communes du Pays
du Grésivaudan de se prononcer sur I'exercice [patercommunalité de ces nouvelles
compétences dans un délai de 3 mois suivant laététion de la communauté de communes,
faute de quoi l'avis sera réputé favorable ;

Vu le code général des collectivités territorisdegotamment son article L.5214-16 ;
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Vu les statuts de la communauté de communes dudRa@sesivaudan modifiés ;
Vu la délibération n°238 du conseil communautaite 2¥ octobre 2014 portant prise de
compétence « réseaux et services locaux de comatiamis électroniques » ;
Vu la délibération n°239 du conseil communautaite 2¥ octobre 2014 portant prise de
compétence « activités périscolaires des colleljeitt communautaire » ;
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibé& |'unanimité, approuve la modification
statutaire n°9 de la Communauté de communes duvaoégsn.

17. QUESTIONS DIVERSES
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FEUILLET DE CLOTURE
Séance du 11 décembre 2014

Fin de séance : 22 heures 10

01/14 | Associations — AFR - Demande de subventiaegionnelle

02/14 | Associations — Biviers tennis club — Convamtil’objectifs et de mise a dispositipn
de locaux et d’équipements publics

03/14 | Associations — Biviers tennis club — Conwvamtide participation financiére a |a
construction du batiment annexe des équipementtifsgies tennis

04/14 | Enfance jeunesse — Convention relative aperises de fonctionnement du RASED

05/14 | Patrimoine — Aménagement du carrefour du ahele la Moidieu et de la route de
Meylan — Création d'un arrét de bus sécurisé — gipgtion du plan de financement
et demande de subvention

06/14 | Patrimoine — Aménagement d’'un parc paysagefume aire de stationnement -
Approbation du plan de financement et demande bieesition

07/14 | Mandat 2014-2020 - Indemnités d'un conseffianicipal délégué

08/14 | Finances — Indemnités de conseil allouéesaptable du Trésor

09/14 | Ressources humaines — Modalités de fonctinanedu compte épargne temps

10/14 | Ressources humaines — Création d’'un postjoitid d’animation 2™ classe §
temps non complet

11/14 | Ressources humaines — Suppression d’un gastint administratif 2™ classe 3
temps non complet

12/14 | Ressources humaines — Augmentation du terapsagtail d’un poste d’adjoint
administratif 2™ classe a temps non complet

13/14 | Communauté de communes Le Grésivaudan — Appom du rapport de Ia
Commission Locale d’Evaluation des Transferts dar@és (CLECT)

14/14 | Communauté de communes Le Grésivaudan — Maiiliin statutaire

Fait et délibéré le 11 décembre 2014 et ont sigadéniembres présents.
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Tableau des signatures des membres présents :

René GAUTHERON

Evelyne PARRENS Pouvoir & Anny Bouvier

Pierre MATTERSDORF

Olivier BUSSIER

Laurence DRUON

Lucien VULLIERME

Bernard BEAUME

Anny BOUVIER

Thierry FEROTIN

Sylvie ALLEGRE

Olivier MARTIN

Franck MILLEVILLE Pouvoir & Carine Mirallié

Sandrine DORE

Carine MIRALLIE

Aude DE VIGNEMONT

Bernard FORAY

Fabrice ROUSSET

Nathalie DE CARVALHO

Claude REBOTIER




