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LA VILLE DE GUILLESTRE RECRUTE  
 
Charmante commune touristique des Hautes-Alpes de 2500 habitants, aux panoramas 
magnifiques, et à la vie culturelle et économique riche et diversifiée, Guillestre est une ville 
attachante aux projets passionnants (revitalisation du centre bourg, Petites Villes de Demain...) 
et sensible aux problématiques d’aménagement durable ( mobilité douce, maison des citoyens, 
gestions en régi d’un réseau de chaleur bois et de l’eau potable, microcentrale hydroélectrique,  
embellissement de la ville par la végétalisation et fleurissement, biodiversité…)  
Pour piloter le Pôle en charge de ces projets d’envergure, et renforcer l’équipe de direction 
autour de la Directrice des services, en charge d’un projet d’accompagnement managérial au 
changement, la Commune recherche : 
 

UN(E) DIRECTEUR(ICE) DU CADRE DE VIE  
Cadre d’emploi des ingénieurs ou attachés territoriaux 

 
MISSIONS:  
Sous l’autorité de la directrice générale des services, vous conseillez et assistez les élus dans 
l’analyse des besoins de la commune comme dans la prise de décisions. Vous mettez en œuvre 
les orientations politiques en matière d’amélioration du cadre de vie et supervisez les projets 
stratégiques du pôle.  
 
Manager confirmé, vous dirigez, coordonnez et animez les services en charge de l’aménagement 
du territoire, planification (PLU…), projets notamment revitalisation du centre bourg, OPAH et 
petite ville de demain (3 personnes), ainsi que les services techniques de la commune managés 
par un DST (10 personnes). A ce titre, vous avez pour missions de : 

- Participer activement à l’animation du collectif managérial de la mairie, et à la mise en 
œuvre de la conduite du changement au sein de l’organisation 

- Organiser, encadrer et animer le travail transversal des services du pôle  
- Définir les missions et activités du pôle en cohérence avec les orientations de la 

direction générale et les élus 
- Encadrer l'ensemble des agents du pôle dans un souci de travail en équipe efficace : 5 

agents en management direct, dont le Directeur des Services techniques en charge de 
l’encadrement des services techniques et du suivi technique des travaux  

- Définir les missions de chacun des agents en assurant le lien et la diffusion d'information 
entre les différents membres de l'équipe 
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Enfin, en étroite collaboration avec la Directrice en charge des finances, vous suivrez le budget 
de la direction et produirez des documents de suivi et de pilotage.  

Vous instruirez également les procédures de marchés publics. 

PROFIL RECHERCHE 

- Capacité à animer et à manager, à accompagner le changement 
- Disponibilité, motivation 
- Méthodes, autonomie, sens de l’écoute 
- Maîtrise des méthodes d’ingénierie de projets 
- Maîtrise de l’outil informatique et des logiciels « métiers » 
- Bonne connaissance du cadre réglementaire applicable au Pôle ainsi que des procédures 

relatives à la commande publique 
- Capacités rédactionnelles, relationnelles et organisationnelles 

CONDITIONS D’EMBAUCHE: 
- Poste à temps complet.  
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + titres restaurants 

 
Adresser lettre de candidature et CV  

Par courrier à Madame le Maire,05600 GUILLESTRE  
Ou par mail : ressources@villedeguillestre.fr 

Avant le 30 août 2021 
Renseignements auprès de Myriam ARTAUD, DGS 

Tel : 04 92 45 31 59 (en congé jusqu’au 10 aout 2021) 
 

Jury de recrutement prévu le 15 septembre 2021 
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