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I.  PRESENTATION ET ANALYSE DU TERRITOIRE

1. Situation et spécificité géographique

SEVRIER est une commune de Haute-Savoie, située sur les bords du Lac
d’Annecy. Commune trés touristique en été, elle est également fréquentée en hiver par sa
position : a proximité des stations de sports d’hiver et sur la voie d’accés aux stations de ski
de la Maurienne, de la Tarentaise, du Beaufortin et du Val d’Arly.

Le territoire de la Commune s’étend entre deux barriéres naturelles : les rivages du lac
d’Annecy et la forét du Semnoz. Une seule grande voie de circulation traverse la commune
du Nord, c6té Annecy, au Sud, c6té Albertville. Ce trongon routier entraine donc une
circulation difficile, notamment lors du trafic pendulaire.

La voie verte traverse également la totalité du territoire de la commune.

2. Eléments démographiques
(Source des chiffres : INSEE - 2015)

La population totale légale de SEVRIER au 1¢r janvier 2018 est de 4 343 habitants.

Les indicateurs chiffrés de I'INSEE montrent que la population de SEVRIER, par tranche
d’age, évolue : le nombre de jeunes entre 15 et 30 ans augmente tandis que le nombre de
personnes entre 30 et 60 ans diminue et ensuite I'augmentation est de nouveau visible pour
les plus de 60 ans. La commune a une population plutét vieillissante, avec un tiers des
habitants de la commune en retraite.

POP G2 - Population par grandes tranches d'ages
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Pour I'année scolaire 2017/2018

Les enfants de moins de 10 ans (niveau primaire) fréquentent différents établissements
scolaires :
- Groupe Henri Gour de SEVRIER : 333 éleves
(213 en élémentaire et 120 en maternelle)
- Groupes scolaires situés sur les communes voisines : 11
- Ecole Fantine (Montessori) : 7



A noter que 31 éleves de communes voisines fréquentent I'école Henri Gour. Ce chiffre est
en augmentation.

3. Eléments socio-économiques
(Source des chiffres : INSEE - 2015)

Déplacements

La commune est située aux portes d’Annecy et de son agglomération, lieux ou se trouvent
la plupart des entreprises, bureaux et administrations ainsi que les établissements
scolaires secondaires. Aussi, les déplacements domicile/travail ont principalement le
méme axe : du Sud au Nord, en direction d’Annecy et inversement le soir. Aussi, les temps
de déplacement s’allongent progressivement.

Pour les déplacements professionnels, il faut également noter que 190 sevriolains
travaillent dans le canton de Geneve et se déplacent donc quotidiennement vers la Suisse.
Leur temps de travail et de déplacement sont importants, avec un départ le matin assez tot
et un retour tardif a leur domicile le soir.

Logements

SEVRIER est une commune résidentielle :55 % de logement sont des maisons et plus de la
majorité des habitants sont propriétaires (69 %). Cependant, comme dans tout le
département de la Haute-Savoie, le colit du logement demeure trés important. Aussi méme
avec un niveau de vie plutot élevé, dans la majorité des couples, les deux adultes travaillent.

La commune est aussi tournée vers le tourisme avec pres de 16.6 % des logements destinés
a la résidence secondaire.

De nouvelles constructions vont étre édifiées dans les années a venir avec principalement
un ensemble immobilier au chef-lieu, comprenant 52 logements, dont 18 logements
sociaux et un gros projet d'aménagement du centre bourg, avec la création de
114 logements dont 44 logements sociaux. Ce projet redessinera totalement le centre du
village et créera un changement de mode de vie pour les habitants, avec I'implantation de
commerces, le déplacement de la bibliothéque et de la creche municipale.

Dans ces constructions, seront intégrés des logements en accession et des logements
locatifs aidés qui favoriseront la mixité.

Activités professionnelles ou retraités

Les emplois par catégories socioprofessionnelles se répartissent comme suit :
- 29.5 % : artisans, commercants, chefs d’entreprise ou cadres,

- 25.6 % : profession intermédiaire

- 444 % : ouvriers ou employés

- 0.5% : agriculteurs

Et 24.13 % de la population totale de SEVRIER sont des retraités



Dans les 29.5 % (artisans, commercants, chefs d’entreprise et cadres), beaucoup
travaillent avec une amplitude horaire importante. Ces habitants ont d’une part besoin de
flexibilité dans les modes de garde et d’autre part peuvent, certains jours, adapter leurs
horaires au temps scolaire.

Environnement de la famille

Le cadre de la famille évolue et pres de 12.3 % des familles sont monoparentales.

La mobilité dans le travail et des choix de vie amenent beaucoup de personnes a s'installer
a SEVRIER alors que leur famille vit dans d’autres départements. Cet éloignement influe sur
le mode de garde des enfants, notamment avec I'absence des grands parents.

Cependant, en fin de journée scolaire a 16 h 30, beaucoup d’enfants quittent I'école soit
pour rejoindre leur parent, soit pour étre pris en charge par une assistante maternelle ou
une jeune fille au pair.

La garderie périscolaire du soir accueille 21 % des enfants de I’école Henri Gour:

e 40 sur 213 en élémentaire

e 30 sur 120 en maternelle.

Mode de vie

Il a été constaté que la suppression de I’école le samedi matin a modifié la vie de la
commune. Les relations entre les enfants et leur commune et la relation des parents entre
eux ont évoluées. Les moments d’échanges lors des rencontres du samedi matin, lorsque
les parents étaient plus disponibles, n’existent plus ou beaucoup moins. Ce manque de
relationnel influe sur la vie de groupe : les enfants sont désormais plus en famille en dehors
du temps scolaire. De plus, avec 'amplitude scolaire comprenant le mercredi matin, les
parents apprécient encore plus ce temps libre passé en famille le samedi.

4. Eléments caractéristiques de notre territoire

Commune résidentielle aux portes d’Annecy

Depuis plusieurs années, on note une évolution du mode de vie des habitants de la
commune. Ces derniers sont absents du territoire la majeure partie de leur journée compte
tenu de leur emploi et de la difficulté des déplacements. Cet éloignement du cadre de vie
pour se rendre dans le bassin d’emploi voisin ne favorise pas leur implication dans les
différents projets collectifs et on peut craindre une transformation vers une commune
« dortoir ».

Infrastructures sur le territoire

Le groupe scolaire est situé du c6té du Semnoz alors que la plupart des infrastructures sont
situées coté Lac. Il convient donc de traverser la RD 1508, avec toutes les difficultés et les
tensions qu’engendre le déplacement d’enfants. Cette situation limite donc la possibilité de
pratiquer certaines activités avec les éleves.



Difficultés de déplacements

Compte tenu de la situation de la commune, entre lac et montagne avec une voie de
desserte, les temps de déplacement sont allongés et les transports en commun ne sont pas
adaptés en matiére d’horaire et de colit malgré une amélioration depuis le mois d’octobre
2014.

Par contre, SEVRIER accueille la voie verte sur son territoire. Elle traverse la commune du
Nord au Sud et permet des déplacements aisés vers Saint-Jorioz ou Annecy.

Attractivité du territoire

SEVRIER a une configuration telle que plusieurs hameaux se succédent le long de la
RD 1508 sans qu'il y ait de véritable centre de village : habituellement lieu de vie et de
rencontre des habitants.

La commune bénéficie d'un cadre de vie trés agréable, entre le lac et la montagne. Cette
diversité de paysage rassemblée en un méme endroit permet une pluralité d’activités
sportives et de loisirs, notamment au sein des différentes associations. Le tissu associatif
est d’ailleurs trés développé a SEVRIER avec la déclaration de 46 associations, communales
ou intercommunales, ouvertes au public. La voie verte est également un atout pour la
pratique de certains sports : vélo, rollers, course.

Cependant, on constate que les adolescents trouvent plus de centre d’intérét dans les

communes voisines, a Saint-Jorioz : lieu d'implantation du college, et ensuite a ANNECY
avec le lycée.

5. Les écoles et les éléves

e Le groupe scolaire, dénommé Henri Gour, comprenait pour l'année scolaire
2017/2018:
& une école élémentaire, composée de 8 classes, avec 213 enfants
< une école maternelle, composée de 5 classes, avec 120 enfants.

L’ensemble du groupe scolaire Henri Gour, dirigé par une seule direction, est situé dans une
méme enceinte avec le restaurant scolaire, la garderie périscolaire et le complexe
d’animation (plan en annexe). La totalité de la circulation s’opére en interne.

L’école maternelle dispose d’espaces spacieux et accueillants, avec une cour de récréation
c6té montagne et une salle de motricité. Par contre la conception des locaux en étage
représente un inconvénient pour les déplacements.

L’école élémentaire, quant a elle, ne possede pas d’espace de loisirs et de sports dans son
enceinte. La cour de récréation sert d’espace sportif sans étre couvert, a 'exception du
préau.

Les éléves de niveau élémentaire ou maternelle peuvent profiter de la proximité du
complexe d’animation pour certaines activités sur le temps scolaire ou périscolaire.



e L’école Montessori, dénommeée Fantine, a ouvert ses portes en septembre 2014 et peut
accueillir 20 enfants entre 3 et 6 ans.

e LeLycée Agricole Privé de Poisy — Chavanod - Sevrier - ISETA : nouvelle dénomination
depuis le rapprochement du Lycée Professionnel Rural Privé les Roseliéres et le Lycée
Agricole de Poisy-Chavanod.

Depuis septembre 2015, le site de SEVRIER accueille environ 300 éléves dans un centre
d’apprentissage en alternance, pour des formations de la 4éme 3 la Licence.

II. MISE EN PLACE ET BILAN DU PEDT

A. SITUATION DU TERRITOIRE

1. Larichesse associative et partenariale

La commune possede une grande richesse associative, pour toutes les tranches d’'age de la
population et dans des domaines d’activités tres variés. La liste des associations figure en
annexe.

Un partenariat entre les associations et le groupe scolaire existe, notamment pour la voile,
le tennis, le floorball, la péche, I'écomusée, la bibliothéque ...

L’association Sevrier BD organise le salon de la BD et réserve une journée pour les éléves
de I'école.

L’Association Sevriolaine d’Aide et de Partage (ASAP) dispense de l'aide aux legons,
encadrée par des bénévoles, gratuitement. Cette démarche a été mise en place pour les
primo-arrivants et les demandeurs d’asile. Puis elle a été étendue aux éleves de 1'école
Henri Gour en difficulté. Ce sont les enseignants qui désignent les enfants pour lesquels
cette aide sera bénéfique. Un contact intergénérationnel s’opére entre les enfants et les
bénévoles de 'association.

2. Les Loisirs, les activités péri et extra-scolaires

Loisirs

- Les sports nautiques du fait de la proximité du lac: voile, canoé-kayak, plongée, ski
nautique, péche, aviron

- Le tennis : la commune est équipée de cours extérieurs et également couverts.

- La randonnée qui se pratique dans la forét du Semnoz, forét qui s’étend sur toute la
longueur de la commune.

- La montagne et le ski avec, notamment, un accés direct au Parc Naturel Régional du
Massif des Bauges et a la station de ski du Semnoz.

- Dans le cadre de I'intercommunalité, les habitants de Sevrier peuvent accéder aux
activités de 'Espace d’Animation du Laudon (centre de loisirs, animations et camps
d’adolescents, ludotheque, activités artistiques et culturelles), au club de football, au
basket et au Centre de Pratique Musicale du Lac.



Activités périscolaires
Les temps périscolaires se décomposent en deux parties: la pause méridienne et la
garderie périscolaire du matin et du soir. La Mairie gere et organise ces temps périscolaires.

La pause méridienne alieude 11 h 45a 13 h 45 et comprend une récréation, durant laquelle
un animateur de 'Espace d’Animation du Laudon intervient aupres des enfants et un temps
de restauration. Au restaurant scolaire, le déjeuner est servi aux enfants en deux services :
- Le 1er pour les enfants de maternelle et les enfants de CP et CE1

- Le 2éme pour les enfants de CE2, CM 1 et CM2

La garderie périscolaire est organisée durant la période scolaire, le matinde 7h 20 a8 h 20
etle soirde 16 h30a 18 h 30.

La tarification de ces activités :

. Garderie périscolaire du matin et du soir facturée selon le quotient familial

o Pause méridienne : intervention du Foyer du Laudon prise en charge par la
collectivité et incluse dans la tarification du restaurant scolaire

o Organisation de conférence pour les différents acteurs éducatifs : cofit prit en charge
par la collectivité

Activités extra scolaires :

Elles concernent deux périodes différentes: le soir ou le mercredi ou le samedi et les
vacances scolaires.

Elles sont organisées au sein des associations, avec un accueil en %2 journée ou en journée
et pour certaines sur plusieurs jours sous forme de stage durant les vacances scolaires et
pallient I'absence de centre aéré sur la Commune.

Le mercredi, des sorties de ski sont organisées I'aprés-midi durant la période hivernale. La
plupart des associations proposent des activités apres la classe, le mercredi apres-midi ou
le samedi.

3. Les transports scolaires

Le transport scolaire est géré et organisé par le Grand Annecy Agglomération. Il passe dans
tous les hameaux de la commune.

Ce transport dessert I'école de SEVRIER mais également le college de Saint-JORIOZ et les
établissements scolaires du second degré situés a Annecy.

Les horaires du bus pour I'école primaire sont :
- arrivéeentre 8h 20 et 8 h 30
- départentre 16 h 30 et 16 h 40.

Le nombre d’enfants inscrits pour 'année scolaire 2017/2018 : 21 en Elémentaire et 1 en
Maternelle.
La totalité des enfants inscrits n’utilise pas le service.



4. Les locaux et éguipements disponibles sur le territoire

- Un complexe d’animation mitoyen avec I’école : salle composée de 3 modules dont un
est équipé de tatamis.

- Une grande salle de motricité dans les locaux de I’école maternelle.

- Un batiment paroissial loué a la commune, dénommé « Maison Charles Longet » qui
abrite plusieurs salles qui peuvent étre mises a disposition de I'école et des associations.

- Plusieurs associations nautiques disposent de batiments adaptés : I'aviron, le canoé-
kayak, la voile, la plongée.

5. Pas de dispositif éducatif spécifigue sur la commune

B. MISE EN PLACE du PEDT

A PARTIR DE SEPTEMBRE 2014

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires instaurant une semaine scolaire avec
5 demi-journées d’enseignement, une dérogation a été demandée afin d’organiser les
Temps d’Activités Péri-éducatives (TAP) sur 2 jours: le mardi et le jeudi de 15 h 00 a
16 h 30. Ce choix de durée et d’horaire a été fait afin de laisser la possibilité a certains
enfants de quitter I'école a 15 h 00 et pour ceux qui restaient de participer a une activité
d'une heure effective. Ainsi, les intervenants ont eu la possibilité de donner plus de fond a
I'activité elle-méme.

Les activités commengaient apres un temps de récréation qui laissait aux enfants une réelle
pause et leur permettait de faire une transition entre le temps d’enseignement et les TAP.

Pour les différentes activités, 'année scolaire a été découpée en 5 cycles et chaque période
a été délimitée par les vacances scolaires.

Pour I'organisation des TAP, une mixité des intervenants, entre le personnel communal et
les personnes extérieures, a été privilégiée. Aussi, 10 agents communaux, 3 enseignants et
14 intervenants extérieurs ont participé a 'encadrement des TAP. Un role important a été
donné a la coordination de ce service. Elle a été assurée par une personne qui, apres une
année de fonctionnement, n’a plus encadré de groupe et s’est consacrée pleinement a la
gestion globale du dispositif.

Un Projet EDucatif Territorial (PEDT) a été élaboré par le Comité de Pilotage, désigné par
délibération du Conseil Municipal, et a été signé le 22 décembre 2014.

Pour son élaboration, le Comité de pilotage a identifié des besoins éducatifs :
° Introduction de temps calmes,

Ne pas couper le temps de sieste des enfants de maternelle,

Aménager le temps de midi,

Evoluer avec des groupes plus restreints que les groupes « classe ».




Son travail s’est ensuite axé sur les objectifs éducatifs poursuivis. Il en a retenu 3 pour

figurer dans le PEDT de la Commune :

o Favoriser le bien-étre et I'épanouissement de I'enfant

J Favoriser l'apprentissage de la vie sociale et développer sa responsabilité en
devenant citoyen

o Continuer a favoriser I'acces a la culture et a I'activité sportive pour I'enfant

° Bien-étre et épanouissement des adultes intervenants

Ensuite, avec la mise en place des TAP et pour suivre et faire évoluer ce PEDT, un nouveau

Comité de pilotage a été désigné. Il se compose de 3 élus, 3 enseignants (dont la Directrice),

3 parents d’éleves, 3 agents communaux intervenants dans les TAP (dont la coordinatrice),

3 personnes représentant les associations, 3 intervenants extérieurs dans les TAP,

1 représentant de la DSDEN et 1 représentant de la DDCS.

C. BILAN du PEDT

Chaque année, une réunion de préparation pour la rentrée scolaire a eu lieu avec I'ensemble
des intervenants des TAP. Chacun a pu s’exprimer sur ses projets et ses demandes, toujours
dans le respect des objectifs du PEDT.

En fin de chaque année scolaire, tous les intervenants se sont retrouvés pour une réunion
de bilan afin de recueillir les différentes remarques, améliorations a apporter a ces temps

péri-éducatifs.

Par ailleurs, le Comité de pilotage s’est rencontré réguliérement : 8 fois en 3 ans.

Q) Ala fin de la 1¢re année scolaire, soit au mois de JUIN 2015.

DES QUESTIONNAIRES ont été rédigés a l'attention des enfants, des parents, des
enseignants et des intervenants.

= Questionnaire « enfant »

90 % des enfants sont heureux et beaucoup d’entre eux découvrent une nouvelle activité.
Les activités tres prisées sont le floorball, le foot et également les espaces ludiques.

80 % des enfants font la différence entre les TAP et le temps scolaire.

42 % souhaiteraient étre dans des groupes différents de leur classe.

85 % trouvent I'ambiance sympathique.

= Questionnaire « parent »

68.5 % questionnaires ont été retournés.

Il en ressort que 90 % des enfants participent aux 2 demi-journées de TAP et que la majorité
des parents est satisfait des activités, y compris les « espaces ludiques ». IIs sont favorables
a l'organisation par cycle.

Les enfants de I’école élémentaires, parlent des TAP a la maison et découvrent de nouvelles
activités. Mais une question se pose quant a la possibilité de laisser un atelier sans activité
prédéfinie.
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= Questionnaire « Intervenant »
Les intervenants sont satisfaits du contenu et de 'organisation des TAP mais regrettent le
manque de discipline. Les enfants ont besoin d’étre cadrés.

6 lettres d’avertissement ont été envoyées durant I'année scolaire. Certains enfants ont
présenté des excuses a I'intervenant.

= Questionnaire « Enseignant »

Les enseignants constatent de la fatigue, notamment chez les CP.

UNE REUNION PUBLIQUE

Elle a eu lieu le 11 juin 2015 et 26 familles étaient représentées

Il en est ressorti que cette rencontre a été tres positive, en terme de bilan et d’échanges.
Plusieurs sujets ont été abordés : la continuité de la gratuité des TAP pour I'année suivante,
le souhait d’avoir une explication des activités en début de cycle et un bilan en fin.

@ Durant les années 2017 et 2018
le comité de pilotage s’est réuni pour faire le point sur la réalisation des objectifs.

OBJECTIFS ATTEINTS

Bien étre et épanouissement

- Pour la fatigue de I'enfant : échelonner le réveil des enfants qui font la sieste

= Une activité avec un intervenant extérieur a été mise en place en maternelle: le
Tennis

Une diminution du nombre d’enfants par groupe

Les groupes « classe » ont été dispatchés et les niveaux mélangés afin que les enfants
ne retrouvent pas le méme environnement

En 2017 : nouveau sondage prévu aupres des enfants, des parents et intervenants
En 2017 : rédaction d’'une charte et présentation aux enfants

Apprentissage vie sociale et responsabilité citoyenne
- Mise en place de la devise républicaine sur le mur de I’école

Favoriser I'acces a la culture et aux sports
- Instauration d’un turn-over entre activités sportives et autres activités
- En fin de période : présentation d'un spectacle culturel devant les autres
enfants
- Obtention d’'un accés a la bibliotheque durant les TAP

Bien-étre et épanouissement des adultes intervenants
- Cohésion du groupe
- Fidélisation des intervenants
- Formation sur 2 thématiques : harcelement et information préoccupante
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OBJECTIFS NON ATTEINTS ET PROJETS

Bien étre et épanouissement
- Prévoir plus de souplesse dans les groupes et un choix d’activité

Apprentissage vie sociale et responsabilité citoyenne
- Apport d’'un jeu par un enfant qui explique les regles

LE BILAN GENERAL de ces 3 années est positif pour toutes les parties : enfants, parents,
intervenants et enseignants. Cependant, la communication sur les TAP reste un point a
améliorer.

[I. ENQUETE POUR RETOUR OU NON A LA SEMAINE DE 4 JOURS

La collectivité n’a pas fait le choix de revenir a la semaine de 4 jours des la publication du
décret, soit au mois de juin 2017. Elle ne voulait pas prendre une décision dans la
précipitation.

Elle a donc préféré se laisser le temps de la réflexion et de I'analyse, les enjeux étant
importants, et mettre en place une réelle concertation avec les enseignants et les parents.

Aussi, plusieurs actions et rencontres ont eu lieu afin que chaque partie puisse se
positionner :

»  Deux rencontres intercommunales pour un partage d’expérience

»  sondage a l'aide de questionnaires distribués aux parents et aux enseignants afin de
recueillir leur avis sur un retour a la semaine de 4 jours, en janvier 2018

» 6 décembre 2017: rencontre avec la commission municipale d’Education et les

enseignants,

9 janvier 2018 : rencontre avec Madame I'Inspectrice de I'Education Nationale

22 janvier 2018 : réunion de la Commission municipale d’Education

1er février 2018 : rencontre avec Madame I'Inspectrice de I'Education Nationale et les

enseignants

» 6 février 2018: conseil d’Ecole et vote du retour a la semaine de 4 jours avec
18 voix « Pour », 10 voix « Contre » et 1 abstention.

» 15 février 2018 : Note d’information distribuée a tous les parents

Y VYV

[V. PRESENTATION DE LA NOUVELLE ORGANISATION EDUCATIVE

A PARTIR DE SEPTEMBRE 2018

BESOIN N° 1 : Relation entre les enseignants et le personnel municipal

Enfant

Le constat est fait que la journée de I'enfant commence en garderie périscolaire avec le

personnel municipal, puis se poursuit a I'’école avec les enseignants. Elle est ensuite coupée

par la pause méridienne avec le repas pris au restaurant scolaire, toujours avec du
12



personnel municipal. L’aprés-midi, c’est le retour a I'école, pour finir en garderie
périscolaire le soir, ol 'enfant se retrouve de nouveau avec des agents de la collectivité.
Ces agents doivent avoir tous les renseignements nécessaires pour établir bilan de la
journée de I'enfant: accident, souci de santé, petits « bobos »... Ce sont parfois les seuls
interlocuteurs des parents dans le quotidien des familles, sachant que pour rencontrer
I'enseignant, il y a lieu de prendre rendez-vous.

Les temps périscolaire et scolaire sont une continuité I'un de I'autre. Aussi, il importe que
la transmission des informations fonctionne entre les différents intervenants éducatifs. Ce
sont les acteurs du bon déroulement de la journée de I'’enfant.

Il est important que tous: enseignants, ATSEM, personnel présent a la garderie, dans la
cour ou au restaurant scolaire, adopte une méme ligne de conduite pour transmettre les
informations. Une bonne communication et concertation quotidiennes sont les garants
d’une transmission réussie.

Adultes

Ce besoin de communication doit également étre développé pour donner les informations
concernant l'organisation des temps de I'enfant: planning des activités dans la cour
(football...), autorisations diverses (sortie des jeux...).

Les différents acteurs de la vie éducative évoluent au sein des méme locaux et peuvent étre
amenés a utiliser du matériel commun. Aussi, la communication concernant I'utilisation des
salles, du matériel est primordiale pour un bon fonctionnement et une continuité de la prise
en charge des enfants.

Le corps enseignant travaille sur un projet d’école et les services périscolaires travaillent
aussi autour de leur projet éducatif. Aussi, ils interviennent aupreés des enfants en
complémentarité, leurs projets se rejoignent en certains points : ex. étude d'un pays (Chine)
et réalisation artistique (confection d’'un Dragon).

De plus, pour avoir une attitude commune par rapport au comportement d’un enfant, les
adultes ont besoin de communiquer.

En résumé, les objectifs sont :

v" Meilleure communication et concertation pour la gestion du quotidien
(voir ce qui est autorisé ou pas pour les enfants, planning foot ...)

v" Améliorer le passage des informations importantes, celles qui sont essentielles a
I'équilibre entre les différents acteurs et au confort des enfants (ex. création de classe,
utilisation des salles...)

Etles moyens proposés sont :

v' Organiser 3 réunions par an avec toutes les équipes : enseignants et personnel. Elles
devraient avoir lieu en septembre/octobre pour faire un 1¢r point sur la rentrée, en
février et début juin, pour un bilan de I'année.

v' Voir la possibilité d’inviter les agents municipaux en début de séance lors des
réunions de conseil des maitres afin de faire un point sur les informations qui peuvent
les intéresser.
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v" Rédiger une charte de bonne conduite applicable a la pause méridienne (cour et
restaurant scolaire) et au temps de garderie périscolaire. Sa rédaction pourrait
intervenir dans les classes de 11 h 30 a 11 h 45. Un jour serait fixé afin que les agents
municipaux disponibles puissent venir sur ce temps scolaire pour intervenir avec les
enseignants. Cette collaboration renforcera le relationnel entre les enseignants et le
personnel des services périscolaires.

v Faire participer le personnel concerné dans les équipes éducatives quand il est
impacté par un dossier concernant un enfant.

Les indicateurs d'évaluation sont :

Indicateurs :

v" Nombre de réunions organisées dans I'année

v Participation des enseignants aux réunions

v Participation des agents communaux aux réunions

Evaluation :

v" Nombre de problémes rencontrés a cause d’'une absence de diffusion d’information
v" Taux de participation des différents acteurs éducatifs a la réalisation de la Charte

BESOIN N° 2 : Renforcer le lien entre et avec les associations

Pendant trois ans, un lien important s’est créé avec les associations dans le cadre des Temps
d’Activités Péri-éducatives (TAP): tennis, football, floorball, foyer du Laudon et ’ASAP
pour 'aide aux legons. Les différents acteurs intervenant dans la vie de I’enfant souhaitent
poursuivre ce contact enrichissant et continuer a travailler en concertation avec elles.

La collectivité a été fédératrice dans le projet de stages combinés entre plusieurs
associations. Durant les vacances scolaires estivales, il est ainsi proposé aux enfants des
activités, notamment sportives, parfois combinées avec I'apprentissage de langues.

Le projet est d’enrichir cette offre en faisant appel a d’autres associations, que ce soit
culturelles, artistiques ou sportives (AFR, Ecomusée ...).

Durant I'année scolaire, '’Association Sevriolaine d’Aide et de Partage participe activement
alavie de I’école en dispensant une aide aux legons aux éléves repérés par les enseignants.
Un constat est cependant fait sur le manque de mixité dans le public qui fréquente cette
aide, principalement les primo-arrivants. Une plus grande diversité des enfants permettrait
une intégration et acceptation plus aisées des uns et des autres.

L’Association a aussi un besoin d’outils pédagogiques spécifiques a chaque enfant. Ce
renforcement des relations avec ’ASAP permettra aux bénévoles d'étre plus en adéquation
avec le systeme éducatif et mieux valoriser I'enfant.

Par ailleurs, une intervention des enfants a lieu durant le temps scolaire pour la réalisation
de cartes mises ensuite dans les colis de Noél distribués par '’ASAP. Il serait souhaitable
que les enfants puissent participer a la journée de la Solidarité afin de voir I'aboutissement
de leur travail mais également pour renforcer le lien avec cette association.

Constatation est faite que le tissu associatif est une grosse richesse pour une Commune et
ses habitants et qu'il importe de le conforter.
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En résumé, les objectifs sont :

v' Contact établi avec les associations durant les TAP : tennis, foot, floorball et souhait
de poursuivre cette concertation

v' Enrichir l'offre de stages durant les vacances: revoir si intégration de I’AFR et
écomusée

v Elargir I'offre dans le temps : participation citoyenne des associations

v' Plus de relation avec 'ASAP

Et les moyens proposés sont :

- A la féte des associations, organisée début septembre, qui regroupe toutes les
associations, prévoir si possible un moment convivial d’échanges sur les projets mis en
place et les événements organisés durant l'année par chacune. Ainsi, une
complémentarité s’instaure entre elles et permet d’animer la Commune et faire des
propositions pour I'’ensemble des citoyens.

- Développer les contacts et rencontres entre I'école et '’ASAP pour suivre les progres des
éleves et adapter l'aide.

- Voir pour améliorer les conditions d’accueil en terme d’espace, de confort d’organisation
pour les familles indisponibles a la sortie de I'école

- Revoir les associations a contacter et relancer les associations non impliquées dans les
stages en 2018 afin d’élargir I'offre

- Continuer a aider les associations en diffusant les informations par le biais de I’école
(plaquettes d’activités)

- Renforcer la mutualisation des locaux et du matériel entre la collectivité et les
associations qui ont un but éducatif.

Les indicateurs d’évaluation sont:

Nombre d’associations participantes aux stages d’été

Nombre d’enfants présents a 'aide aux legons

Evolution du nombre de participants a cette aide

Satisfaction des différents partenaires impliqués dans 'aide aux legons : bénévoles de
'association, enseignants, famille, personnel communal,

“S8 5

BESOIN N 3: Intégration de I'enfant différent dans le groupe et considération et
appréhension de ces enfants par I'adulte

Pour favoriser la cohésion de la vie en groupe, il ne faut pas oublier le respect de I'autre et
de la différence. Cette différence peut étre physique, culturelle, intellectuelle, liée au
systéeme éducatif (ex école Montessori) ou a la langue.

Tous les acteurs éducatifs doivent définir la différence pour pouvoir la comprendre et
I'appréhender correctement.

Ces différences imposent a chaque acteur éducatif des compétences d’adaptation et de
bienveillance afin de permettre une meilleure adaptation et/ou intégration de I'’enfant dans
le groupe. Cette bienveillance doit étre partagée par les enfants pour une meilleure
acceptation de I'autre et ainsi éviter d’éventuels conflits.
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Pour l'adulte, adapter son comportement a I'enfant différent ou difficile permet une
meilleure prise en charge et une attitude plus propice a la gestion des conflits, voir méme a
leur suppression.

Ce besoin n° 3 est aussi un axe du projet d’école. Le comportement de chaque adulte doit
suivre une méme ligne de conduite et les objectifs doivent étre communs.

En résumé, les objectifs sont :

v
v

ANANE NN

Meilleure identification des besoins de chaque enfant concerné et de leur suivi.
Respect de l'autre et de la différence : systéme éducatif différent (ex Montessori),
primo-arrivant, enfant précoce ou au contraire retard, handicap

Bienveillance

Meilleure intégration

Compréhension

Meilleure gestion des conflits

Etles moyvens QI‘OQOSéS sont:

v

v
v

S

Des formations pour les adultes «acteurs éducatifs » et permettre le partage
d’expériences

Se soutenir entre acteurs éducatifs dans le cas de probleme de comportement
Mettre en place des ateliers «citoyens» avec lintervention d’associations
(ex : le Passage) ou 'IREPS et 'UDAPE]I, tant sur le temps scolaire que sur la pause
méridienne

La rédaction par les enfants d’'une charte « de bonne conduite et du bien vivre
ensemble », pour les temps périscolaires en collaboration avec le corps enseignant.
Charte qui devra étre signée par les parents et les enfants et qui ne se substituera pas
aux différents réglements intérieurs votés par le Conseil Municipal.

Instaurer un Travail d’'Intérét Général en cas de non-respect des regles établies

Mise en place d'une conférence en soirée pour tous les acteurs éducatifs de la petite
enfance a la pré-adolescence, en y intégrant les enseignants, sur le théme de l'accueil
de I'enfant différent

Arriver, en cas de besoin, a se voir attribuer du temps d’Assistante de Vie Scolaire
(AVS) pendant le temps méridien.

Les indicateurs d’évaluation sont :

AN

Nombre de formations proposées aux acteurs éducatifs

Taux de participation aux différentes formations des acteurs
Evolution du nombre de conflits entre enfants, liés a la différence
La réponse donnée a la demande d’AVS sur le temps méridien

BESOIN N° 4 : Occupation des enfants durant la pause méridienne

Un constat est fait: on recense trop d’accidents dans la cour de I'école durant la pause
méridienne et de ce fait, beaucoup de temps est passé avec les parents pour solutionner ces
incidents.

Il apparait donc nécessaire d’apaiser ce temps en opérant une réelle coupure avec le temps
scolaire.
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Durant cette pause, proposer aux enfants des activités plus différenciées répondrait mieux
aux différents tempéraments des enfants.

Le fait de plus étoffer les activités proposées durant la pause méridienne permettrait
d’obtenir a la fois un repas et un retour en classe plus détendus.

En résumé, les objectifs sont :

v' Plus de calme et de sérénité, canaliser les enfants
v" Retour a I'’école apres le repas plus détendu

v" Moins de violence, moins d’excitation

v' Moins d’accident

Etles moyens QI‘OpOSéS sont:

v" L’intervention de I'Espace d’Animation du Laudon pour mise en place d’activité, pour les
enfants qui en ont envie (choix des enfants)

v' L’intergénération mais revoir I'accueil des seniors

v" Organiser sous forme de concours des « Incroyables talents des parents, grands-parents et

agents »

La mise en place des jeux, dessins, livres : voir pour sortir des tables pour jeux et dessins

Peindre le sol de la cour pour faire jeu dames ou autres (voir si possible)

Animer la cour avec des panneaux et une signalétique

T T

Les indicateurs d’évaluation sont :

v' Le taux de participation des enfants aux activités des intervenants
v' L’évolution du nombre d’accident dans la cour
v" Le nombre d’actions mises en place sur le temps méridien

V. BILAN DU PEDT

- Réunion du Comité de pilotage dont la composition sera modifiée pour tenir compte
de la suppression des intervenants TAP

- Bilan de satisfaction de chaque partie : enseignants, parents, enfants...

- Evaluation pour voir si les objectifs sont atteints ou non et les moyens mis en oeuvre

CONCLUSION

Un tel projet est la pour saisir la nature de la « politique jeunesse » de la commune. Il est
aussi générateur de liens entre les différents acteurs « jeunesse » de cette commune et doit
permettre simplement la vie en harmonie de nos enfants, futurs adultes de notre territoire,
grace a des découvertes et des rencontres.

Il doit vivre et évoluer avec le temps et les enfants.

Fait a SEV : er
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AMELIORATION DES RESULTATS AU REGARD DES COMPETENCES DU SOCLE
COMMUN

Axe prioritaire de travail : Améliorer la production d'écrit en développant I'imaginaire, en
enrichissant le vocabulaire et en réinvestissant I'étude de la langue

Obijectifs : Améliorer les compétences du palier 1 et 2 .

Utiliser ses connaissances pour mieux écrire un texte court et utiliser ses connaissances
pour réfléchir sur un texte, mieux I'écrire.

Indicateurs utilisés : Réticences des éléves a écrire.

Pauvreté du vocabulaire, de la structure et peu d'imaginaire et de création.
PARCOURS EDUCATIFS

1) Axe prioritaire de travail : Développer le parcours culturel de I'éléve au moyen de
projets artistiques variés

Obijectifs : Valider la compétence du socle (avoir une culture humaniste et donner aux éléves
des références communes et leur donner envie d'avoir une vie culturelle personnelle)

Indicateurs utilisés : Pas toujours d'égalité fille/garcon dans les activités extra-scolaires

2) Axe prioritaire de travail : Améliorer le climat scolaire en travaillant le vivre ensemble
entre les éléves

Obijectifs : Valider la compétence du socle (respecter les autres et les régles de la vie
collective)

Indicateurs utilisés : Nombre d'incidents et de mauvais comportements rapportés en
augmentation (un grand nombre pendant la pause méridienne)

REPONSE AUX EXIGENCES D’UNE ECOLE INCLUSIVE- ELEVES A BESOINS
PARTICULIERS

Axe prioritaire de travail : Améliorer le parcours des éléves a besoins éducatifs particulier par
un meilleur suivi et une meilleure identification des aides proposées.

Obijectifs : Rendre les outils créés plus efficaces et les utiliser facilement. Soutenir les
collégues dans le cas de probléemes de comportements . Améliorer la différenciation par la
formation et le partage d’expériences

Indicateurs utilisés : De plus en plus d'éléves a besoins éducatifs particuliers

VIE SCOLAIRE (RELATIONS AVEC LES FAMILLES, COMMUNICATION,
PARTENARIATS)

Axe prioritaire de travail : permettre aux parents d’appréhender les changements de I'école
et faire vivre les valeurs véhiculées.

Obijectifs : faire participer les familles aux actions de prévention et de citoyenneté

Indicateurs utilisés : nature des questions en conseil d’école
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