FICHE DE POSTE //:EITIEH

Identification du poste

Intitulé du poste : Ouvrier d’exploitation BPE - Bétons lle de France
Activité / Service : | BPE

Rend compte a : Chef d’'unité de production

Date d’effet : Oct 2021

Description de fonction

Veiller a la tenue en bon état de propreté et de rangement du site (voies de circulation, poste de chargement, installations, locaux sociaux, espaces

verts,...)
Finalité / Objectif | Réaliser la maintenance de premier niveau du matériel en suivant et en complétant |a fiche de maintenance de I'UP
du poste : Effectuer un réle d’assistance pour la réalisation de travaux simples de maintenance, magonnerie et peinture

Signaler toute anomalie ou incident (production, maintenance, sécurité, environnement)
Introduire manuellement les produits (colorants, fibres) dans le malaxeur ou la bascule

Détail des opérations principales de maintenance (liste non exhaustive):

—  Malaxeur :
o Lavage complet deux fois par jour au minimum et plus si produits spéciaux. Utilisation du marteau piqueur si nécessaire le soir.
o Réglage et remplacement des palettes et racleurs
o Graissage de trappe malaxeur
o Signalement des anomalies constatées, de l'usure du blindage et des sécurités en place (clé Trayvou, double sécurité levage capot
malaxeur, carters et grilles de protection, fermetures capot malaxeur...)
o Signalement de l'usure des manchettes de raccordement bascules et malaxeur
o Changement des capteurs de trappe

— Convoyeurs et stockage de granulats :
Principales o Nettoyage des fines dans les augées et au sol
Responsabilités : o Signalement des éléments usés (bande, garnissage, bavettes, rouleaux, racleur...) et des fuites d’huile

—  Silos et éléments de transfert des liants :
o Nettoyage des filtres, des soupapes et des toits de silos
o Signalement des anomalies (fuites de ciment, probléme de fonctionnement du filtre/soupapes, fuites d’air,...)

— Bascules:
o Maintien de la propreté et du bon fonctionnement des pesons de toutes les bascules
o Ciment : signalement de I'usure des manchettes de raccordement avec les vis et avec la décompression
o Granulats : vérification visuelle de I'usure du garnissage intérieur de la bascule
o Eau/Adjuvants:
= Signalement des fuites au niveau des manchettes et de la tuyauterie.
= Vérification de la propreté et nettoyage des bascules si nécessaire

Missions principales du poste (indicatives et non exhaustives) pouvant étre amenées a évoluer ou a étre complétées afin de s’adapter aux organisations, aux évolutions des outils et des métiers, ainsi qu’aux contraintes
techniques, commerciales, légales....
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—  Local adjuvants
o Signalement des fuites au niveau des cuves et pompes
o Manutention des flts, transferts des adjuvants et nettoyage des cuves sous controle du chef d’unité de production
o Signalement du niveau de remplissage du bac de rétention et vidange sous contrdle du chef d’UP

—  Gestion de I'eau et des déchets de béton :
o Purge des réseaux d’eau en période hivernale suivant fiche signalétique
Bassins de décantation : surveillance du niveau de laitance dans les bassins de décantation pour déclencher le curage
Réalisation des opérations de lagunage, curage des bassins et évacuation des déchets de béton
Réparation et changement des raccords pour les tuyaux souples
Signalement du mauvais état des cables de relevage des pompes

O O O O

— Compresseur et pneumatique
o Signalement de toutes les fuites d’air dans I'UP

— Chargeurs
o Nettoyage, graissage, controle des niveaux, du bip de recul et de I'éclairage (selon formation AFCES)

— Nettoyage des grilles de refroidissement des moteurs

— Signalement des passerelles et des garde-corps endommagés.

Cette liste de taches n’est pas exhaustive et pourra étre amenée a évoluer ou étre adaptée en fonction de 'UP d’affectation et des ressources disponibles.

Prise des
décisions :

Défis / Challenge
du poste :

Assurer au quotidien I'entretien d’'un équipement.

Missions principales du poste (indicatives et non exhaustives) pouvant étre amenées a évoluer ou a étre complétées afin de s’adapter aux organisations, aux évolutions des outils et des métiers, ainsi qu’aux contraintes
techniques, commerciales, légales....
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Dimensions /
Chiffres clés

Chiffre d’affaires

: Emploi Types de relations et fréquences
Relations
Responsable
Internes :
Personnel de production
Emploi Types de relations et fréquences
Relations Sous-traitant
Externes :
Concept / Nombre / Montants (€) Concept / Ressources Nombre / Montants (€)
Ressources

Valeur brute des actifs

Effectifs

Niveau d’études

M3

CAP / BEP /Bac Pro

Bac+2 (BTS / DUT)

Bac + 3 (Licence)

Bac + 5 (Master)

Formation continue

Autre :
Informatique & Langues
Bureautique
Word Ecrit % Parlé %
Excel Espagnol
Powerpoint Anglais
Autre : Allemand
Autre : Francais

Expérience Professionnelle

Années Domaines / Type
Compétences
Compétences techniques Autres
compétences

Connaissances :

site
Aptitudes :

Connaissance de base en mécanique, de
I’environnement de travail et du matériel
Connaissance des regles de sécurité du

Respectueux du matériel et des

AFCES
Habilitation électrique

Périmétre

Formation et Expérience Organigramme

Domaine d’études

Missions principales du poste (indicatives et non exhaustives) pouvant étre amenées a évoluer ou a étre complétées afin de s’adapter aux organisations, aux évolutions des outils et des métiers, ainsi qu’aux contraintes
techniques, commerciales, légales....
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procédures
Rigoureux, consciencieux et ordonné Responsable
Esprit d’équipe

production

Chef d’unité de
production

Agent technique

Ouvrier
d’unité de

d’exploitation BPE

Missions principales du poste (indicatives et non exhaustives) pouvant étre amenées a évoluer ou a étre complétées afin de s’adapter aux organisations, aux évolutions des outils et des métiers, ainsi qu’aux contraintes
techniques, commerciales, légales....



