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Un projet d’établissement ! 
Pourquoi et comment

Affirmation d’une véritable mission de service public.

Accueil de nouveaux publics.

Affirmer notre place d’équipement culturel sur le territoire. 

Le présent projet d’établissement est 

destiné aux usagers, élèves et parents 

d’élèves, aux élus, à l’équipe pédagogique, 

au personnel administratif et technique de 

l’établissement ainsi qu’aux divers 

partenaires de l’EMMD Michel Legrand. 



Les missions

Mission pédagogique

Mission en lien avec la politique de la ville

Mission éducative et sociale

Mission sociale

Rayonnement



Les ORIENTATIONS pour un établissement 
ouvert, citoyen et rayonnant

La mixité Filles/Garçons, sociale et 

générationnelle

La pratique collective comme moteur des 

apprentissages artistiques

Le lien étroit entre musique et danse



Consolider l’identité et favoriser l’ouverture

La petite enfance

Milieu scolaire, une force pour l’éducation 

artistique et culturelle

Musicothérapie

L’action culturelle



Atouts et Axes de progression

L’étude réalisée depuis la rentrée 2015 a 

permis de faire un état des lieux exhaustif de 

l’école municipale de musique et de danse 

Michel Legrand. 

L’état des lieux de l’existant, met en lumière 

les avancées et atouts du projet.

Axes en réflexion : 

- Le classement de l’Ecole Municipale de 

Musique et de Danse Michel Legrand en 

Conservatoire. 

- Les orientations du projet institutionnel 

de la collectivité et de sa politique culturelle 

à consolider avec l’équipe pédagogique.

- L’évolution des contextes territoriaux : du 

local à la CDEA



Renforcer le parcours pédagogique 
faire évoluer l’offre

Le règlement des études

« Faire avant de Savoir »

Affirmer le rayonnement de l’établissement 
et asseoir les partenariats

Le milieu scolaire et les horaires aménagés

Les master classes 

Hors les murs



Ce premier projet d’établissement de l’EMMD Michel 

Legrand a l’ambition de faire un état actuel de 

l’établissement et de ses enseignements artistiques ainsi 

que de permettre une évaluation et une pérennisation des 

actions menées pour les années à venir. 

Il propose de nouvelles pistes pour améliorer le 

fonctionnement existant, 

Les outils culturels s’adaptent au public, 

Ce projet est évolutif, à l’écoute de tous les citoyens.

Conclusion


