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COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL              
SEANCE DU 7 OCTOBRE 2021 

_____ 
 
 

L'an deux mil vingt et un le 7 Octobre, le Conseil Municipal de la Commune de CUSY, 
dûment convoqué, s'est réuni en session ordinaire à la Mairie, sous la présidence de  
Madame Patricia MERMOZ, Maire. 
Présents : MM. AFFOLE Stéphane. BOGEY Serge. BOISSON Guillaume. BROUSSE 
Michèle. BRUNIER Emmanuel. CARRIER Orianna. CARRIER Pierre. GRILLET Pascale. 
GUERRAZ Jean-Claude. KELLER André. MATHIEU Christian.  METRAL Sylvie. 
MORVAN-BARTHES Corinne. MUNOZ Véronique. PERRIER Clarisse.  
Pouvoirs :  D’YVOIRE Jean-Baptiste donne pouvoir à MATHIEU Christian 
GEORGE Fabien donne pouvoir à PERRIER Clarisse 
VAGNARD Aurélie donne pouvoir à KELLER André 
Secrétaire de séance : Véronique MUNOZ  
 
 
1 - Approbation du compte rendu du 26 Août 2021 
Adopté à l’unanimité 
 
2 – Délibérations 
2.1 Convention Prestations de services - Déneigement 
Le Maire donne lecture à l’assemblée d’un projet de convention à intervenir entre la mairie et 
Monsieur Philippe VINDRET pour le déneigement de diverses voies communales détaillées 
dans la convention. Monsieur Vindret participe, selon les besoins de la commune, au 
déneigement avec son tracteur agricole pour un prix de 73 € HT/heure. La mairie équipe le 
tracteur agricole d’une lame de déneigement.  
Adopté à l’unanimité. 
  
2.2 Convention de prestation d’entretien site pont Abime et passerelle Chéran 
Le Maire fait part à l’assemblée du renouvellement de la convention entre Grand Annecy et 
la commune de Cusy concernant les engagements respectifs des 2 parties quant à l’entretien 
des sites du pont de l’Abime et celui de la Passerelle du Chéran. 
La commune prend en charge un certain nombre de prestations : Gestion du mobilier urbain 
(entretien, réparation, remplacement), permettant d’assurer la sécurité sur le site et l’accueil 
des visiteurs (signalétique, support à vélo, barrières…), vidage des conteneurs d’ordures 
ménagères, tontes, débroussaillage, entretien des toilettes sèches, coupure de l’alimentation 
en eau pour la période hivernale, etc. 
Grand Annecy prend financièrement en charge les prestations effectuées par la mairie 
(fournitures diverses, heures d’agents mis à disposition…). La convention est conclue pour 
une période de 3 ans. Le conseil municipal, à l’unanimité, autorise le maire à signer la 
convention. 
 
2.3 Recensement de la population – Recrutement d’un agent recenseur supplémentaire 
Le Maire rappelle à l’assemblée la délibération en date du 1er octobre 2020 relative à la créa-
tion d’un poste de coordonnateur d’enquête et de 2 postes d’agents recenseurs pour le recen-
sement de la population.  Compte tenu du nombre de logements à recenser, l’INSEE préconise 
le recrutement d’un agent recenseur supplémentaire. Le recensement, qui devait avoir lieu en 
janvier 2021, a été reporté d’un an en raison de la COVID 19. Il est prévu du 20 janvier au  
19 février 2022.  
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Le Conseil municipal, à l’unanimité, valide la création d’un poste d’agent recenseur supplé-
mentaire afin d’assurer les opérations du recensement de la population prévues du 20 janvier 
au 19 février 2022 et précise que la rémunération sera calculée sur la base d'un forfait global 
de 1 000 € net. Par ailleurs, des frais forfaitaires de déplacement seront remboursés à hauteur 
de 100 € chacun.  
  
2.4 Création d’un poste d’Adjoint technique principal 1ère classe  
Pour tenir compte de l’évolution des postes de travail et des missions assurées, le Maire 
propose au conseil municipal la création d’un emploi d’adjoint technique territorial principal 
1ère classe, à temps non complet (8.66/35ème), pour assurer le matin l’accueil périscolaire et le 
temps de pause méridienne.  
Le conseil municipal, à l’unanimité, décide, la création, à compter du 09 novembre 2021, d’un 
emploi permanent à temps non complet (8.66/35ème) d’adjoint technique territorial principal 
de 1ère classe, catégorie C. 

 
2.5 Modification du temps de travail d’un adjoint technique – Restaurant scolaire 
Le Maire fait part à l’assemblée de la nécessité d’augmenter le temps de travail d’un agent 
contractuel au service de restauration collective. Ainsi, un adjoint technique affecté au service 
des repas, au restaurant scolaire, en contrat à durée déterminée, qui effectue 13.79/35ème 
ferait 15.46/35ème. Le Conseil Municipal, à l’unanimité, accepte cette augmentation de 
13.79/35ème à 15.46/35ème à compter du 7 octobre 2021. 
   
2.6 Recrutement d’un agent contractuel pour le service au restaurant scolaire 
En raison de la hausse de fréquentation au restaurant scolaire, le Maire expose à l'assemblée 
la nécessité de recruter un agent contractuel à temps non complet, soit 2h/jour de cantine de 
11 h 30 à 13 h 30, pour la période du 8 novembre 2021 au 7 juillet 2022 afin d’assurer le 
service des repas au restaurant scolaire. La rémunération mensuelle brute sera calculée sur la 
base de l’indice majoré 340. 
Adopté à l’unanimité.   
 
2.7 Revalorisation indiciaire  
Le Maire rappelle à l’assemblée la nécessité de revaloriser l’indice d’un agent en contrat à 
durée indéterminée. Elle propose à l’assemblée de retenir l’indice majoré 380 à compter du 8 
octobre 2021. Adopté à l’unanimité. 
 
2.8 Tarifs de vente des KWh des calories - Chaufferie bois  
Le Maire rappelle à l’assemblée que le tarif des calories vendues par la chaufferie bois est 
actuellement de 0.1020 € H.T le KWh. La dernière augmentation date du 7 décembre 2020. Il 
convient donc de réviser le prix de vente des calories. 
Le Conseil Municipal, à l’unanimité, fixe, à compter du 15 novembre 2021 le prix de vente 
des calories à 0.1070 € HT/KWh.  
 

 
3 – Questions diverses 

Commission affaires scolaires : 
 Courrier de la mairie aux parents par rapport au fonctionnement des temps 

scolaires lié à l’effectif important de la cantine 
 Formation BAFD de Jessica Colognato en cours 
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CCAS :  
 Semaine bleue : 36 personnes de Cusy ont assisté au spectacle organisé par 

le SIPA au Pôle culturel d’Alby sur Chéran le 05/10 (offert par le SIPA) 
 Suite annulation du repas des aînés pour cause sanitaire, distribution d’un 

bon pour un repas de 20 € aux personnes âgées de 67 à 74 ans à valoir sur 3 
établissements.  

 Plus de 75 ans : un colis sera distribué pour Noël – Distribution entre le 18 
et le 25/12 

 
Commission jeunesse & associations & culture : 
 Forum des associations le 04/09 devant foyer communal avec 12 associa-

tions présentes 
 Tournoi sportif inter-générationnel week-end du 11 et 12/09/21 ; très bon 

retour des participants 
 Concours photo : remise des prix lors de la kermesse du 03/10/21 avec 1er 

prix aux JSP 
 Marché : 2 nouveaux exposants : vente d’œufs et produits secs 
 11 Novembre : cérémonie à 10h30 - le vin d’honneur se fera sous le préau 

de l’école après la cérémonie 
 20 et 21/11/2021 : salon des créateurs au foyer communal 
 Préparation du prochain Cusy Infos qui sera distribué en novembre 
 Nouveau bureau CGFC pour gestion des locations de la salle du foyer com-

munal. Philippe Mermoz et Stephan Montabaranom co-présidents 
 

Commission Environnement : 
 Sortie LPO (Ligue Protectrice des Oiseaux) le 01/10/21 – retours très posi-

tifs 
 Sortie astronomie prévue le 01/10 reportée le 15/10 à 20h30  
 Repair café – celui d’octobre a eu lieu exceptionnellement à la salle des as-

sociations  
 Projet de mise en place d’un composteur partagé (fourni par le Grand An-

necy) 
 Marais des Mièges (rencontre avec le SMIAC et l’ACCA) : dans le cadre 

NATURA 2000 prévision d’une première tranche de travaux d’entretien 
d’ici fin 2021 et le reste en 2022  

 Invitation des chasseurs à la population pour « un dimanche à la chasse » le 
17/10/21 

 07/09 : visite des carrières – reprise de 50% des carrières par les carrières 
Blanc  

 Courrier de la mairie aux Carrières de Bellecombe pour demander aux ca-
mions de respecter les limitations de vitesse 
 

Commission Travaux : 
 Travaux de curage des fossés sur Grand Plateau terminés, prévision curage 

fossé la Tuilière 
 Aire de jeux pour enfants : clôture et bancs seront installés à partir du 18/10 
 Le Conseil Départemental a accordé la subvention pour l’aire de jeux  
 Chemin entre St Ours et Chez les Rey : travaux de cunette en béton pour ca-

naliser l’eau. Montant des travaux partagés avec la commune de St Ours 
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 Curage du ruisseau des massettes et du ruisseau des plattets sera fait en no-
vembre 

 Pont de Meurat : proposition d’une étude de portance et de réparation par 
CEREMA. Demande de subvention pour prise en charge de l’étude en 
cours. 

 Route du pont de l’abime : le Département a informé que la circulation en 
alternat sur la route du pont de l’abîme (chicanes aux endroits pour protec-
tion des glissements de terrain) est reporté jusque fin avril 2022. 

 Vente de bois parcelles 5 et 6 à la scierie Ducruet  
 
 
 
 

Commission Travaux structurants : 
 Raccordement eau potable St-Ours/Cusy en cours de finalisation. 
 Assainissement secteur Bellegeois : fin de travaux prévue le 15/10 
 Assainissement et eau potable secteur Boissard Gaillat : travaux en cours  
 Travaux sécurisation accès aux écoles prévus pour les vacances de Tous-

saint 
 SYANE : étude énergétique de la maternelle programmée 
 Projet d’aménagement terrain Les 3 pins : audition des candidats en octobre 

pour sélection d’un opérateur. 
 

 
22h10 : séance levée. 

 
 


