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Comment le metire en place

dans votre entreprise ?




Votre activité connait

3 Pour permettre a vos salaries
des transformations d'etre formés 4 de nouvelles —
o 2 compeétences afin de trouver
dues ala mutation dll un emploi dans un autre domaine. T
 d o |
mal Che dll tl avall Vous avez choisi de mettre en place PRO
ou ﬁ l a crise Sanitail'e le dispositif Transitions collectives

dans votre entreprise.

liée a la Covid-19.

On vous dit comment faire...



L

Vous contactlez l"_'

volre conseiller OPCO
(OPérateur de COmpétences)

qui vous accompagnera
sur la mise en place du dispositif.

Votre OPCO a été missionné par I'Etat

pour vous informer et vous conseiller

sur la pertinence de recourir a ce dispositif,
au regard de votre situation.

Comment contacter %
mon conseiller Q
orco?

> Pour identifier

votre conseiller OPCO,
munissez-vous de

votre n°SIRET

et rendez-vous sur le site :

www.transopco.info



Vous identifiez
les emplois soumis a

, i Les salariés quivont g —

une ¢volution forte et serccomertie 63 T
. tl‘OllVCl'OI}t‘-llf —
raplde, avec l'aide de votre conseiller e A e PRO

OPCO. Si nécessaire, un diagnostic' RESS-.

spécifique peut vous étre propoSEs . > BE I D LT e
- le salarié sengage a acquérir

des compétences nécessaires

a l'exercice d'un métier porteur

situé dans sa région.

L'objectif est de vous permettre danticiper la mutation
structurelle de certains de vos emplois.




Vous identifiez
les emplois soumis a

» i C’(’:s.t quoi un E —
Uune eV()lutl()ll f()l’te el métier porteur ? % 'l'

raplde, avec laide de votre conseiller
OPCO. Si nécessaire, un diagnoSticCRENE— émergents issus de nouvelles
spécifique peut vous étre propose: | activites professionnelles en
plein essor, soit des métiers
en tension dans des secteurs

d‘activité qui, traditionnellement,
peinent a recruter.

r > Ce sont soit des métiers

©
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L'objectif est de vous permettre danticiper la mutation
structurelle de certains de vos emplois.




Vous faites valider
la liste de ces emplois

52

2 Si mon entreprise Q =
aux representants du pe’rsonpelo, compte moins de 11 & T
selon les modalites de negociations salariés, comment

, i ] ca se passe ? Gl
d'un accord collectif mis en place PRO

dans votre entreprise.

> La consultation des salariés

N'hésitez pas a solliciter votre conseiller OPCO" gst directe : vous pre-s.erlmtez 8
. ) g ) X liste des emplois fragilisés au vote

pour réussir cette étape. Si nécessaire, un appui RH

] : y , et l'approbation est obtenue ala
complementaire peut vous etre apporte. majorité des deux tiers des salariés.




Une fois ces emplois validés,
vous les integrez
dans un accord GEPP.

Un accord GEPP est un accord
dentreprise sur la Gestion des Emplois
et des Parcours Professionnels.

Ce type d'accord vous permet d'identifier
les parcours individualisés des salariés
volontaires, souhaitant recourir au
dispositif Transitions collectives.

Ou télécharger @ |
un modele : 'l'
d’accord GEPP ?

d
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> ICl : https://travail-emploi.
gouv.fr/IMG/docx/modele_
accord-type_gepp.docx


https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/docx/modele_accord-type-gepp.docx

Vous déposez
votre accord GEPP sur

la plateforme de
teleprocédure du

BT
L

Ministere du Travailss

Vous recevrez un récépisse.
Conservez-le, vous en aurez besoin.

Comment @
accéder a celte G
plateforme ?

>PARICI :
www.teleaccords.
travail-emploi.gouv.fr/
Teleprocedures/


https://www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr/Teleprocedures/#action=saisir

Vous déposez

votre dossier
- contenant I’'accord GEPP

B
L
v

Ou trouver @
I’association G
Transitions Pro
de ma région ?

+ le récépisse du Ministere =

aupres de l'association Transitions Pro
de votre région.

>|Cl:

Transitions pro est chargée www.transitionspro.fr
d'examiner la validite de votre dossier

de Transitions collectives.




Vous présentez a 'ensemble
de vos salariés en réunion aecompagné pour

o ° p présenter le dispositif ? —
d’information collective T
. .. U i > Bien s(r ! Pour cela, faites
le dispositif Transitions collectives de ; appel au Conseiller en Evolution el

reconversion sécurisée, ainsi quela Ilste/r Professionnelle (CEP) de votre region. — PRO

i Cest également lui qui accompagnera
des emplois concernes. - individuellement, tout au long de son

projet, chaque salarié ayant exprimeé
le souhait de se reconvertir via
Transitions collectives.

Un salarié doit sengager volontairement
dans un parcours de Transitions collectives. Vous trouverez le CEP de votre région
ici : https://mon-cep.org



Volla, vous avez désormais le mode d’emploi
pour mettre en place Transitions collectives
dans votre entreprise.

Bien sdr, nous restons a votre écoute.

www.transitionspro.fr



https://www.transitionspro.fr/
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