
 

 

 
 
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI – Poste permanent 
 

Le SIPA 
- Syndicat Intercommunal du Pays d’Alby -  

recrute, pour la direction JEUNESSE, son/sa : 
 
 
 
 

Poste à pourvoir dès que possible 
(et au plus tard au 1er janvier 2022) 

 
 
Dans le cadre du développement d’un véritable service JEUNESSE interne, le SIPA recherche 
son/sa Coordonnateur(trice) Jeunesse,  en charge de l’impulsion et de la mise en œuvre 
d’une politique jeunesse complète et diversifiée, à l’échelle du territoire du Pays d’Alby, et en 
adéquation avec les besoins de nos jeunes et de leurs familles. 
 
 
Descriptif du poste : 
 
Mettre en œuvre et développer des programmes d'activités pour les jeunes de 11 à 17 ans : 
 
o Organiser des rencontres avec les jeunes ; 
o Accueillir les jeunes, aller à leur rencontre, discuter avec eux ; 
o Être présent auprès des jeunes par le biais des réseaux sociaux ou d'internet 
o Apporter des propositions concrètes aux pistes de développement et fiches action issues 
de l’audit Jeunesse ; 
o Gérer les inscriptions, les paiements et les moyens de communication des activités (à 
définir ultérieurement) ; 
o Être le pivot relationnel entre les élus, les jeunes, les associations et les partenaires 
institutionnels. 
 
Accompagner les jeunes à la citoyenneté et à l'engagement dans la vie sociale : 
 
o Décrypter les envies, les idées, contribuer à leur reformulation et aider les jeunes à les 
transformer en projets ; 
o Accompagner les jeunes dans la démarche de projets, 
o Organiser des débats, des prises de parole, ... 
o Porter le développement de nouveaux lieux favorisant les échanges et les collaborations 
entre jeunes ; 
o  Favoriser le vivre ensemble et les liens des jeunes entre eux avec leurs parents et avec 
les institutions ; 
o  Soutenir les processus d'autonomisation des jeunes, définir et organiser avec les jeunes 
des actions de valorisation de leurs projets. 

COORDONATEUR(TRICE) JEUNESSE 



 

 

 
 
 
 
 
Assurer un suivi et une veille en terme RH et administratif : 

 
o Rechercher du personnel saisonnier et l'encadrer lors des accueils, susciter et animer 
l’esprit d’équipe ; 
o Assurer le suivi des stagiaires BAFA/BAFD 
o Participer à la réalisation des bilans et à des évaluations des projets. 
o Réaliser des documents administratifs pour les partenaires institutionnels (CAF...) 
o Appliquer et contrôler les règles de sécurité et d'hygiène durant les activités. 
o Participer activement aux événements organisés par le service. 
 
Profil recherché : 

• Compétences avérées de planification, organisation et pilotage de projets d'activités 
socio-éducatives, travail en transversal ; 

• Maîtrise de la législation relative à l'accueil des mineur ; 

• Force de proposition, créativité, sensibilité culturelle-artistique-sportive, ouverture 
d’esprit ; 

• Qualités relationnelles reconnues : écoute, capacité à comprendre les 
problématiques des jeunes, savoir faire émerger des idées, capacité à fédérer ; 

• Expérience antérieure réussie dans les domaines de l’action sociale, de l’éducation, 
de l’animation opérationnelle ; 

• Être détenteur d’un BAFD ou a minima d'un diplôme relevant du champ de 
l'animation socio-culturelle ou du travail social de niveau 4 (ex : BP JEPS) 

• Disponibilité et mobilité 
 
Temps de travail : poste à temps complet annualisé – plannings types périodes 
scolaires/périodes vacances 
 
Conditions de recrutement : 
Recrutement sur les cadres d’emploi des: Adjoint d’Animation territorial – Animateur 
territorial 
Contrat groupe prévoyance et Participation employeur 
Amicale du personnel (chèques vacances – chèques Cadhoc – carte LCE74) 
Ouvert aux contractuels, après examen prioritaire des candidatures de fonctionnaires. 
 
 
Envoyer candidature (CV et lettre de motivation) avant le 26 novembre 2021 : 

• Mail : rh@sipalby.fr 

• Adresse postale : Syndicat Intercommunal du Pays d’Alby – Espace Culturel et 
Sportif du Pays d’Alby - 363, allée du collège – 745540 – Alby-sur-Chéran 

 
 
Le jury de recrutement aura lieu durant la semaine du 6 au 12 décembre 2021. 
 

Vos contacts: 
 

Mireille CHAMPLONG 
Directrice Générale des Services au 04 50 68 39 93 – dgs@sipalby.fr 

Emilie LAFFONT 
Responsable des Ressources Humaines au 04 50 68 19 19 – rh@sipalby.fr 

mailto:rh@sipalby.fr

