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LES SERVI(ES MUNI(IPAVX

LE MoT DU MAIRE

Nos services municipaux sétoffent et se réorganisent pour répondre
aux demandes croissantes de notre population mareuillaise, elle
aussi en augmentation réguliére, et pour faire face aux nombreuses
missions héritées de nos partenaires institutionnels : communauté
de communes Sud Vendée Littoral, Département de la Vendée,
Région des Pays de la Loire et Etat.

Le 1< étage de la mairie a été rénové et réaménagé pour installer
3 nouveaux postes de travail et laisser au rez-de-chaussée les
services recevant du public.

Dans le méme temps la commune sengage sur lapprentissage et
lalternance pour former les futurs personnels territoriaux :

o Une apprentie, Alice ROBLIN, a [école de la vallée du Lay, qui
va se former aupres de Mme Anne-Sophie CORTEZ notre
ATSEM (agente territoriale spécialisée des écoles maternelles).

o  Unapprenti, Sofiane RAMDANE, aux services techniques avec
comme responsable dapprentissage M. Steeve HURTAUD,
agent technique en charge des espaces verts.

o Et ala mairie un étudiant en Master 1°° année a luniversité
d’Angers, Dylan COTTEREAU, qui aura notamment pour
mission de piloter I'analyse des besoins sociaux de la commune
sous la responsabilité de notre directrice générale des services
Mme Aurélie RAFFINEAU.

Ceest aussi [occasion pour nos personnels en place de se former
a Paccompagnement de ces jeunes apprenants qui vont partager
pendant leur formation le quotidien des services administratif,
scolaire et technique de la mairie.

Nous leur souhaitons la bienvenue & Mareuil-sur-Lay-Dissais et
une période de formation a leurs futurs métiers aussi passionnante
quenrichissante.

Vincent Jules,
Maire de Mareuil-sur-Lay-Dissais



Mairie de Mareuil-sur-Lay-Dissais
17, rue Hervé de Mareuil 85320 MAREUIL-SUR-LAY-DISSAIS
Tél. : 02.51.30.51.05 / E-mail : mairie@mareuilsurlay.fr

Horaires douverture :
Lundi: 13h30-17h15

Mardi, mercredi, vendredi : 08h30-12h00 / 13h30-17h15
PERMANEN(E EN MAIRIE Jeudi : 08h30-12h00
Samedi : 09h00-12h00

M™ ROME Jeanne

Maijre délégué de Dissais SAMEDI MATIN
LES ADJOINTS :

M. GENDRONNEAU Patrice LUNDI [T JEUDI
Vice-Président de la commission : Finances - Développement économique - Commerce DEON30 A 121

Artisanat - Agriculture

Mm™ BAUD Patricia MARDI
Vice-Présidente de la commission : Urbanisme - Batiments publics - Cimetiéres - DE1O0 A 121
Environnement urbain et extérieur - Salle Othello

M. COUILLAUD Thierry MIRCREDI
Vice-président commission : Communication - Vie Associative - Affaires scolaires - Restaurant D[ Ol A 2l
scolaire - Camping - Piscine

M DELAVERGNE Amélie UNIQUEMENT
Vice-présidente commission : Culture - Fétes et cérémonies - Tourisme SUR RENDELVOUS

M. FORGERIT Damien SAMEDI
Vice-président commission : Voirie - Réseaux Eau - Assainissement - Eclairage public DE10H A (21

Vice-président commission : Sports - Installations sportives et de loisirs

Mme GAUVRIT Laétitia UNIQUEMENT

Vice-présidente commission : Enfance - Jeunesse - Conseil des Enfants - SUR RENDEZVOUS
Conseil des Sages

M. le Maire vous regoit sur rendez-vous.

Malgré les permanences, il est fortement
conseillé de prendre rendez-vous avec les élus.

Directeur de publication : M. Vincent JULES
Rédaction, coordination et conception : les membres de la commission communication, A. GILLES
Mise en pages: A. GILLES

Impression : imprimerie ({0 - 85400 Lugon
Dépot légal n°3495



P3  HISToIRE Lo(ALE

Conseil municipal a Dissais de 1839 a 1850

Le 5 juillet 1840, M. CORTEZ Benjamin est désigné de nouveau maire par le préfet et M. POULTEAU Jacques devient
son adjoint. Le maire de Dissais était propriétaire terrien, il a épousé la fille d'un bourgeois de Fontenay-le-Comte,
fabricant de chandelles en 1822.

Il est nécessaire de réaliser la rénovation du chemin menant a la route de Lugon vers Bourbon-Vendée (la Roche-
sur-Yon) en passant par Journée qui est devenu impraticable. Pour financer ces travaux on fait appel aux hommes de
chaque famille de la commune qui travaillent 2 jours en 1839 puis 3 jours en 1843. Les animaux de ferme doivent aussi
participer a ces travaux. Ceux qui ne veulent pas effectuer ces taches peuvent racheter cette journée pour 70 centimes
par jour pour un homme, 1 francs 25 pour une charrette et 80 centimes pour une paire de chevaux...

Le 18 juin 1839, le conseil municipal décide de ne pas faire le curage de la Smagne considérant que la riviére a assez
de profondeur et de largeur pour permettre a leau de poursuivre son cours. Ils pensent en outre que le curage détrui-
rait la prairie bordant la riviére. Le 10 janvier 1848 le préfet demande que le cours deau soit curé, comme en 1839, la
municipalité refuse.

Le 20 novembre 1840, le conseil municipal doit procéder au recrutement d'un nouveau garde champétre, suite a la
démission de M. Jauffrois, Jacques Fagot est alors recruté, il habite Mareuil. Pour financer le salaire de ce dernier, une
contribution extraordinaire est demandée aux habitants. Le 10 mai 1841, la municipalité a besoin d’acheter une ar-
moire pour ranger les documents municipaux, une contribution exceptionnelle de 40 francs est décidée aussi.

La commune doit se positionner sur des événements dans les communes alentours : 4 foires annuelles sont prévues
aux Moutiers sur Lay et celles de Mareuil sont prévues le 2éme jeudi de chaque mois. Des assemblées de gageries
(rassemblement de personnes prétes a se faire engager comme valets dans les fermes) sont organisées a la Bretonniere
ou Péault.

La commune de Dissais est associée a celle de Mareuil dans le domaine de lenseignement scolaire primaire. Le conseil
municipal vote un montant de 70 francs pour payer le salaire de I'instituteur de Mareuil pour 'instruction des enfants
d’'indigents de la commune. De méme, les deux communes sont réunies dans le domaine religieux, un seul prétre qui
officie sur Mareuil (suite a I'abandon de I'Eglise de Dissais depuis la Révolution). La municipalité réserve 40 francs
pour payer le traitement du prélat.

Ancienne mairie de Dissais



P4  URBANISME - VoIRE

(IMEHERES : Les travaux ont été réalisés par les entreprises ATV, Fournier, Larnaud et le Brin d’herbe

o Cimetiére de Beaulieu :

Les travaux sont désormais finis, les enrobés datent du printemps, et les
services techniques ont ensuite travaillé sur les contours.

Ils ont été réalisés avec un mélange terre / pierre afin de stabiliser le terrain mais
également pour eviter que le terrain devienne trop humide et salissant en hiver.

\

Le gazon semé est a croissance lente et pousse moins vite quun gazon

« Cimetiere de la Croix d’Yon :

La mise en enrobé des allées principales a également été faite
sur la totalité de ce cimetiere, toujours pour faciliter I'acces
aux personnes a mobilité réduite.

Il reste désormais aux services techniques a travailler sur les
contours.

Espace cinéraire

Pendant

o Cimetiere de TAumonerie :

Les enrobés des allées principales ont été finalisés au prin-
temps dernier.

Le mur de cloture avec la Cavac vient détre refait dans sa
globalité.

Les procédures de «concession en état dabandon» se pour-
suivent sur ce cimetiere, carré apres carré.

o Cimetiere de Dissais :

Apres trois années et demi, la procédure de «reprise de concession en état dabandon» est désormais
finalisée.
Le conseil municipal I'a acté par délibération, puis par arrété.

Désormais nous laissons le marbrier travailler.

Les travaux de mise en accessibilité sont prévus a la suite, courant 2022.

Le cott de lensemble des quatres cimetiéres est de 135 678,58€ TTC, financé par le Département (29%) 38 866,22€,
la Région (8%) 10 212.00€ et la Commune (64%) 86 600.36€.



PS  URBANISME — VoIRIE

« Cette année, lentretien de la voirie, le curage des fossés ainsi que divers travaux sélévent a presque 200 000€ TTC,
avec une subvention de 10 000€ au titre des amendes de polices.

o Engravillonage de chemins et
de voies communales

o Curage des fossés sur le secteur du retail,
Journée, La Bourreliére et chemin des
mares

« Mise en place définitive des chicanes rue du Moulin Fleury (RD60)
et rue de Dissais (RD19)

« Réfection de la partie nord de la toiture de la salle Omnisports
réalisée par la socié¢té SOCOM de Olonne sur Mer.

Montant de la dépense : 37 655,28€ TTC.

« Renouvellement du sablage et du décompactage des trois terrains de foot.
Cela permet aux terrains détre plus drainants et aux joueurs une pratique
de jeu idéale.




Douze enfants fréquentant les deux écoles de

Mareuil-sur-Lay-Dissais ont été élus.

Clarisse

Maélie

Elise

Margaux

Justine

OS Mission Localg

(O=, duSudVendée

Vous avez des jeunes dans votre entourage entre 16 et 25 ans, sortis du systéme scolaire
avec ou sans diplome, |a Mission Locale Sud Vendee estla pour eux ! !
Ils pourront bénéficier d’un accompag t per lisé pour :

¥ L'orientation ou réorientation : élaboration du projet
professionnel, informations sur les métiers,

¥ L'acces a la formation : recherches et choix de la formation la
plus adaptée.

ﬁ ¥ L'emploi : divers ateliers pour les CV, lettres de motivation,
préparation aux entretiens d'embauche, accés a des offres
d'emploi, partenariat avec les entreprises, présentation de CV |0

A et suivi des candidatures.

l]]] ¥ Lavie quotidienne : logement, santé, transport...

La Mission Locale, c'est aussi : |a mobilité internationale, |e
Service Volontaire Eurapéen, les droits et la citoyenneté, la
Garantie Jeunes...

La Mission Locale Sud Vendée propose des permanences sur les
communes de Nalliers, I'Hermenault, St Hilaire des Loges, Maillezals, La Chataignerale,

Lucon, St Michel en I'Herm, L'alguillon sur Mer, La Faute sur Mer, Chaillé les Marals, Mareuil

sur Lay et Sainte Hermine.

N'hésitez pas a prendre rendez-vous au 02.51.51.17.57 — contact@misv.fr
47 Rue André Tiragqueau 85200 Fontenay Le Comte -

ELECTION DV (ME 2021-2022

Le 22 octobre dernier, dans la salle du conseil de la
mairie, ont eu lieu les élections pour le conseil municipal
des enfants (CME).

Manon
Délina
Juliette

NewS
ENQUETE 15-24 ANS

Soucieuse de proposer
aux 15-25 ans, des projets
ou solutions répondant
au mieux a leurs attentes
et besoins, la commission propose aux jeunes
Mareuillais de répondre au questionnaire
« enquéte 15-25 ans », dans le strict anonymat,
en utilisant le lien suivant :
https://forms.gle/DV3WTLQvpEopqyuG9

ATELIER DESSIN

En juin dernier, avec

la collaboration du
Campus de Lugon, un
atelier dessin a été or-
ganisé dans les locaux
de la mairie.

Une autre activité itinérante devrait étre propo-

sée dans les mois a venir.

)

LA MISSIoN Lo(ALE, UN PAK\'ENNRE
une present

i- Contfe
Ci mea uq\le\

cet Ofgams 2 bénéficier

Personnahse
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La construction du city stade sachéve :

Les travaux de construction du City stade vont se terminer, a lemplacement du plateau d’athlétisme sur le com-
plexe sportif. La surface entiére a été reprise et nivelée pour la pose du city stade en aluminium de 24m par 32 m.

Un anneau de deux couloirs a été créé autour de celui-ci, ainsi que deux pistes de saut en longueur et une piste de
deux couloirs de 60 m.

Il est cloturé sur 2 métres de haut, et est muni d’un filet pare ballon et d’'un portail d’accés au terrain d’honneur.

Un chemin d’acces, aux normes PMR (Personne a Mobilité Réduite) avec tourniquet a été créé pour éviter d'avoir
a passer par le complexe sportif et accéder librement au city stade.

Plan de financement :

Dépenses TTC Financement TTC %
Lot 1 Charier TP travaux VRD 61 598,52 | Subvention Etat DETR 31402,50| 19%
Lot 2 SPORTINGSOLS clotures 23 058,96 | Subvention Agence Nationale du Sport 22000,00| 14%
Lot 3 SPORTINGSOLS City stade 69 080,40 | Autofinancement 109 542,57 | 67%
SPL Maitrise d'Oeuvre 9207,19
TOTAL | 162 945,07 TOTAL | 162 945,07 | 100%




b

LA PIS(INE demeure un lieu fréquenté et a}ppr’écié des mareuillais et de
particuliérement si les températures sont €levees. | N |
1931 bains ont été pris en juillet etaolt (2492 en 201?, (rierr,1f1ere arLr{ee ;ite 1r:fre;iesr;c:n.
La météo capricieuse durant la saison a souvenF été dé avo‘rat e,tes fa e s
route du passe sanitaire obligatoire na pas permis de r?cevo1r ou ‘ -Ee sonnes & = e lestemeat.
reuses d'accéder a la piscine. La reprise des habitudes d’avant crise sanita

Le mini-golf, gratuit, reste une animation attractive.

(AMPING

s vacanciers

légue i treprise extérieure, DEFM.
i& i icipalité légué la gestion du (AMPING a une en eure !
B o e i ¥ se « La Douce Vendéenne ». Ces 2 activités, camping

. .1 ] . ] *‘ ] 1 I f . ] . 4 1 ] . \
4
\

que recherchent les amateurs de tourisme vert.

000 personnes ont visité la fiche Google du camping.;

Ceest ainsi que plus de 15 ont : ‘ amping
La fréquentation du camping a elle aussi été perturbée par la crise sanitaire ?
raic de 2020, le tourisme est repartL.

i été, mai &s lannée blanche
la fraicheur de 1été, mais apres . ’ "
A cette heure le bilan de la saison nest pas encore connu, mais les gerant§tgens
. o . o,
qu’il est au moins équivalent a celui de 2019, qui avait compté 924 nuite

S(oLAIRE Scole la Vallée du Ly

La rentrée scolaire 2021 a été placée sous le signe de lespoir retrouvé et de la modernité !

Plusieurs grands projets sont a I'agenda ce cette année scolaire et nous espérons que nous

aurons le plaisir de les voir se réaliser, parmi lesquels :

o Le projet «Orchestre au chceur des écoles» qui permettra aux éleves du CE1 au CM2
de préparer un concert au cours duquel ils chanteront a la salle Othello accompagnés
par 'Orchestre National des Pays de la Loire.

« Laclasse de neige qui va concerner les CM1 et CM2 en janvier prochain a Cauterets et qui permettra aux
enfants de découvrir la montagne, le ski, la randonnée en raquettes, la faune, la flore et les traditions locales.

o Assister a des spectacles et reprendre les visites de sites patrimoniaux pour tous les enfants de la maternelle au
CM2.

Modernité, car toutes les classes ont été équipées de Vidéo Projecteurs Interactifs, a I'initiative de ’Amicale Laique
et de la municipalité.

[¥cole reste ouverte a I'année sur rendez-vous pour venir la visiter en vue d’'une inscription.

fcole Sainte Marie

La rentrée sest effectuée sereinement a [école Ste Marie ; les enfants ont repris le chemin des classes.
Cette année, le theme commun sera lobservation du milieu qui nous entoure, nous allons sortir au maximum des
.  classes pour expérimenter, découvrir, valoriser notre environnement proche.
Nous avons déja commencé avec la féte de l'automne, une sortie pédestre et une
sortie vélo pour les plus grands.
Du coté des effectifs de [école, légere baisse cette année. Les modalités de comp-
tage des éleves évoluent au niveau académique. Nous devrons donc savoir dés
mars 2022 combien déleves nous aurons en septembre pour la rentrée suivante.

Nous invitons donc deés a présent les familles intéressées a prendre contact aupres
de la Direction pour tous renseignements, au 02.51.97.22.00.

Les Portes Ouvertes de Iécole auront lieu le vendredi 7 janvier, de 17h a 19 h.



P 9 — DoSSIER : LES SERVI(ES MUNI(IPAVX

(A BoUGE AV SEIN DES SERVICES MUNICIPAUX. ..

Récemment, la collectivité a fait face 8 de nombreux mouvements de personnel :

Des départs : 1 agent - droit a la retraite, 2 agents - mutation vers une autre collectivité, 1 agent - poursuite de
projet professionnel dans le secteur privé.

Des arrivées : 4 agents - suite aux différents départs, 2 agents - créations de poste et 2 agents - postes en lien
avec un dispositif d’Etat.

Tous les recrutements concernaient le service technique : Vincent AUDEBAULT (en qualité de responsable du
service), Jean-Christophe SAP, Anthony TEILLET et David GIBOUT.

Ces mobilités se sont accompagnées en interne d’une réflexion globale pour réévaluer les besoins des services et
anticiper les mouvements a venir dans le but de procéder aux remplacements avec discernement, sans démarche
systématique.

Une concertation entre la direction, les responsables de service et les élus a conduit a:

. Réorganiser les fiches de poste a la lumiere des formations initiales et compétences de chacun.

 Redistribuer les taches.
o Former pour monter en compétence.
« Réviser les plannings.

Un point a été réalisé également sur les moyens disponibles notamment en matiére de matériel informa-

tique, téléphonique et logiciel.

Benjamin BIRONNEAU occupe désormais le poste d’agent d’accueil a temps plein. Pour un meilleur
confort de travail, il est équipé d’un casque sans fil.

Audrey GILLES assure uniquement l'accueil en son absence puisquelle a vu ses missions évoluer pour deve-
nir la chargée de communication de la collectivité. Dotée d’une licence en communication marketing, elle
valorise ses compétences en assurant les publications via les différents médias et supports (site internet, page
facebook, panneau d’affichage lumineux...) et en concevant les publications municipales (affiches, flash info,
bulletins...). Un nouvel ordinateur et un nouveau logiciel tous 2 performants en infographie ont été acquis.
Elle conserve toutefois les sujets en lien avec les cimetiéres (dont les reprises de concessions) et 1’état civil.

Aurore BOURON a en charge les questions d’urbanisme, d’assainissement et de voirie. Elle recoit
désormais les demandeurs sur rendez-vous. La collectivité a acquis un logiciel facilitant la rédaction des nom-
breux arrétés pris pour la gestion du domaine public, fiabilisant les références reglementaires grace a des mises
a jour juridiques régulieres et géolocalisant les zones concernées. Son actualité est également marquée par le
remaniement du cadastre et la gestion des adresses.

Malika RENAUD actuelle référente du service périscolaire, devient la responsable du service. Elle sassure
du bon déroulement des plannings en cas d’absence notamment. Son poste senrichit dorénavant d’'un volet
social puisquelle instruit les dossiers daide sociale (en lien avec Mme DELAVERGNE, adjointe en charge des
questions sociales) et assure le secrétariat du CCAS.



LE MoT DE LA DIRECTRICE DES SERVICES

c La structure actuelle des services municipaux ne permettait plus de faire face aux missions qui
incombent aujourd’hui a la collectivité. La population progresse, les attentes des administrés quant aux
services rendus sintensifient également, les projets municipaux fleurissent et les dossiers administra-
tifs et financiers se complexifient... De plus, la dématérialisation qui gagne progressivement tous les domaines
(exemple de 'urbanisme et des demandes dautorisations dont le dépot en ligne sera possible dés le 1¢ janvier
2022) implique une importante préparation en amont. Le gain de temps nest pas immeédiat, la simplification pas
encore évidente.
Nous devions nous engager dans cette mutation. Ces mouvements ont été loccasion de procéder a des transforma-
tions nécessaires pour continuer daccomplir les missions de service public avec efficacité, disponibilité, fiabilité,
tout en veillant au bien-étre des agents au travail.

Dans ce contexte, la maitrise des cotits de fonctionnement et notamment de personnel demeure une préoccu-
pation constante : les dépenses de personnel et frais assimilés prévus au budget 2021 sont de 771 250€ soit 37%
du budget. Le ratio des communes de méme strate en France est de 50.8% (données 2020 de la Direction Générale des
Collectivités Locales).

(humains, matériels, financiers) de mener a bien cette restructuration, je tiens a les remercier.

Enfin, je tiens a souligner que nous avons la chance davoir des élus qui nous ont donné les moyens , ’

LES (REATIONS DE POSTES

* TUne conseilléere numérique

La mairie accueille depuis septembre, et pour les 2 années a venir, Sarah MONMONCEAU.

Dans le cadre du volet « Inclusion Numérique » du plan de relance, I'Etat a lancé le dispositif
« Conseiller numérique France Services ».

Annoncée par le Président de la République lors de la Conférence nationale des territoires en 2017 et créée par
la loi du 22 juillet 2019, 'Agence nationale de la cohésion des territoires (ANCT) a été mise en place le 1¢ janvier
2020. Ceest cette instance qui pilote et anime le dispositif.

Le dispositif Conseiller numérique France Services permet a la structure accueillante de bénéficier d'une subven-
tion afin de financer lemploi d’'un conseiller.

Le conseiller numérique bénéficie d’'une formation puis accompagne les usagers sur trois thématiques considérées
comme prioritaires :

o Soutenir les Franqaises et les Francais dans leurs usages quotidiens du numérique : travailler a distance,
consulter un médecin, vendre un objet, acheter en ligne, etc. ;

 Sensibiliser aux enjeux du numérique et favoriser des usages citoyens et critiques : sinformer et apprendre a
vérifier les sources, protéger ses données personnelles, maitriser les réseaux sociaux, suivre la scolarité de ses
enfants, etc. ;

* Rendre autonomes pour réaliser des démarches administratives en ligne seul.

Sarah MONMONCEAU renseigne les administrés par téléphone, les recoit a la mairie de
Mareuil-sur-Lay, ou au sein des communes de l'ancien Pays Mareuillais, anime des ateliers
thématiques sur simple demande, propose des fiches opérationnelles...




* TUne cheffe de projet Petite Ville de Demain

Le programme Petites Villes de Demain vise a soutenir la redynamisation de @ Q

villes de moins de 20 000 habitants qui exercent des fonctions de centralité au

sein de leur territoire. et't es
vn"

La ville de Mareuil-sur-Lay-Dissais, avec celle de Lugon, en tant que poles de de m
structurants au sein de la Communauté de Communes Sud Vendée Littoral al n

(CCSVL), ont été retenues au titre de ce programme en mars 2021.

Ce programme doit leur permettre de définir et soutenir leur stratégie densemble en faveur de la reconquéte des
centres-villes, en y déployant de I'ingénierie, des financements et des outils juridiques. A ce titre, elles bénéficient
de l'accompagnement d’'une cheffe de projet, Stéphanie MULLARD, dont le poste, mutualisé sur les deux com-
munes, est financé a 75 % par I'Agence Nationale de la Cohésion Territoriale (ANCT), la part restante étant a la
charge des deux communes lauréates et de la Communauté de Communes Sud Vendée Littoral.

La premiére phase de la mission de Stéphanie MULLARD est d'accompagner les deux Villes dans 1¢élaboration de
leur projet, en sappuyant sur un diagnostic multithématique couvrant les champs de I'habitat, du commerce, de
la mobilité, du cadre de vie, de loffre de services, et de maniere transversale le développement durable et devant
aboutir a la signature d’une convention dopération de revitalisation du territoire (convention d'ORT) en sep-
tembre 2022. i

Sagissant de Mareuil-sur-Lay-Dissais, ce diagnostic multithématique sera
conduit par un cabinet détudes, dont le co-financement pourra étre assuré
par la Banque des Territoires, partenaire du programme.
Les élus, agents, partenaires ou habitants seront associés a Iélaboration du
projet de revitalisation.
Avoir une vision globale de territoire permettra de définir par la suite
une stratégie déclinée en plan dactions, afin de redynamiser Mareuil-
sur-Lay-Dissais en Sappuyant sur des projets réalistes et concrets.

* Des agents d’accompagnement périscolaire

Afin de sécuriser les traversées des enfants et de leurs familles lors des entrées et sorties de classes de Iécole La Val-
lée du Lay et de [école Sainte Marie, 2 agents ont été recrutés a temps non complet pour 'année scolaire 2021/2022.

Elles sont positionnées aux abords de la RD 746 a c6té de la place circulaire et de la place Clémenceau.

Aurore LEDOLEDEC et Corinne PECHON accompagnent également les enfants lors de la pause méridienne,
soit en surveillance de cour de récréation, soit au restaurant scolaire.




LA MAIRIE FORME LES A4ENTS DE DEMAIN

En réflexion sur la gestion de ses ressources humaines et particuliérement sollicitée par des jeunes en recherche
dentreprises d’accueil, la mairie a décidé de sengager dans l'alternance.

Avec la pandémie de COVID-19 et les confinements successifs, les parcours scolaires et professionnels de nom-
breux jeunes ont été interrompus ou modifiés car les entreprises nont pas pu accueillir dapprentis et de stagiaires,
ou bien elles en ont été dissuadées en raison de mesures sanitaires tres restrictives.

Depuis septembre, nous accueillons 3 apprenants, ils ont tous 3 un maitre dapprentissage qui a participé des la
rentrée a une action de formation « sensibilisation a la fonction tutorale » dispensée sur 2 jours par la Fédération
Départementale des MFR de Vendée.

Alice ROBLIN prépare un CAP AEPE (accompagnement éducatif petite enfance) en alternance avec la MFR
de Chantonnay.

Présente 3 jours par semaine au sein de la classe maternelle des petites et moyennes sections, elle est encadrée
par Anne-Sophie CORTEZ qui 'accompagne dans ses apprentissages professionnels en lien avec les apports
théoriques acquis au sein de son centre de formation.
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Sofiane RAMDANE prépare un Bac Professionnel Aménagements Paysagers en alternance avec la MFR
de Mareuil-sur-Lay-Dissais.

Il est suivi par Steeve HURTAUD qui l'associe aux différentes missions de 'agent des espaces verts. Tontes, tailles,
création de massifs sont notamment au programme. Sofiane perfectionne sa technique aux cotés de Steeve qui lui
détaille et lui explique les méthodes appliquées, les saisonnalités, dans un souci accru du respect de lenvironne-
ment.
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Dylan COTTEREAU suit une formation universitaire a Angers ou il prépare un Master en 2 ans « ges-
tion des territoires et développement local ».
Il a connaissance de tous les dossiers transversaux et structurants que suit la directrice mais il traite également des
sujets relevant des missions dites « supports » comme les finances ou les ressources humaines. Son projet détudes
sera la réalisation de l'analyse des besoins sociaux de la commune.
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oRAANISATION DES SERVI(ES MUNI(IPAVX

Direction Générale des Services - Aurélie RAFFINEAU
Service administratif

Accueil - secrétariat des élus - état civil ~ -e=sp»  Benjamin BIRONNEAU - 02.51.30.51.05
mairie@mareuilsurlay.fr

Urbanisme - voirie - assainissement (uniquement sur rendez-vous) -0*§ Aurore BOURON - 02.51.30.34.40
urbanisme@mareuilsurlay.fr

Comptabilité - élections -eam))  Edith MARIONNEAU

Chargée de communication - état civil - cimetieres -eand))  Audrey GILLES
communication@mareuilsurlay.fr

Conseillere numérique  -eamfpy ~ Sarah MONMONCEAU - 02.51.30.40.38
conseiller.numerique@mareuilsurlay.fr

Cheffe de projet Petite Ville de Demain  .eamfpy ~ Stéphanie MULLARD
Apprenti -eamfpy  Dylan COTTEREAU

Service scolaire
Service périscolaire - action sociale -oms))  Malika RENAUD - 02.51.30.40.37
(uniquement le matin) restaurant.scolaire@mareuilsurlay.fr
ATSEM "*@ Anne-Sophie CORTEZ / Laurence LESCELLES
Agents d'accompagement périscolaire -eanl))  Dany MACQUIGNEAU / Estelle MANDIN / Marie-Lyne
MARIONNEAU / Aurore LEDOLEDEC / Corinne PECHON /
Maria ROBINSON

Apprenti -eeslpd  Alice ROBLIN

Service technique _vice technique - Vincent AUDEBAULT

Agents techniques -0*§ Kévin GAUTHIER / David GIBOUT / Steeve HURTAUD /Franck
IDIER / Raphaél PETITOT / Jean-Christophe SAP / Anthony TEILLET /
Thierry VINCENT

Agents dentretien des locaux  -e==)  Francoise BRONNEAU / Anne PENISSON / Maria ROBINSON
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},\\"ﬂ'ﬁ DE] UMEL Ag Nous serons accueillis du 3 au
P m il 7€ 6 juin 2022 -week-end de la
@ w Pentecdte- a Vivier-au-Court
MAREUIL SUR LAY - DISsals ~ pour célébrer le 50éme anni-
VIVIER AU COURT versaire de notre jumelage.

Les mareuillais(es) qui souhaitent étre du voyage sont
prié(e)s de retirer une fiche d’inscription a l'accueil de
la mairie. Le nombre de places est limité, le délai d’ins-
cription est arrété au 21 janvier 2022.

Notre commune recevra la délégation ardennaise du

9 au 12 septembre 2022.
ASSo(IATION Lo(ALE ADMR

o
@ D M R de Mareuil sur Lay-Dissais
TIEEEEENEEEEE  intervient & Mareuil sur Lay-

Dissais.

Depuis plus de 70 ans, 'TADMR propose des services a
domicile pour les personnes agées, les personnes en si-
tuation de handicap (ménage, repassage, aide a la toi-
lette, courses, téléassistance...) mais aussi la famille avec
notamment la garde denfants a domicile. Nos services
sont éligibles a un crédit d'impot de 50%.

Nos 31 salariées sont les piliers de notre association. Ils
viennent en aide a 286 personnes sur les 11 communes
pour 4 622h a Mareuil sur Lay-Dissais. Grace a notre
réseau, elles peuvent bénéficier de formations (handi-
cap, Alzheimer, petite enfance...) qui, en plus de leur sa-
voir-faire personnel, leur apportent de nouvelles com-
pétences professionnelles.

Nous sommes 11 bénévoles qui avons choisi de donner
un peu de notre temps pour gérer 'association, visiter
les personnes agées ou encore organiser des animations.
Cette année, a loccasion de la semaine bleue, les béné-
voles ont offert des fleurs aux personnes aidées qui ont
adhéré a l'association.

La mise en place de l'avenant 43 valorise les salariées.

Urgent : Notre association recrute de nouvelles Aides a
Domicile et de nouveaux bénévoles.

Vous pouvez venir nous rencontrer sur RDV
35 rue de la Boulaye, 85320 Mareuil sur Lay- Dissais ou
nous contacter au Comité de Secteur de Sainte Hermine

0251288411

e

admr85.org

Site départemental :
www.admr85.org

Sur Facebook : ADMR Vendée Actualités

La saison 2020/2021 des spectacles de JOUR DE FETE a été
perturbée par le Covid et son cortege de restrictions sani-
taires. Nous avions néanmoins réussi, le 23 mai dernier, a
présenter un concert avec 2 groupes, Ben Herbert Larue et
Rouquine. Ces derniers viennent détre couronnés et révé-
lés au treés grand public lors de Iémission de France 2 «The
Artist».

La saison 2021/2022 sannonce dense et prometteuse avec
des groupes et artistes professionnels de grande qualité a la
salle Othello ou au chateau Marie du Fou:

o Les 25 et 26 novembre 2021 : Le théatre de 'Equinoxe
présentera, aux classes élémentaires du pays mareuillais,
un ciné-concert- théatre sur un texte de Salman Rushdie
«Haroun et la mer des histoires».

o Le 28 janvier 2022 : Le collectif Mordicus sera en repré-
sentation de la piece, «Tomber, mais de trés haut» comédie
sociale satyrique mélant théatre , chant et dessin.

o le 19 mars 2022 : dans le cadre du festival ChantAppart,
2 groupes de chanson francophone, auteurs-composi-
teurs-interpretes: Kuzylarsen, 2 belges qui saccompagnent
au oud et au violoncelle, et Claudine Lebegue, Chant et
accordéon.

o le 22 avril 2022 : Le groupe «Des fourmis dans les mains»,
un spectacle poétiquement fou avec des voix et des mu-
siques venues de nulle part... (Photo2).

o le 23 et 24 mai 2022 : la compagnie «Aux petites valises»
présentera, pour les classe maternelles son spectacle «Pe-
tite Ombre». Théatre dombre, chant et danse.

Tous renseignements :
www.jourdefetemareuil.com

oR(HESTRE D’HARMONIE DE
- MAREVIL-SUR-LAY

REUIL
Le 12 décembre 2021
L’Orchestre d’harmonie de Mareuil-sur-lay
propose un concert de Noél,
salle Othello a 15h30.

Elle invite I'Orchestre d’harmonie de Trémentines a par-
tager ce moment musical ot musique de film, de comédie
musicale, de variété et de Noél seront au programme.

Lentrée sera de 8 euros - réservation au 0683776466



Ceest reparti ! Et ce premier trimestre
sannonce bien !

Classe de neige 2022 :

Le TENNIS (LUB MAREVILLAIS a repris
le chemin des terrains de tennis et de
la salle omnisports pour une nou-
velle saison sportive. Le contraintes
Covid-19 se sont allégées permettant
denvisager un programme d’activités qui, espérons-Ie,
sera quasi normal au printemps 2022.

TENNIS

CLUB
Nous avons pu annoncer aux classes | |uarevrLLars
de CM1 et CM2 que nous partici-
pons au financement de leur séjour a

la neige de janvier 2022 a Cauterets dans les Pyrénées.

Lécole de tennis est repartie le 11 septembre avec un
effectif proche a l'année derniere, avec 25 joueurs et
> joueuses, allant des débutants aux plus performants.
aux familles. Jean Yves SAVARY, breveté détat niveau 2 a renouve-
1é son engagement pour animer pendant 4 heures tous
les samedis matin 4 groupes de différents niveaux. Les
5 débutants plus jeunes ont rendez-vous le jeudi en
soirée pour du mini tennis. Les créneaux en soirée dans
la salle omnisports sont maintenus avec les entraine-
ments adultes.

Ainsi, nous allons verser a la coopérative scolaire 1 500 €,
un budget qui permettra de réduire le cotit de ce voyage

Pas de compétition en championnat pour ce début de
saison. Notre comité départemental propose désormais
de faire « matcher » les jeunes entre eux ou entre clubs
voisins sans agenda pré-établi en attendant début 2022.
Cest un voyage attendu par les enfants et nous sommes Les championnats seniors restent encadrés par les obli-
ravis de pouvoir renouveler ce partenariat avec [école. gations sanitaires.

Vous pourrez suivre avec nous les activités et
visites que les enfants, professeurs et accompagnateurs
feront sur place via notre page Facebook.

Bazar de Noél :

Notre 4*™ Bazar de Noél a eu lieu le 21 novembre dernier
aux Halles avec sa bourse aux jouets et son marché local.

Cet événement est toujours riche déchanges, de partages Des passionnés mareuillais, jeunes et adultes, se sont
et de belles rencontres qui manquaient tant ! déplacés début octobre au Vendéspace avec 'Open de

Tennis de Vendée. Ils ont profité de la journée Kid’s Day
pour admirer les champions oftfrant un grand spectacle
avec des joueurs classés dans les 100 meilleurs mon-
diaux !

Les bénéfices de cette action et des autres a venir nous
permettront dorganiser une belle féte de fin d'année pour
les enfants et les familles !

Merci a ceux qui nous soutiennent, aux bénévoles et a la

1 Le tennis sera toujours une activité sportive de loisir,
municipalité.

de compétition pour les mordus, en famille, entre amis,

Le bureau - LAY MSMES ENCH ANTES ou entre clubs. « Le tennis, le sport de toute une vie ! ».
Contact : tc.mareuil-sur-lay@ftt.fr ou 06.72.98.70.90

LE TWIRL'NQ MAREVILLAIS a repris ses activités ; les twirlers ont retrouvé la joie de manier le baton.

En attendant les championnats qui ne débutent pas avant fin janvier ou début février les twirlers se
perfectionnent.

Elles ont pu participer a un stage autour de la préparation men-
tale et physique avec 2 intervenants de lorganisme PEPS.

2 animateurs a lécoute et tres pédagogues aupres des twirlers
pour une journée forte en apprentissages.

Un stage offert par un des partenaires du club : Harmonie Mutuelle.

Les twirlers ont également eu la chance de faire un atelier danse avec une
danseuse professionnelle qui leur a appris a utiliser leur corps avec conscience.

Nous retrouverons les twirlers en fin d'année pour Noél.




1991

MAREUI Le MAREVIL §( joue dans la continuité

sroRTvG et apporte des nouveautés ...

Ceest 'heure de la reprise sur nos ins-
tallations, apres 2 saisons plus que dif-
ficiles !!!

Fort de ses 320 licencié(e)s, le Mareuil Sc diversifie son
offre de pratique depuis quelques années : ses écoles
de football masculines et féminines, le Groupement de
Jeunes avec le club des Pineaux, le football adapté, nos
équipes séniors, arbitres, dirigeants tournent a plein
régime pour notre plus grand bonheur. On respire a
nouveau sur les terrains et pourvu que ¢a dur !!!

e Lanouveauté 2021-2022 :

Création de la section Baby-Foot qui permet aux
enfants de 3 et 4 ans de découvrir l'activité sous formes
ludiques. Intégration des parents aux séances pour un
partage en famille 1 fois tous les 15 jours. Benjamin
Beaupeux notre éducateur se réjouit de voir, que cette
section affiche complet !!!

e Le Mareuil Sc vient de renouveler ses 2 labellisa-
tions :

{Eﬂ Ecole de football Masculine « Label FFF Espoir ».

@ Ecole de football Féminine « Label Excellence ».

Fisziad]

Sur des criteres bien précis, le Mareuil Sc essaie d'appor-
ter aux jeunes licenciés des enseignements techniques,
tactiques mais aussi éducatifs par I'intermédiaire d’ac-
tions sur des thématiques : environnemental, hygiéne,
culture sport, santé, citoyenneté etc...

« Déplacement a Clairefontaine pour nos U15:

Nos U15 se sont déplacés a Clairefontaine le dimanche
31 octobre pour y pratiquer une séance dentrainement,

,@ 4  découvrir les installa-
A % .
L

tions de la Fédération
Francaise ~de  Foot-
ball, manger au centre
dentrainement, 24H
intenses mais que du
bonheur.

« Projet: renforcement de I'identité club :

La création de l'album de vignettes a leffigie de nos li-
cenciés sortira courant décembre et risque bien de faire
concurrence aux cartes Pokemon dans les cours décole.

A tout moment de la saison, vous pouvez nous rejoindre
et compléter nos effectifs, au Mareuil Sc tout le monde
peut et doit y trouver sa place, venez-nous rejoindre !!!

Contact : Jérdome Roturier 06.21.50.57.90
ou mscfoot@gmail.com

o4€( STE MARIE (Organisme de Gestion de 'Enseigne-
ment Catholique) est une association loi 1901 pour étre au
service de Iétablissement denseignement en lui donnant
une existence juridique et la personnalité morale.

Les roles de 'TOGEC : gestion économique et financiere de
Iécole, gestion sociale (personnel non-enseignant), gestion
immobiliere

Pour Tlannée scolaire 2021/2022, nous sommes

16 membres au sein du bureau élu le 21/10/2021 :
S ——

Présidente : Laétitia CROISE
Vice-Président : Bruno OR-
CEAU - Trésoriére : Delphine
LABROUSSE-BERTRAND
Trésoriére adjointe : A-Laure
MAHDI - Secrétaire : Vanes-
sa BERTRAND - Secrétaire
adjointe : Eva JAROUSSEAU
Responsable Travaux : Carl VINCENT

Nos manifestations a venir : 28/11/2021 : Vente de sapins
19/03/2022 : Plats a emporter / 02/07/2022 : Féte des en-
fants

Léquipe du SE(OVURS (ATHOLIQUE du secteur

de Mareuil sur Lay a été marquée par deux
événements en 2021 : le confinement, et le
changement de notre responsable.

Secours

Catholique

Caritas France

En raison du confinement, les rencontres mensuelles d’ac-
compagnement des personnes aidées sous forme d’ateliers
actifs et conviviaux ont di étre stoppées. Par contre, la dis-
tribution alimentaire pour les 45 familles bénéficiaires a
continué détre assurée sous forme de rendez-vous indivi-
duels.

Aprés neuf années de responsabilité, Michele
Ordronneau a passé la main a Marie Arceau pour animer
Iéquipe d’'une vingtaine de bénévoles travaillant a la distri-
bution alimentaire et aux autres animations.

Nous partagions jusqu’ici les locaux du service de por-
tage de repas aux anciens de fagon restrictive. Le non
renouvellement du contrat de portage de repas en mi-
lieu d'année, a permis a notre espace de sagrandir. Cela
facilite la distribution de nos produits alimentaires, mais
ne nous permet pas de satisfaire nos besoins en ce qui
concerne laccueil et les rencontres daccompagnement.
Nous allons proposer quelques modifications de ces
locaux a la Communauté de communes qui en est
propriétaire, nous souhaiterions réaliser un atelier cuisine
pour perfectionner les talents de nos bénéficiaires.

Notre mission est détre au service de toutes celles et tous
ceux que notre société a laissé au bord du chemin en ou-
bliant leur dignité d’homme et de femme.

Pour conclure, toute bonne volonté qui voudrait
rejoindre notre équipe sera la bienvenue.

Numéro de téléphone : 06 04 59 99 05
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oBSERVATION D'UN NID DE FRELON ASIATIQUE :

Lautomne est bien la, avec le vent et la pluie, les feuilles des arbres
tombent et nous pouvons voir apparaitre de grosses boules blanches
dans les arbres - un nid de frelon asiatique.

Surtout n’y touchez pas, ils peuvent étre agressifs.

Contacter la mairie, la démarche a suivre vous sera alors communiquée =

(ARTE AMBASSADEUR DV SUD VENDEE :

Dans le cadre de la promotion touristique du Sud Vendée la communauté de com-
munes a décidé de lancer cette année «Ma Carte Ambassadeur du Sud Vendée», une
carte privilege nominative et gratuite.

Lobjectit de ce dispositif est de promouvoir le territoire par les habitants, en les
incitant a faire découvrir le Sud Vendée a leurs proches.

En devenant ambassadeur, les habitants du Sud Vendée bénéficient ainsi
davantages et de réductions chez les partenaires, des lors qu’ils sont accom-

ce carte el

ndet vOU cas SUF

M*M pagnés d’'un autre adulte sacquittant du plein tarif.
Plus d’information sur : https://www.sudvendeetourisme.com/ambassadeur-sud-vendee

UDAF:
En cette période troublée de crise sanitaire, 'Udaf de la Vendée, continue d’ac- 300
cueillir, informer et accompagner les familles en difficultés.
Difficultés financiéres, probleme au sein du couple, séparation... I'Union ; “ Vendée
départementale des associations familiales de la Vendée agit pour défendre UNIs POUR LES FAMILLES

les familles et propose plusieurs services : point info famille dont lobjet est

d’informer et dorienter les familles assurées par un psychologue ; le service de mé-

diation familiale ; le service d'information et soutien aux tuteurs familiaux ; le point conseil budget; le service de
conseil conjugal et familial et le service de parrainage de proximité.

Tous ces services sont gratuits et confidentiels puisque financés par I'Etat et les collectivités territoriales.

Point info famille : 02.51.44.37.02 - pointinfofamille@udaf85.fr Plus d’infos sur : www.udaf85.fr

& PASSEPORT VENDEE (IVISME :

VENDEE Fort du succes de la 1ére édition, le Département de la Vendée renouvelle, pour les 11-13

i ans, des rencontres citoyennes dans le cadre du « Passeport Vendée civisme ». De dé-
ONTRER cembre 2021 a juin 2022, les jeunes intéressés seront invités a participer a un programme

'l‘l}\ga%;{é‘“s ENGAGES! de cinq ateliers thématiques, les mercredis et pendant les vacances scolaires, autour de

I'importance des valeurs citoyennes au sein de notre société.

- Au-dela du droit de vote, la citoyenneté se définit par des valeurs comme le res-
- | pect, le civisme et la solidarité. Tous les citoyens ont un role important a jouer
\ .uf dans la société au quotidien, en venant en aide aux autres par exemple ou en
A ‘3.1] A5 ’ . . . . . ’
“%  préservant le patrimoine historique et naturel. Animés par des experts, profes-
sionnels, bénévoles et agents du Département, ces cinq nouveaux rendez-vous
RENDEZVOUS o g P 1

s décemélzm 2021 ﬁm‘%&l proposés les aideront assurément a devenir les citoyens de demain !
3iuin 20



Les jardins de la prée est une entreprise de maraichage biologique située en
plein coeur de Mareuil-sur-Lay-Dissais.

Ils ont été créés en juillet 2020 par Frangois Charpentreau sur une surface de
7200m>,

Vous pouvez retrouver tous les légumes de saison des jardins de la prée au 7 rue
de la prée a Mareuil-sur-Lay-Dissais, en vente directe tous les vendredis de 16h a
19h30.

Pour plus d'informations, retrouvez les sur leur page facebook : les jardins de la prée

Le salon de thé de Béatrice Etourneaud %ALO “

Prés du Pont Neuf, un salon de thé a fait son apparition. Au gré des envie et

i
des saisons, vous pourrez déguster des thés, cafés, tisanes ou chocolats, ac- DE =
compagnés de petits gateaux maisons. Des nectars de fruits seront a la carte

4
pour les plus jeunes. ?}H@

Le rayon épicerie fine proposera des épices d’ici et diailleurs pour agrémen-

ter vos plats et flatter vos papilles, des tisanes a emporter, des confitures et

des petits biscuits, fabriqués au Poiré-sur-Vie. A l'approche de Noél, nous réservons a
notre future clientéle de savoureuses spécialités italiennes, comme du panneton.

Notre but est doffrir une pause gourmande, au bord du Lay ou pres de la cheminée, créer un espace déchanges et de liens,
favorisant lamitié.

Nous mettons en valeur des artisans producteurs régionaux : confituriers, herboristes, limonadier... et nous privilégions des
produits issus de l'agriculture biologique.

Nous proposons aussi des ateliers créatifs dans un espace chaleureux et accueillant :
o Atelier dart floral, animé par Lucile Remaud.

o  Ateliers essentiels, animés par Stephanny Louvard de Chéateau Guibert. Fabrication de soins hygiéniques visage et corps,
de baumes pour les petits maux ou de produits ménagers.

o Ateliers zéro déchets (a venir).
o Ateliers décriture (a venir).

Lay2M

A travers notre activité, nous ambitionnons de fournir a nos clients le meilleur de
ce que la maitrise doeuvre peut offrir en matiére de travaux de construction, de
rénovation.

Accompagner les particuliers et les professionnels dans 'amélioration de leur habi-
tat ou de leurs locaux sérige comme notre principe premier.

Nous pouvons réaliser ces prestations sur des batiments neufs ou en rénovation et également des aménagements extérieurs
de type piscine , pool house...

Contacts : rue Echallard de la Boulaye - www.lay2m.fr

Nicolas Maslin : 06.87.24.09.18 (nicolas.maslin@lay2m.fr) - Gérald Morvan : 06.33.61.06.73 (gerald.morvan@lay2m.fr)

Boucherie - Charcuterie

Depuis le 30 octobre dernier, Laurent Rannou et Sophie Goguet ont pris la succes-
sion de Jacky et Catherine Grolier a la Boucherie-charcuterie.

Ils restent exactement sur la méme activité et poursuivra également lactivité de
traiteur.

Vous pouvez les contacter au : 06.48.95.83.61




Mar’oeil optique

Maroeil Optique était présent dans la rue principale de la commune.

En septembre dernier, il a emménagé dans un nouveau local, place circu-
laire. Celui-ci, de taille identique mais plus lumineux, a 'avantage de ré-

pondre aux besoins des personnes & mobilité réduite et d'avoir un parking
juste devant.

P19  LeS NUMEROS D'VRGENCE A (oNNATTRE

ﬂ - - BESOIN DE LAVIS D'UN MEDECIN GENERALISTE?

=

URGENCES ﬂ 5

SOS FEMMES
VIOLENCES CONJUGALES

1l y a tou)s un médecin généraliste pour vous répond

PHARMACIE DE GARDE

En cas d'urgence vitale, composez le 15

ETAT QVIL

Naissances

Augustin PETIT 20 Octobre 2021

M. ROBIN Tanguy - Mme RAPITEAU Marine
11 septembre 2021

M. PREVOST Clément - Mme FERREIRA Cloé

02 octobre 2021
M. MAGNIER Didier (61 ans) 16 septembre 2021
M. KELLNER Frangois ( 83 ans) 26 septembre 2021
Mm GOSSELIN-BONNET Aurélie (36 ans) 05 octobre 2021
M™ BOUGRA Eliane Vve. RAMBAUD (93 ans) 09 octobre 2021
M= DRAPEAU Paulette Vve. GREFFARD ( 98 ans) 02 novembre 2021

M VANHOUTTE Cécile Vve. de SECONDAT de MONTESQUIEU de BARBANCOIS (81 ans) 19 octobre 2021



P20 (A S'EST PASSE DANS LA (oMMUNE !

Le samedi 3 juillet dernier, la municipalité a accueilli LES NoU/VEAUX HAB'T ANTS arrivés
sur la commune depuis 2 ans. Ils ont pu ainsi rencontrer [équipe municipale et décou-
vrir notre commune (municipalité, projets, tourisme...).

Tous les nouveaux arrivants sont invités a se faire connaitre a 'accueil de la mairie.

JOURNEES EVROPEENNES DU PATRIMOINE :

Ouverture de [église de Dissais, samedi 18 septembre 2021 :

Cette année, nous avons décidé douvrir un des joyaux de notre commune lors
des journées européennes du patrimoine, [église de Dissais. Le samedi aprés-mi-
di, nous avons pu recevoir une soixantaine de visiteurs qui ont pu découvert ou
redécouvert le lieu.
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Cette année le parcours était sur Dissais, celui-ci a rencontré un franc succes. Beaucoup de/s :
participantes encore cette année. Merci pour votre mobilisation a cette bonne cause.

HAPPY HALLOWEEN :

Opération citrouille réussie : petites sorciéres et petits sorciers ont
arpenté nombreux le parvis des halles ce mercredi apres-midi avec
leurs déguisements et des réalisations plus belles les unes que les
autres.

Bravo et merci a tous les participants !

P20  AGENDA

Dimanche 28 novembre 2021 Randonnée pédestre & rando solex Téléthon - Salle omnisports départ de 9h30 a 10h00
Dimanche 28 novembre 2021 OGEC vente des sapins

Samedi 4 décembre 2021 Repas a emporter Téléthon - Salle du Lay de 9h00 a 12h00

Dimanche 12 décembre 2021 Concert de Noél organisé par 'Harmonie de Mareuil-sur-Lay - Salle Othello 15h30 - tarif 8€

-décembre 2021 _u sorcier de la forét» - Salle Othello 16h30 - Gratuit

Vendredi 24 et vendredi 31
décembre 2021

.ndredi 7 janvier 2022 -rtes école Sainte Marie 17h00 - 19h00

Vendredi 14 janvier 2022 Voeux du Maire - salle Othello

Fermeture de la mairie a 12h00



