
REPUBLIQUE FRANCAISE 
 
Département de la Moselle 

 
 
 
 

 

PROCÈS-VERBAL 
SÉANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE DE ROMBAS 

DU 18 DECEMBRE 2014 
 

 
 

Date de la 
convocation : 
12 décembre 2014 

La séance débute à 
18h30  
et se termine à 19h30 

Acte exécutoire à  
compter du :  
19 décembre 2014 

Affichée en Mairie  
le : 
19 décembre 2014 

 

Sous la Présidence de M. Lionel FOURNIER, Maire  
 

Conseillers élus : 29  Conseillers en fonction : 29 Conseillers présents : 22 

Étaient présents (22) 
 
M. FOURNIER Mme MACHADO Mme PINEIRO   
M. RISSER Mme KEUVREUX Mme ALBERTO   
Mme WAGNER M. KREBS Mme MUHLMANN   

M. BARTHELEMY 
Mme MACAIGNE 

Mme LINARES 
Mme COLOMBEY 

Mme LORENZINI 
Mme ACERENZA 

  

M. MARRELLA 
Mme LOCANE 

M. SAUDRY 
M. NOBILE 

M. MEYER   

M. DUMON M. BARBARAS    

     

     

Étaient absents avec procuration (6) 
 
M. CHARO procuration à M. RISSER M. TROTTMANN-SOSE procuration à M. DUMON 
Mme BENCI procuration à Mme KEUVREUX 
Mme BALZER procuration à Mme WAGNER 

M. VILLA procuration à Mme ACERENZA 
M. PEUVREL procuration à Mme LORENZINI 

 

Etait absent (1) 
 
M. BOURGHIDA 
 
Secrétaire de séance : Mme MUHLMANN 

 
 

Le Maire,  

 
 
 
 
Lionel FOURNIER  



 
 
 

ORDRE DU JOUR DU CONSEIL MUNICIPAL 
DU 18 DECEMBRE 2014 

 

 

  Désignation du secrétaire de séance 
 

1) Approbation du procès-verbal de la réunion du Conseil Municipal du  
27 novembre 2014 

2) Décision du Maire 
 

FINANCES 
 
3) Convention d'objectifs triennale avec l'Amicale du Personnel Communal 
4) Ouverture des crédits d'investissement pour l'année 2015 
5) Demande de subvention pour la mise en place des caméras de vidéoprotection 
 
RESSOURCES HUMAINES 
 
6) Créations de postes, suppressions de postes 
 
CULTUREL-SCOLAIRE-SOCIAL-SPORT 
 
7) Convention d'objectifs triennale avec la Maison de l'Enfance 
8) Convention d'objectifs triennale avec l'Office Municipal de la Culture 
9) Convention d'objectifs triennale avec l'association sportive "Jeunesse Sportive 

Ouvrière" (JSO) 
10) Convention d'objectifs triennale avec l'association sportive "Hand Ball Club 

Rombas" (HBCR) 
11) Convention d'objectifs triennale avec l'association sportive "Rombas Olympic 

Club" (ROC) 
12) Convention d'objectifs triennale avec l'association sportive "Union Lorraine de 

Rombas" (ULR) 
13) Subvention pour le SMIVO - Semi-Marathon Intercommunal de la Vallée de l'Orne 
 
ADMINISTRATION GENERALE 

 
14)  Adhésion de la Communauté de Communes du Sud Messin au SIVT du Pays 

Messin 
15) Retrait de la Commune de THIL au SIVU Fourrière du Joli Bois 
16) Transmission de documents 
 
 
Communications du Maire 

 

 

 

 



 
 
 

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE 
DU 18 DECEMBRE 2014 

DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE DE ROMBAS 
 

 
 
 DESIGNATION D’UN(E) SECRETAIRE DE SEANCE 
 
L’article L.2121-15 du Code général des collectivités territoriales dispose que les conseillers 
municipaux sont tenus de désigner un secrétaire de séance au début de chaque réunion du 
Conseil Municipal. 
 
Le Conseil Municipal désigne Madame Aude MUHLMANN comme secrétaire de 
séance. 
 

 
POINT N°1 N° 2014/12/1 – Adoption du procès-verbal du Conseil Municipal du  
 27 novembre 2014 
 

 
Le Conseil Municipal approuve le procès-verbal du Conseil Municipal du  
27 novembre 2014. 
 

 
POINT N°2 N° 2014/12/2 – Décisions du Maire 
 

 
Monsieur le Maire donne communication au Conseil Municipal de la décision du Maire qui a 
été prise depuis la séance du 27 novembre 2014 et qui porte le n° 73/2014. 
 
FINANCES 
 

 
POINT N°3 N° 2014/12/3 – Convention d’objectifs triennale avec l’Amicale du 

Personnel Communal 
 

 
Entendu l’exposé de Monsieur le Maire, après en avoir délibéré, par 26 voix « pour » et 
abstentions, le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire à signer la Convention 
triennale d’objectifs avec l’Amicale du Personnel Communal pour les années 2015, 2016 et 
2017, dans le cadre de la mise en œuvre de l’action sociale pour les agents de la collectivité.  

 

 
POINT N°4 N° 2014/12/4 – Ouverture des crédits d’investissement pour l’année 

2015 
 
 



Entendu l’exposé de Monsieur le Maire, après en avoir délibéré, par 24 voix « pour » et 4 
abstentions, le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire à engager, liquider et 
mandater, jusqu’à l’adoption du budget primitif 2015, les dépenses d’investissement pour un 
montant total de 891.500 € et selon les montants et affectations suivantes : 

 

Chapitres Libellés Montants 

16 Dépôts et cautionnements reçus 10 000 € 

20 Immobilisations incorporelles 17 500 € 

21 Immobilisations corporelles 80 000 € 

23 Immobilisations en cours 634 000 € 

167 Médiathèque 100 000 € 

168 Réhabilitation de l’école de la ville haute (2ème 
tranche) 

50 000 € 

TOTAL  891 500 € 

 
 

 
POINT N°5  N° 2014/12/5 – Demande de subvention pour la mise en place des 

caméras de vidéoprotection 
 

 
Entendu l’exposé de Monsieur le Maire, après en avoir délibéré, par 24 voix « pour » et  

4 voix « contre », le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire  

- à solliciter auprès du ministère de l’intérieur, une subvention d’un montant de 42.000 

€ au titre des relations avec les collectivités territoriales, des concours spécifiques et 
administration et des aides exceptionnelles aux collectivités territoriales, 

 
- dans le cas où les subventions attendues ne seraient pas accordées dans leur 

totalité, à terminer le projet avec les fonds propres de la commune. 

 
 

RESSOURCES HUMAINES 

 

 
POINT N°6  N° 2014/12/6 – Créations de postes, suppressions de postes 
 

 
Entendu l’exposé de Monsieur le Maire, après en avoir délibéré, par 24 voix « pour » et  
4 abstentions, le Conseil Municipal autorise  
 
- la création des postes suivants à compter du 1er janvier 2015 : 
 
Emploi permanent à temps complet 

 
Filière technique :  

 1 poste d’adjoint technique principal de 2ème classe 
 

Filière médico-sociale :  

 1 poste d’ATSEM principal de 2ème classe 
 

- la création du poste suivant à compter du 1er novembre 2015 : 
 
 



Emploi permanent à temps non complet  
 

Filière culturelle :  

 1 poste d’adjoint du patrimoine de 1ère classe de 24 h 30/semaine 
 
 

- la suppression des postes suivants : 
 
Emplois permanents à temps complet 

 
Filière administrative :  

 1 poste d’attaché 

 1 poste d’adjoint administratif principal de 1ère classe 

 1 poste d’adjoint administratif de 2ème classe 
 
Filière technique :  

 1 poste d’ingénieur 

 1 poste de technicien principal de 1ère classe 

 1 poste de technicien 

 1 poste d’adjoint technique principal de 1ère classe 
 
Filière médico-sociale :  

 5 postes d’ATSEM de 1ère classe 
 
Filière police municipale :  

 1 poste de brigadier de police 

 1 poste de gardien de police 
 
Filière animation :  

 1 poste d’animateur principal de 2ème classe 
 

- précise que ces agents pourront bénéficier du régime indemnitaire correspondant à leur 
filière, et que les emplois ainsi créés ouvrent droit, en cas de besoin, à la réalisation 
effective d’heures supplémentaires rémunérées. 

 
CULTUREL-SCOLAIRE-SOCIAL-SPORT 

 

 
POINT N°7  N° 2014/12/7 – Convention d’objectifs triennale avec la Maison de 

l’Enfance 
 

 
Entendu l’exposé de Monsieur le Maire, après en avoir délibéré, par 24 voix « pour » et  
4 abstentions, le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire  

 

- à signer la convention pluriannuelle avec l’association « Maison de l’Enfance » pour 

les années 2015, 2016 et 2017. 
 
 
 
 
 
 



 
POINT N°8  N° 2014/12/8 – Convention d’objectifs triennale avec l’Office Municipal 

de la Culture 
 

 
Entendu l’exposé de Monsieur le Maire, après en avoir délibéré, par 26 voix « pour » et  
2 abstentions, le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire  

 

- à signer la convention pluriannuelle avec l’Office Municipal de la Culture pour les 

années 2015, 2016 et 2017. 
 
 
 

 
POINT N°9  N° 2014/12/9 – Convention d’objectifs triennale avec l’association 

sportive « Jeunesse Sportive Ouvrière » (JSO) 
 

 
Entendu l’exposé de Monsieur le Maire, après en avoir délibéré, par 26 voix « pour » et  
2 abstentions, le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire  

 

- à signer la convention d’objectifs et de moyens pour les années 2015, 2016 et 2017 

avec la JSO. 
 
 
 

 
POINT N°10  N° 2014/12/10 – Convention d’objectifs triennale avec l’association 

sportive « Hand Ball Club Rombas » (HBCR) 
 

 
Entendu l’exposé de Monsieur le Maire, après en avoir délibéré, par 26 voix « pour » et  
2 abstentions, le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire  

 

- à signer la convention d’objectifs et de moyens pour les années 2015, 2016 et 2017 

avec l’HBCR. 
 
 
 

 
POINT N°11  N° 2014/12/11 – Convention d’objectifs triennale avec l’association 

sportive « Rombas Olympic Club » (ROC) 
 

 
Entendu l’exposé de Monsieur le Maire, après en avoir délibéré, par 26 voix « pour » et  
2 abstentions, le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire  

 

- à signer la convention d’objectifs et de moyens pour les années 2015, 2016 et 2017 

avec le ROC. 
 
 
 
 



 
POINT N°12  N° 2014/12/12 – Convention d’objectifs triennale avec l’association 

sportive « Union Lorraine de Rombas » (ULR) 
 

 
Entendu l’exposé de Monsieur le Maire, après en avoir délibéré, par 26 voix « pour » et  
2 abstentions, le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire  

- à signer la convention d’objectifs et de moyens pour les années 2015, 2016 et 2017 

avec l’ULR. 
 
 
 

 
POINT N°13  N° 2014/12/13 – Subvention pour le SMIVO – Semi-Marathon 

Intercommunal de la vallée de l’Orne 
 

 
Entendu l’exposé de Monsieur le Maire, après en avoir délibéré, à l’unanimité, le Conseil 
Municipal autorise Monsieur le Maire  

 

- à verser une subvention de 650 € à l’association « Semi-Marathon Intercommunal de 

la Vallée de l’Orne » pour les frais d’organisation de la course du 15 mars 2015, les 
crédits nécessaires étant prévus au budget 2014. 

 
 
 
ADMINISTRATION GENERALE 

 

 
POINT N°14  N° 2014/12/14 – Adhésion de la Communauté de Communes du Sud 

Messin au SIVT du Pays Messin  
 

 
Entendu l’exposé de Monsieur le Maire, après en avoir délibéré, à l’unanimité, le Conseil 
Municipal autorise l’adhésion de la communauté de communes du Sud Messin au SIVT du 
Pays Messin. 
 
 
 

 
POINT N°15  N° 2014/12/15 – Retrait de la Commune de THIL au SIVU Fourrière du 

Joli Bois  
 

 
Entendu l’exposé de Monsieur le Maire, après en avoir délibéré, à l’unanimité, le Conseil 
Municipal autorise le retrait de la commune de THIL au SIVU Fourrière du Joli Bois. 
 
 
 

 
POINT N°16  N° 2014/12/16 – Transmission de documents 
 

 



Le Conseil Municipal prend acte des documents suivants : 
 

a) Rapport d’activités 2013 du syndicat Fourrière du Joli Bois ; 
b) Rapport d’activités 2013 de la Communauté de Communes du Pays Orne Moselle, 
c) Rapport d’activités 2013 du Syndicat Intercommunal d’Assainissement de la Vallée de 

l’Orne, 
d) Rapport condensé d’activités 2013 du Syndicat Intercommunal des Eaux de 

Gravelotte et de la Vallée de l’Orne. (Le rapport complet – 221 pages – est à 
disposition des élus au secrétariat général). 

 

 
 

Rombas, le 19 décembre 2014 
 
Le Maire, 
 
 
Lionel FOURNIER 

 

 
Rombas, le 
Transmis pour avis et approbation à : 
 
Secrétaire de séance, 
 
 
Aude MUHLMANN 
 
 
 
 
 


