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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L’ARIEGE

SYNDICAT MIXTE POUR L’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE EN ARIEGE

CAP Delta, Bureau 118
215 Rue Louis Pasteur - Parc Technologique Delta Sud
09340 VERNIOLLE

STATUTS

Constitution - Objet - Siége social - Durée

Article 1 : Constitution et dénomination

Conformeément aux articles L5711-1 et L5212-16 du code général des collectivités (CGCT) et suivants
et aux dispositions auxquelles ils renvoient, sous réserve des dispositions des présents statuts, il est
constitué, un syndicat mixte fermé « a la carte » dénommé : Syndicat Mixte pour I’Accueil des Gens
du Voyage en Ariége (SMAGVA) par accord entre les établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre ci-dessous :

- Communauté d’Agglomération Pays Foix-Varilhes

- Communauté de Communes des Portes d’ Ariége-Pyrénées
- Communauté de Communes de la Haute-Ariége

- Communauté de Communes du Pays de Tarascon

- Communauté de Communes du Pays d’Olmes

Article 2 : Compétences a la carte

2.1 Compétence grands passages :
- Etudes, création, aménagement, entretien et gestion des aires de grands passages.

2.2 Compétence aires d’accueil :
- Creation, aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil permanentes.

2.3 Compétence terrains familiaux :

- Aménagement, entretien et gestion des terrains familiaux locatifs définis au 1° 4 3° du II de article
1" de la loi n°2000-614 du 5 juillet 2000.

La liste des membres du SMAGVA, par compétence transférée, figure en annexe | des presents statuts.
Article 3 : La durée

Le syndicat est constitué pour une durée illimitée.

Article 4 : Le si¢ge de I’établissement

Le sicge du SMAGVA est établi a CAP Delta, Bureau 118, 215 Rue Louis Pasteur, Parc Technologique
Delta Sud, 09340 Verniolle.

Les reunions du SMAGVA se tiennent au siége syndical ou dans un autre lieu situé sur le territoire des

EPCI membres du SMAGVA.

Statuts SMAGVA Page 1 sur 6



Envoyé en préfecture le 17/11/2021
Recu en préfecture le 17/11/2021
Affiché le 17/11/2021

Ef_: el
=

WALt

ID : 009-210901609-20211115-2021_159-DE

Article 5 : Mise a disposition de services - Prestations de services :

5.1 Mise a disposition de services :

Pour la réalisation des missions qui leur incombent respectivement, le SMAGVA pourra conclure
toutes conventions pour mettre les services du syndicat a la disposition de ses membres qui en feront
la demande, pour I’exercice de leurs compétences et/ou a I’inverse, faire bénéficier le SMAGVA de la
mise a disposition, par les membres, de leurs services, comme prévu par les articles L5111-1-1 et
suivants du CGCT.

5.2 Prestations de services :

Le SMAGVA peut intervenir sur le territoire de collectivités adhérentes ou non adhérentes dans le
prolongement de ses compétences statutaires par le biais de convention avec ces collectivités, de
maniére a apporter une compétence technique et assurer une cohérence des actions sur le territoire
Ariégeois.

Ces prestations de service seront ponctuelles et d’importance limitée.

Administration et fonctionnement du SMAGVA

Article 6 : Conseil Syndical

6.1 Composition :

Le SMAGVA est administré par un conseil syndical composé de délégués titulaires et suppléants dont
le nombre sera fonction de la population municipale (source INSEE) de chaque membre en vigueur au
1 janvier de I’année de renouvellement général des conseils municipaux selon le baréme d’un delegue
par tranche de 4.500 habitants. Le nombre de délégués étant arrondi a 1’unité supérieure.

6.2 Vote :
Les délégués prennent part au vote lorsque les débats portent sur une compétence transférée par leur
EPCI d’origine.

6.3 Quorum :

Le Conseil Syndical n’est réuni valablement pour prendre des décisions que si plus de la moitié des
membres présents est atteinte.

Les décisions sont adoptées & la majorité absolue des suffrages exprimes.

Lorsqu’aprés une premiére convocation réguliérement faite, le quorum n’est pas atteint, la délibération
prise aprés la seconde convocation, & 3 jours au moins d’intervalle, est valable sans condition de
quorum.

6.4 Pouvoir :

Un délégué titulaire empéché d’assister a une séance doit faire appel a un suppléant de la collectivité
dont il est issu et pour les mémes compétences.

Si tous les suppléants sont empéchés, le titulaire pourra donner un pouvoir écrit et signé a un autre
membre titulaire du comité de son choix, il en informe le President.

Un méme délégué ne peut détenir qu’une seule voix.

En cas de vacance parmi les délégués par suite de renouvellement de mandat, de décés, de démission
ou de toute autre cause, le remplacement doit intervenir dans les meilleurs délais.
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Article 7 : Bureau Syndical

Le Conseil Syndical désigne parmi ses membres, et aprés chaque renouvellement, un bureau composeé
d’un président, de vice-présidents, éventuellement d’un ou plusieurs autres membres.

Le nombre de vice-présidents et de membres sera défini par délibération du Conseil Syndical dans le
respect des dispositions de article L.5211-10 du CGCT

Le mandat des membres du bureau prend fin en méme temps que le Conseil Syndical.

Chaque membre du bureau est détenteur d’une seule voix.

Les reégles du quorum sont identiques a celles du Conseil Syndical.

Article 8 : Attributions du Conseil Syndical

Le Conseil Syndical se réunit au moins une fois par trimestre, sur convocation de son Président.
Les séances sont publiques.
I assure notamment :

» Le vote du budget et des participations des adhérents,

» L’approbation du compte administratif,

» Les décisions concernant I’adhésion et le retrait des membres,

» L’approbation du réglement intérieur et des modifications statutaires.

Le President, les Vice-Présidents ayant recu délégation ou le bureau dans son ensemble peuvent
recevoir délégation d’une partie des attributions du Conseil Syndical (a ’exception des attributions
enumérées a I’article L.5211-10 du CGCT).

Il est rendu compte & la plus proche réunion du Conseil Syndical des décisions intervenues dans le
cadre de ses délégations.

Article 9 : Attributions du bureau

Le bureau assure la gestion et I’administration du syndicat en fonction des délégations qu’il a recues
du Conseil Syndical. En dehors de ces délégations, le bureau est un lieu de préparation des décisions
du Conseil Syndical.

Article 10 : Attributions du Président

Le President est I’organe exécutif du SMAGVA et 4 ce titre, notamment :

Convoque aux séances du Conseil Syndical et du bureau,

Dirige les débats et contrdle les votes,

Prépare le budget,

Prépare et exécute les délibérations du Conseil Syndical,

Est charge, sous le controle du Conseil Syndical, de la gestion des biens du syndicat,
Ordonnance les dépenses et prescrit I’exécution des recettes du syndicat,

Accepte les dons et legs,

Il est seul chargé de I'administration, mais il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, I'exercice d'une partie de ses fonctions aux Vice-Présidents et, en I'absence ou en
cas d'empéchement de ces derniers ou dés lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation,
a d'autres membres du bureau,

» Représente le syndicat en justice.
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Article 11 : Les Vice-Présidents

Les Vice-Présidents remplacent, dans I’ordre de nomination, le Président en cas d’absence ou
d’empéchement.

Dispositions financiéres et comptables
Article 12 : Budget du SMAGVA

Ie SMAGVA pourvoit sur son budget aux dépenses de fonctionnement et d’investissement nécessaires
a ’exercice des compétences correspondant a son objet.
Il est établi conformément aux dispositions des articles L5212-18 et suivants du CGCT et 1l est
transmis, aprés approbation du Conseil Syndical, a I’autorité chargée du controle de légalité.
Les recettes du budget du SMAGVA comprennent celles prévues a larticle L.5212-19 du CGCT,
notamment :

3 Les contributions des membres adhérents au SMAGVA,

» Les subventions obtenues,

> Le produit des taxes, redevances et tarifs correspondant aux services assurés par le SMAGVA,

» Le produit des emprunts,

> Le produit des dons et legs,

% Du revenu des biens meubles ou immeubles du SMAGVA, le cas écheant.

D’une fagon générale, de toutes ressources prévues par le code général des collectivités.

Article 13 : Clé de répartition
La contribution des membres adhérents est fixée annuellement par le Conseil Syndical.

13.1 Compétence grands passages :

La participation financiére de chaque membre est proportionnelle au nombre de sa population totale
(source INSEE) au 1¢' janvier de I’année N. Seul ce critére sera utilisé pour le calcul du montant de la
participation des adhérents.

13.2 Compétence aires d’accueil :

La participation financiére de chaque membre est fixée annuellement par le syndicat en fonction du
versement de I’ALT (aide au logement temporaire), du nombre d’emplacements de I"aire d’accueil, au
réel du solde des recettes et dépenses engendres.

13.3 Compétence terrains familiaux :

La participation financiére de chaque membre est fixée annuellement par le syndicat au réel du solde
des recettes et dépenses engendrés.
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Dispositions diverses
Article 14 : Modifications statutaires - Dissolution

Les modifications statutaires interviendront selon les dispositions du CGCT articles L.5211-17
(extension de compétences), L.5211-17-1 (retrait de compétences), L5211-18 (extension de périmétre),
L.5211-19 (réduction de périmeétre), L..5211-20 (modifications statutaires autres que celles visées par
les articles L.5211-17, L.5211-18, L.5211-19) et autres que celles relatives a la dissolution de
I’établissement.

Concernant la modification du nombre de délégués, celle-ci interviendra selon les dispositions de
I’article L.5212-7-1 du CGCT.

Article 15 : Conditions de transfert ou de retrait de tout ou partie d’une compétence 2 la carte

15.1 Transfert de compétence :

Pour toute demande de transfert d’une compétence, le membre doit délibérer.

Le SMAGVA délibére pour son acceptation ou son refis.

La date d’effet sera celle de la délibération du SMAGVA acceptant le transfert demandé par le membre,
delibération qui sera accompagnée de ’annexe 1 modifiée en conséquence.

15.2 Retrait de compétence :

Pour toute demande de retrait d’'une compétence, le membre doit délibérer.

Le SMAGVA délibére pour son acceptation ou son refus.

La date d’effet sera le premier janvier de ’année suivante de la délibération du SMAGVA acceptant
le retrait demandé par le membre, délibération qui sera accompagnée de I’annexe 1 modifiée en
conséquence.

Article 16 : Dispositions finales

Pour tout ce qui n’est pas explicitement prévu dans les présents statuts, il sera fait application des
dispositions prévues par le CGCT.
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Annexe 1

Membres

Compétences

Grands Passages

Aires d’Accueil

Communaute
d’Agglomération Pays
Foix - Varilhes

Communauté de
Communes des Portes
d’Ariége-Pyrénces

Communauté de
Communes du Pays de
Tarascon

Communauté de
Communes de la
Haute-Ariege

Communauté de
Communes du Pays
d’Olmes
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