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Placé sous l’autorité de la gestionnaire du service urbanisme et la Directrice Générale des services, vous participez à la 
définition des orientations stratégiques liées à la gestion des ressources patrimoniales.  
 
 
 
RESSOURCES PATRIMONIALES EN ETROITE COLLABORATION AVEC LA GESTIONNAIRE URBANISME 
 

➢ Vous assurez et supervisez les procédures de suivi du patrimoine.  

➢ Vous définissez un inventaire du patrimoine et procédez au suivi des cessions de terrains ou de bâtiments, de 
l’établissement de baux divers, des conventions de mise à disposition de locaux, servitudes de passage, 
contrats divers…  

➢ Vous vous chargez du secrétariat et de l’instruction du droit des sols ainsi que les demandes diverses de 
renseignement en matière d’urbanisme (notaires et usagers).  

➢ Vous élaborez divers dossiers et documents en matière d’urbanisme. 
 
 

PROFIL  
 

▪ Faire preuve de qualités relationnelles, d’écoute, et de rigueur,  

▪ Être dynamique, consciencieux, et réactif, 

▪ Faire preuve de polyvalence, discrétion et courtoisie 

 

 

 
Stage gratifié pour une durée de 2 mois pour une prise de fonction dès que possible 
 
 
Candidature (lettre de motivation + CV) à adresser à :  
 

Monsieur le Maire 
Hôtel de Ville 

7, chemin de la Messe 
77140 SAINT-PIERRE-LES-NEMOURS 

 

Par mail à : drh@spln.fr et  dgs@spln.fr 
 
 

VILLE DE SAINT-PIERRE-LES-NEMOURS  

Commune du Sud Seine-et-Marne / Val de Loing 
5 533 habitants 

A proximité du Pôle de FONTAINEBLEAU 
 

Recrute une stagiaire pour une durée de 2 mois au 
service urbanisme 
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