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FICHE COFFREUR-BANCHEUR 
 

1.1.1. Présentation du contexte des travaux liés JOP 2024  

 
La région Île-de-France connait depuis 2010 une croissance quasi continue de l’activité de 
construction ou de rénovation de bâtiments et d’infrastructures. Les dynamiques sont multiples et 
tous les secteurs sont impactés, les logements, les bureaux, les bâtiments publics, les 
infrastructures routières, les réseaux divers, les infrastructures de transport… Dans ce contexte la 
réalisation des ouvrages pour l’accueil des Jeux Olympiques et Paralympiques de 2024 constitue 
un surcroit d’activité pour le BTP qu’il est nécessaire d’accompagner pour être au rendez-vous.  
 

1.1.2. Vocation de la POE collective et financement 

 

La POE collective permet à des demandeurs d’emploi de bénéficier d’une formation nécessaire à 
l’acquisition de compétences requises pour occuper des emplois correspondant à des besoins 
identifiés par une branche professionnelle.  

Trois objectifs principaux sont poursuivis :  

- Doter des demandeurs d’emploi des connaissances et des compétences de bases liées 
aux métiers du BTP et leur donner accès à un premier niveau de professionnalisation  

- Leur permettre, à l’issue d’une POE, d’accéder à une formation qualifiante voire certifiante, 
par l’intermédiaire d’un contrat de professionnalisation  

- Constituer, pour les entreprises du BTP, un vivier de candidats pré-qualifiés disponibles 
pour le recrutement  

 
La POE collective est ouverte aux demandeurs d'emploi inscrits à Pôle Emploi, indemnisés 
ou non. Pendant la durée de la formation, le demandeur d’emploi a la qualité de stagiaire de la 
formation professionnelle. 
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1.1.3. Caractéristiques du parcours de formation dans le cadre d’une POEC 
JOP 2024 

Les POEC JOP 2024 se déroulera du vendredi 17 décembre au mardi 21 janvier 2021. Elle est 
d’une durée de 400h comprenant une période d’immersion en entreprise (stage). 
L’organisme de formation sera dispensé au sein du centre CONNEXIENCE-AFOR TP à Montreuil 
(93) 

1.1.4. Objectifs et Compétences visés  

 
L’objectif de la formation est de maitriser les savoirs de base du métier de Coffreur-bancheur et 
confirmer le choix professionnel des demandeurs d’emploi. 
 
A l’issue de la formation, les candidats devront : 

- Savoir réaliser les premiers gestes professionnels du métier (tracer, couper, ferrailler) 
- Savoir réaliser un coffrage traditionnel et un coffrage manu-portable 
- Savoir lire et interpréter un plan  
- Connaitre les bases du ferraillage et de banchage (sans coulage) 
- Connaître les techniques de base des travaux en hauteur avec port du harnais 

 
Le déroulé pédagogique de la formation comprendra : 

- la remise à niveau des savoirs de base (français, calcul, …) 
- l’acquisition des règles de vie sur un chantier  
- la mise en œuvre des techniques de base sous forme de travaux pratiques,  
- la préparation aux habilitations : Certificat SST (Santé, Sécurité au travail), AIPR 

(Autorisation d’Intervention à Proximité des Réseaux) 
 

Public concerné et prérequis : 

 Demandeurs d’emploi inscrits à Pôle Emploi 
 La priorité sera accordée au recrutement d’un public provenant du département de la Seine 

Saint-Denis 
 Intérêt pour les métiers du BTP  
 Savoir lire, écrire et compter 
 Absence de contre-indication médicale, ne pas être sujet au vertige   

 

1.1.5. Sélection des stagiaires  

 

La sélection des stagiaires se fait en concertation entre Pôle Emploi et l’organisme de formation 
retenu.  

Lorsque des entreprises (pour l’accueil des stagiaires) sont identifiées directement par Constructys 
ou par Pôle Emploi, elles participent également à la sélection des stagiaires. 

les candidatures sont à envoyer par mail à l’adresse suivante : formation.btp.jop2024@gmail.com 
 
Dans le cadre de la RGPD, nous vous informons que tous les CVs reçus seront adressés à 
l’agence Pôle emploi qui aura en charge le suivi de cette POEC. Les demandeurs d’emploi 
acceptent donc que leurs coordonnées soient utilisées pour les inviter à participer aux sessions de 
recrutement. 


