République Frangaise 21-043
Département de Seine-et-Marne

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE GUERARD

Nombre de membres SEANCE DU 18 OCTOBRE 2021
En exercice : 19 Date de la convocation : 11 OCTOBRE 2021
Votes : 19 Date d’affichage : 11 OCTOBRE 2021

L’an deux mil vingt et un, le dix-huit octobre, a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la commune
de Guérard, réguliérement convoqué, s’est réuni a la salle du conseil, sous la présidence de Monsieur
Daniel NALIS, Maire.

Etaient présents : M. Danicl NALIS, Mme Geraldine GRIBOVALLE, M. Joél PICART, Mme Anne
Marie THIEBAUT, M. Benoit LOCART, Mme Dominique BIRGY, Mme Béatrice
DELOUMEAUX, M. Pierre FONTAINE, Mme Laurence GILLIOTTE, M. Dominique MEHL, M.
Thierry PIEDELOUP, Mme Julie BABIN, Mme Dominique GRISSE, M. Sébastien JOUAN, M.
Jean-Sébastien SIBOUR

Absents représentds :

M. Daniel KISZEL a donné pouvoir & M. Daniel NALIS

M. Etienne LEFEBVRE de RIEUX a donné pouvoir a M. Jo€l PICART

Mme Nathalie LORENTZ a donné pouvoir 2 Mme Géraldine GRIBOVALLE

Mme Nathalie PIETU a donné pouvoir 8 Mme Dominique BIRGY

Absents :

Secrétaire de séance : Mme Dominique BIRGY

RESSOURCES HUMAINES

FIXATION DES TAUX DE PROMOTION POUR LES AVANCEMENTS DE GRADE

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment ’article 49 ;

VU I'avis du Comité technique en date du 1 juin 2021 ;

Monsieur le Maire rappelle qu’il appartient & chaque assemblée délibérante de fixer, apres avis du
Comité Technique, le taux permettant de déterminer, a partir du nombre d’agents remplissant les
conditions pour étre nommés a un grade d’avancement, le nombre maximum de fonctionnaires
pouvant étre promus a ce grade.

La d¢libération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de I’avancement de grade.
Il peut varier entre 0 et 100%.

Monsieur le Maire précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d’un pourcentage, reste en
vigueur tant qu’une nouvelle décision de I’organe délibérant ne 1’a pas modifié.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité,

- DECIDE de fixer, a partir de I’année 2021, les taux de promotion dans la collectivité comme
suit :



Cat. GRADE D’ORIGINE GRADE D’AVANCEMENT TAUX %
C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 2¢™ classe | 100 %
C Adjoint administratif principal de 2°™ classe | Adjoint administratif principal de 1¥¢ classe 100 %
C Adjoint technique Adjoint technique principal de 2¢™ classe 100 %
C Adjoint technique principal de 2% classe Adjoint technique principal de 1¥° classe 100 %
C Agent de maitrise Agent de maitrise principal 100 %
C ATSEM principal de 2°™ classe ATSEM principal de 1% classe 100 %
B Rédacteur Rédacteur principal de 2¢™ classe 100 %
B Rédacteur principal de 2¢m¢ classe Rédacteur principal de 1% classe 100 %
B Technicien Technicien principal de 257 classe 100 %
B Technicien principal de 2™ classe Technicien principal de 1¥¢ classe 100 %
A Attaché Attaché principal 100 %
A Ingénieur Ingénieur principal 100 %

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus et ont signé au registre les membres présents.




