République Frangaise 21-064
Département de Seine-et-Marne

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE GUERARD

Nombre de membres SEANCE DU 08 DECEMBRE 2021
En exercice : 19 Date de la convocation : 30 NOVEMBRE 2021
Votes : 19 Date d’affichage : 08 DECEMBRE 2021

L’an deux mil vingt et un, le huit décembre, a dix-neuf heures trente, le Conseil Municipal de la
commune de Guérard, régulierement convoqué, s’est réuni dans la salle du grand morin, a huis clos,
sous la présidence de Monsieur Daniel NALIS, Maire.

Etaient présents : M. Daniel NALIS, M. Joél PICART, Mme Anne Marie THIEBAUT, Mme
Dominique BIRGY, M. Jean-Sébastien SIBOUR, Mme Béatrice DELOUMEAUX, Mme Laurence
GILLIOTTE, M. Dominique MEHL, M. Pierre FONTAINE, M. Daniel KISZEL, Mme Nathalie
LORENTZ, M. Thierry PIEDELOUP, Mme Nathalie PIETU, M. Etienne LEFEBVRE de RIEUX,
M. Sébastien JOUAN, Mme Julic BABIN,

Absents représentés :

M. Benoit LOCART a donné pouvoir a Mme Laurence GILLIOTTE

Mme Geraldine GRIBOVALLE a donné pouvoir a M. Jean-Sébastien SIBOUR

Mme Dominique GRISSE a donné pouvoir 8 Mme Julie BABIN

Absents : /

Secrétaire de séance : Mme Dominique BIRGY

RESSOURCES HUMAINES
COMPTE EPARGNE TEMPS

L'instauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités territoriales et dans leurs
¢tablissements publics mais 1’organe délibérant doit déterminer, aprés avis du comité technique, les régles
d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps, ainsi que les modalités
d’utilisation des droits.

v VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

v VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment 1'article 7-1,

v VU le décret n° 2004-878 du 26 aoit 2004 modifié relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale,

v VU le décret n° 2010-531 du 20 mai 2010 portant modification de certaines dispositions relatives au

compte épargne temps dans la Fonction Publique Territoriale,

VU le décret n® 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des droits a congés acquis

au titre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique,

v VU l'arrété du 28 novembre 2018 modifiant 1'arrété du 28 aott 2009 pris pour 'application du décret
n°® 2002-634 du 29 avril 2002 modifié¢ portant création du compte épargne-temps dans la fonction
publique de I'Etat et dans la magistrature,

¥ VU la circulaire n° 10-007135-D du 31 mai 2010 relative 4 la réforme du compte épargne temps dans
la Fonction Publique Territoriale,

¥ VU I'avis du Comité technique en date du 9 novembre 2021,

<

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,  Punanimité :
v' FIXE les modalités du compte épargne temps telles que définies ci-dessous :



Un agent peut ouvrir un CET s’il remplit les conditions cumulatives suivantes :
e  ¢étre agent titulaire ou contractuel a temps complet ou & temps non complet,
e  étre employ¢ de maniére continue,
e avoir accompli au moins une année de service.

Sont exclus du dispositif du CET :

e les professeurs d’enseignement artistique, assistants spécialisés et assistants d’enseignement artistique (les agents
contractuels exergant des fonctions comparables sont également exclus),

e lesfonctionnaires stagiaires. Ceux qui avaient acquis antérieurement des droits a congés au titre du CET en qualité de titulaire
ou d’agent non titulaire ne peuvent ni les utiliser ni en cumuler de nouveaux durant cette période,
les agents contractuels recrutés pour moins d’un an,
les agents de droit privé,
les assistantes maternelles.

OUVERTURE DU COMPTE EPARGNE TEMPS

Ce compte est ouvert a la demande de l'agent. S’il en remplit les conditions, I’ouverture est accordée de plein droit.
La demande d’ouverture se fera par le biais du formulaire de demande d’ouverture d’un CET.

ALIMENTATION DU COMPTE EPARGNE TEMPS

Le compte €pargne-temps est alimenté par ;
e lereport de jours de réduction du temps de travail (ARTT),
e lereport de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans 1'année puisse étre inférieur a vingt
pour un agent a temps complet,
e lereport de jours de repos compensateurs dans la limite de 5 jours par an pour un agent a temps complet.

Le nombre total de jours inscrits sur le compte ne peut pas excéder soixante jours.

L’unité de décompte du CET pour I’alimentation et I’utilisation est le jour ouvré. Les repos compensateurs doivent étre transformés
en jours s'ils sont exprimés en heures. Un jour correspondra au nombre d’heures moyen d’une journée de travail en référence a la durée
journaliére moyenne de travail correspondant au cycle retenu.

Les demandes d’alimentation de I’année N du CET devront avoir lieu avant le 31 janvier de I’année N+1,

La demande d’alimentation se fera par le biais du formulaire de demande annuelle d’alimentation du CET.

L’agent est informé annuellement des droits épargnés et consommés.

En cas de demande d’ouverture d’'un CET par un agent annualisé, [’alimentation de celui-ci est donc limitée :
- Jours de congés annuels non pris du fait d’arréts maladie (4 condition que le nombre de jours de congés annuels pris dans
I’année ne soit pas inférieur a 20 jours pour un agent & temps complet).
- Jours de repos compensateurs (par exemple si ’agent a effectué des remplacements de collégues absents)

MODALITES D’UTILISATION

Les jours inscrits sur le CET pourront :
- étre utilisés sous forme de congés annuels
- €tre indemnisés ou pris en compte au sein du Régime de Retraite Additionnelle de la Fonction Publique (RAFP)

Cas n°l : Au terme de Iannée civile, le nombre de jours inscrits sur le CET ne dépasse pas 15 jours : ces droits ne pourront étre utilisés

que sous la forme de jours de congés.

Cas n®2 : Au terme de I’année civile, le nombre de jours accumulés est supérieur 15

e lcs 15 premiers jours ne pourront étre utilisés que sous la forme de jours de congé,

e au-dela, une option doit étre exercée au plus tard au 31 janvier de 1’année suivante :
- Le fonctionnaire opte dans les proportions qu’il souhaite pour la prise en compte des jours au titre du RAFP, pour leur
indemnisation ou pour le maintien sur le CET. Si aucune option n’est exercée, les jours au-dela du 154" sont pris en compte pour
le RAFP.
- Le contractuel opte dans les proportions qu’il souhaite soit pour I'indemnisation des jours, soit pour leur maintien sur le CET.
Si aucune option n’est exercée, les jours au-deld du 15%% sont automatiquement indemnisés,

La demande d’option se fera par le biais du formulaire d’exercice du droit d’option pour I'utilisation du CET.

Modalités d’utilisation sous forme de congés

L’agent peut utiliser son CET des le 1¢ jour épargné.

Les congés pris au titre du CET sont assimilés & une période d’activité et sont rémunérés en tant que tels. Pendant ces congés, I'agent
conserve, notamment, ses droits a avancement et a retraite et le droit aux congés prévus a l'article 57 de la loi du 26 janvier 1984
susvisée.



Les jours de congés pris au titre du CET, s’inscrivent dans le calendrier des congés annuels de la collectivité. Pour utiliser les jours
épargnés, 1'agent doit formuler une demande de congés auprés de I’autorité territoriale.

La demande d’utilisation du CET se fait par le biais du formulaire de demande d’utilisation du CET sous forme de congés et transmise
deux mois avant la date de début du congé.

Le calendrier des congés annuels est fix€ par "autorité territoriale aprés consultation des agents intéressées, compte tenu des
fractionnements et échelonnements de congés que I’intérét du service peut rendre nécessaires. Les fonctionnaires chargés de famille
ont priorité pour le choix des périodes de congés.

La regle de la limite d’absence de 31 jours consécutifs prévus pour les congés annuels ne s’applique pas au CET.

Tout refus oppos¢ a la demande de congés au titre du CET doit étre motivé. L’agent peut saisir la commission administrative paritaire
des décisions refusant une demande de congés au titre du compte épargne-temps.

La prise des jours épargnés est accordée de plein droit a I’issue d’un congé de maternité, d’adoption, de paternité, de solidarité familiale
ou de proche aidant. L’agent doit néanmoins respecter dans ces hypothéses les régles de procédure applicables 4 la demande des congés.

Modalités de maintien

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60, Poption de maintien sur le CET de jours épargnés ne peut donc étre
exercée que dans cette limite.

Modalités d'utilisation sous forme d’indemnisation

Chaque jour épargné sur le CET (au-dela du 15%¢), pour lequel I’agent a opté pour I'indemnisation, est indemnisé selon un montant
forfaitaire fixé par catégorie hiérarchique :

- Catégorie A et assimilé : 135 €

- Catégoric B et assimilé : 90 €

- Catégorie C et assimilé : 75 €.

4d- Modalités d’utilisation sous forme de prise en compte au sein du RAFP

Il s’agit ici de convertir des droits CET en épargne retraite. Le mécanisme comporte trois étapes :
® Dans un premier temps, le jour CET que I’agent souhaite convertir est transformé en valeur chiffrée
La formule de calcul est la suivante : " V =M/ (P + T) " dans laquelle :
- "V"correspond a l'indemnité versée au bénéficiaire et constituant I'assiette des cotisations au régime de retraite additionnelle
de la fonction publique ;
- "M " correspond au montant forfaitaire par catégorie statutaire ;
= " P"correspond 4 la somme des taux de la contribution sociale généralisée de la contribution au remboursement de la dette
sociale
= "T" correspond aux taux de cotisation au régime de retraite additionnelle de la fonction publique supportés par le bénéficiaire
et 'employeur,
e Dans un deuxiéme temps, les cotisations RAFP sont calculées, sur la base de la valeur trouvée.
® Dans un troisi¢me temps, I’agent acquiert des points au régime en fonction du montant des cotisations versées 4 I’ERAFP.

CHANGEMENT DE SITUATION

L'agent conserve le bénéfice des droits aux congés acquis au titre du compte épargne-temps :
= En cas de changement de collectivité ou d'établissement par voie de mutation, d'intégration directe ou de détachement : dans
ce cas les droits sont ouverts ct la gestion du compte épargne-temps est assurée par la collectivité ou I'établissement d'accueil.
- Encas de mise a disposition auprés d’une organisation syndicale : dans ce cas les droits sont ouverts et la gestion du compte
est assurée par la collectivité ou I'établissement d'affectation.
- Lorsqu'il est en disponibilité, en congé parental ou mis & disposition : dans ce cas I'intéressé conserve ses droits sans pouvoir
les utiliser, sauf autorisation de l'administration d'origine et, en cas de mise & disposition, de 'administration d'accueil.

En cas de mobilité dans I'une des positions énumérées ci-dessus auprés d'une administration ou d'un établissement public relevant de
la fonction publique de I'Etat ou de la fonction publique hospitaliére, I'agent conserve également le bénéfice des droits aux congés
acquis au titre de son compte épargne-temps.

L'utilisation des droits ouverts sur le compte épargne-temps est régie par les régles applicables dans I'administration ou I'établissement
d'accueil.

La collectivit¢ ou I'établissement d'origine adresse a l'agent et 4 I'administration ou 2 I'établissement d'accueil, au plus tard a la date
d'affectation de I'agent, une attestation des droits a congés existant a cctte date.

Au plus tard a la date de réintégration de I'agent dans sa collectivité ou établissement d'origine, I'administration ou I'établissement
public d'accueil lui adresse, ainsi qu'a la collectivité ou I'établissement dont il reléve, une attestation des droits a congés existant a
I'issuc de la période de mobilité.



FERMETURE DU COMPTE EPARGN

En cas de cessation définitive des fonctions, le compte épargne temps doit étre soldé a la date de la radiation des cadres pour le
fonctionnaire ou des effectifs pour I’agent contractuel de droit public.

,

En cas de décés de I'agent, les droits acquis au titre de son compte épargne-temps donnent lieu a une indemnisation de ses ayants droit.
Les montants, fixés forfaitairement, par jour accumulé, pour chaque catégorie statutaire, sont les suivants :

- Catégorie A et assimilé: 135 €

- Catégorie B et assimilé : 90 €

- Catégorie C et assimilé : 75 €.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus et ont signé au registre les membres présents.

Le Maire,

/ Darliel NALIS.



