République Frangaise 21-033
Département de Seine-et-Marne

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE GUERARD

Nombre de membres SEANCE DU 21 JUIN 2021
En exercice : 19 Date de la convocation ; 14 JUIN 2021
Votes : 17 Date d’affichage : 14 JUIN 2021

L’an deux mil vingt et un, le vingt et un juin, a dix-neuf heures trente, le Conseil Municipal de la commune de
Gueérard, réguliérement convoqué, s’est réuni 2 la salle du grand morin, a huis-clos au vu de 1’état d’urgence
sanitaire, sous la présidence de Monsieur Daniel NALIS, Maire,

Etaient présents : M. Daniel NALIS, Mme Geraldine GRIBOVALLE, M. Joél PICART, M. Benoit
LOCART, Mme Dominique BIRGY, Mme Béatrice DELOUMEAUX, Mme Laurence GILLIOTTE,
M. Daniel KISZEL, M. Etienne LEFEBVRE de RIEUX, Mme Nathalie PIETU, Mme Julic BABIN, Mme
Dominique GRISSE, M. Sébastien JOUAN

Absents représentés :

M. Pierre FONTAINE a donné pouvoir & M. Joél PICART, Mme Nathalie LORENTZ donné pouvoir a Mme
Dominique BIRGY, M. Thierry PIEDELOUP a donné pouvoir & M. Daniel NALIS, M. Jean-Sébasticn
SIBOUR a donné pouvoir 8 Mme Geraldine GRIBOVALLE

Absents : Mme Anne Marie THIEBAUT, M. Dominique MEHL

Secrétaire de séance : Mme Dominique BIRGY

RESSOURCES HUMAINES
MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

- VUle code général des collectivités territoriales
- Vulaloin®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires

- VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction
publique territoriale

Conformément a I’article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité
ou €tablissement sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer ’effectif des emplois & temps complet et & temps non complet
nécessaire au fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer :
¢ un emploi d’adjoint administratif principal de 1% classe 4 temps complet, en raison d’un avancement
de grade,
un emploi d’adjoint technique 4 temps complet, en raison de I’activité au sein du groupe scolaire,
* unemploi d’agent technique & temps non complet de 15 heures hebdomadaires, en raison de I’activité
au sein de la restauration scolaire,

* unemploi d’agent technique a temps non complet de 11 heures hebdomadaires, en raison de I’activité
au sein du groupe scolaire,

e et de modifier :

* unemploi d’adjoint technique & temps non complet en temps complet, en raison d’une régularisation,
un emploi d’adjoint administratif de 1*° classe en adjoint principal de 2°™ classe, en raison du
reclassement du 1 janvier 2017,



Le Conseil Municipal, & I'unanimité :
V' décide d’adopter le tableau des effectifs suivant :

Date et n® Durée Poste occupé
délibération hebda Missions (peuvent étre Poste vacant Temos
(création ou Grade Cat, du " | modifiées pour une nouvelle | depuisle ... Statut de trasail

modif. temps poste affectation du poste) Motif en%
de travail)
Filiére Administrativa ) i :

17-042 du Rédacteur principal de 18 8 35100 Directrice Générale des 01/01/2021
02/08/2017 classe Services retraite
o | Redacteur B | ashoo | Srectice Générale des Tiuaire | 100%

19-031 du Adjoint administratif Chargé de |a comptabilité et —_— 0
11072019 | principal de 1% classe C | %00 | ges paies Thidre || 100%

- T En altente

21-033 du Adjoint adminis(ratif o !

21/06/2021 principal de 1¢ classe C 35h00 | Chargé de I'urbanisme ava;rzedzent

94-24 du . - Chargé de I'état civil, du —_

13/06/1994 Adjoint administratif C 35h00 cimeliére et des élections Titulaire 100 %

21-033 du Adjoint administratif o . N
21/06/2021 principal de 26m classe C 35n00 | Chargé de I'urbanisme Titulaire 100 %

19-004 du - e Chargé de |'accueil et des Contractuel o
10/01/2019 Adjoint administrati ¢ 36h00 affaires scolaires art 3-2 100%
fromae | Adiont administat C | 1700 | Chargé de Iagence postale Stagiaite | 100%

_Filigre Technique: ‘ \ ,

13-049 du - . Responsable restauration - 0
1411012013 Adjoint technique C 35h00 scolaire Titulaire 100%
21-033.du " . Agent de restauration - 0
21/06/2021 Adjoint technique C 35h00 scolaire Titulaire 100 %
21-033 du . . Agent de restauration En allente de | Contractuel
21/06/2021 Adjoint technique C 15h00 scolaire recrutement | art 3-3-4°

16-034 du - . Agent des écoles .

08/09/2016 Adjoint technique C 35h00 maternelles Stagiaire 100 %

18-042 du ) . Agent des écoles —

9710812018 Adjoint technique C 35h00 malernelles Titulaire 100 %
02-02 du - ) Agent polyvalent du groupe - o
01/03/2002 Adjoint technique C 35h00 scolaire Stagiaire 100 %

19-018 du - . Agent pelyvalent du groupe )

110712019 Adjoint technique c 31h00 scolaire Titulaire 100 %

21- 033 du - . Agent polyvalent du groupe | En altente de | Contractuel
211062021 Adjoint technique c 11h00 scolaire recrutement | art 3-3-4°

20-002-01 du . , Responsable des services S 0
02/03/2020 Adjoint technique C 35h00 techniques Titulaire 100 %
20-002-01 du - . Adjoint au responsable des | En attente de
02/03/2020 Adjoint technique ¢ 35h00 services techniques recrutement
20-002-01 du . . Agent des services - o
02/03/2020 Adjoint technique C 35h00 echnicues Stagiaire 100 %
20-002-01 du . . Agent des services e 0
02/03/2020 Adjoint technique C 35h00 techniques Titulaire 100 %
20-002-01 du - . Agent des services I
02/03/2020 Adjoint technique C 35h00 techniques Titulaire 100 %

20-033 du - . Responsable du groupe Confractuel o
27/08/2020 Adjoint technique c 35h00 scolaire art 3.2 100 %

21-033 du ) . Agent des écoles En attente de
21/06/2021 | Adioint technique C ] 300 | iemelles recrutement

Flliere'Médico-sociale : 154 .
Agent spécialisé des écoles ,

11-001 du . Responsable des écoles I 0

03/03/2011 g:ieg?aeslfs principal de C 35h00 matemelles Titulaire 80 %

Fait et deliberé les jours, mois et an que dessus et ont signé au registre les membres présents.
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