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FICHE AIDE PLOMBIER 
 

Présentation du contexte des travaux liés JOP 2024  
 
La région Île-de-France connait depuis 2010 une croissance quasi continue de l’activité de 
construction ou de rénovation de bâtiments et d’infrastructures. Les dynamiques sont multiples et 
tous les secteurs sont impactés, les logements, les bureaux, les bâtiments publics, les 
infrastructures routières, les réseaux divers, les infrastructures de transport… Dans ce contexte la 
réalisation des ouvrages pour l’accueil des Jeux Olympiques et Paralympiques de 2024 constitue 
un surcroit d’activité pour le BTP qu’il est nécessaire d’accompagner pour être au rendez-vous.  

1.1.1. Vocation de la POE collective et financement 

 

La POE collective permet à des demandeurs d’emploi de bénéficier d’une formation nécessaire à 
l’acquisition de compétences requises pour occuper des emplois correspondant à des besoins 
identifiés par une branche professionnelle.  

Trois objectifs principaux sont poursuivis :  

- Doter des demandeurs d’emploi des connaissances et des compétences de bases liées 
aux métiers du BTP et leur donner accès à un premier niveau de professionnalisation  

- Leur permettre, à l’issue d’une POE, d’accéder à une formation qualifiante voire certifiante, 
par l’intermédiaire d’un contrat de professionnalisation  

- Constituer, pour les entreprises du BTP, un vivier de candidats pré-qualifiés disponibles 
pour le recrutement  

 
La POE collective est ouverte aux demandeurs d'emploi inscrits à Pôle Emploi, indemnisés ou 
non. Pendant la durée de la formation, le demandeur d’emploi a la qualité de stagiaire de la 
formation professionnelle. 
 

1.1.2. Caractéristiques du parcours de formation dans le cadre d’une POEC JOP 
2024 

La POEC se déroulera du lundi 10 janvier au lundi 9 mai 2022. Ce parcours concerne un 
métier en tension, il bénéficie d’une dérogation de durée de 595 heures. La formation sera 
dispensée par l’IFE BAT à Paris dans le 18ème arrondissement. Le stage en entreprise aura lieu du 
11 avril au 2 mai 2022. 
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1.1.3. Description de l’action de formation 

 
Les modules relèvent des domaines suivants :  

- savoirs généraux,  
- connaissances de l’entreprise et comportements en entreprise,  
- savoirs règlementaires,  
- techniques de base du métier.  

. 
Métier et territoire visés par la 
formation : 

Aide Plombier – Chantiers JOP 2024 - 

Modalités pédagogiques : Apports théoriques et mises en situations pratiques 

Sanction de la formation : 
Qualifiante/diplômante/certifiante 

Qualifiante 

Lieux d’intervention :  

Nombre de stagiaires par session : 

Le volume prévisionnel est d’une dizaine de 
candidats.  
Le titulaire devra indiquer dans son offre le nombre 
minimum et maximum de candidats qu’il peut former 
en fonction des moyens humains et matériels qu’il 
entend mettre en œuvre 

1ère période de formation  

1ère session de formation idéalement à débuter avant 
le 31/12/2021.  
Pour les autres sessions : selon les besoins du 
territoire. 

Durée 

La durée de principe peut aller jusqu’à 400 heures 
dont 70 de Stage en entreprise. 
Une dérogation est possible jusqu’à 600 heures 
(métier en tension). Dans ce cas la durée du stage en 
entreprise pourra être portée à 105 heures. 

 

1.1.4. Objectifs et Compétences visés  

 
L’objectif de la formation est de maitriser les savoirs de base du métier d’Aide Plombier et 
confirmer le choix professionnel des demandeurs d’emploi.  
 
A l’issue de la formation, les candidats devront : 

 Repérer les risques afférents au métier et à l’environnement de travail 
 Utiliser en sécurité l’outillage adapté 
 Savoir identifier et utiliser de façon appropriée les matériels et matériaux nécessaires  
 Savoir choisir les fixations en fonction des supports et des travaux 
 Réaliser les travaux de façonnage des tubes et d’assemblage des tuyauteries 
 Savoir installer les équipements sanitaires (spécialité bâtiment) 
 Savoir réparer des fuites, déboucher une canalisation (spécialité bâtiment) 
 Savoir réaliser les assemblages de réseaux (spécialité TP souterrain, gaz/eau) 
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 Savoir réaliser les travaux de raccordements et de branchements sur différents types de 
canalisations (spécialité TP souterrain, gaz/eau) 

 
Domaines d’intervention :  
En fonction des besoins des entreprises attributaires, l’aide plombier pourra évoluer dans différents 
domaines de spécialité du BTP, comme les travaux souterrains (TP) et l’équipement sanitaire 
(Bâtiment)…  
 
Le déroulé pédagogique de la formation comprendra : 

- la remise à niveau des savoirs de base (français, calcul, …) 
- l’acquisition des règles de vie sur un chantier  
- la mise en œuvre des techniques de base sous forme de travaux pratiques,  
- la préparation aux habilitations : Certificat SST (Santé, Sécurité au travail) et habilitation 

électrique H0B0… 
 
Public concerné et prérequis : 

 Demandeurs d’emploi inscrits à Pôle Emploi 
 La priorité sera accordée au recrutement d’un public provenant du département de la Seine 

Saint-Denis 
 Intérêt pour les métiers du BTP  
 Savoir lire, écrire 
 Absence de contre-indication médicale 

. 

1.1.5. Sélection des stagiaires  

La sélection des stagiaires se fait en concertation entre Pôle Emploi et l’organisme de formation 
retenu.  

Lorsque des entreprises (pour l’accueil des stagiaires) sont identifiées directement par Constructys 
ou par Pôle Emploi, elles participent également à la sélection des stagiaires. 

 

Les candidatures sont à envoyer par mail à :   

061jesika.jeya@pole-emploi.net 
copie 

061yohan.bacot@pole-emploi.net 
 
 
Dans le cadre de la RGPD, nous vous informons que tous les CVs reçus seront adressés à 
l’agence Pôle emploi de Paris 18ème qui aura en charge le suivi de cette POEC. Les demandeurs 
d’emploi acceptent donc que leurs coordonnées soient utilisées pour les inviter à participer aux 
sessions de recrutement. 
 


