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5 N EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
N DU CONSEIL MUNICIPAL
I SEANCE DU 21 DECEMBRE 2021

" om L’an deux mille vingt et un, le Vingt-et-un décembre, le Conseil Municipal de BRACH,

" m Dament convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la Mairie, en vertu de I'article L.2121-7 du Code
Général des Collectivités Territoriales

Sous la Présidence de Monsieur Didier PHOENIX, Maire.

Date de la convocation du Conseil Municipal : 14 décembre 2021

Nombré'de conseillers . i . .
= 8 Etaient présents: Didier PHOENIX, CHAUSSONNET Denis, Jacques LASSALLE, Carmen

En exergicey 15 PICAZO, Magali LARAPIDIE, Colette DUPIN, Gilles RODRIGUEZ, Franck MEYRE, Isabelle
presents u DUVILLARD, Sophie OLIAS—ZEITSCHEL, Renaud CHEIN.

VotantsH 1|5, Etaient absent excusé : Catherine SANCHEZ pouvoir Jacques LASSALLE, Gilles NAVELLIER
pouvoir Didier PHOENIX, Audrey JOLLY pouvoir Carmen Picazo, Chantal BOURDELAS
pouvoir Magali LARAPIDIE

- Secrétaire de séance : M. LASSALLE Jacques

Fonctlon Publlque 2021/72 N°7
Autorisation donnée au Maire de recruter un contrat PEC
H B
Le Maire ®
" N
INFORME il'assemblée que le parcours emploi compétences est prescrit dans le cadre d’un contrat d’accompagnement
dans I'emploi.

Ce confrat' est un contrat aidé, réservé a certains employeurs, en particulier les collectivités territoriales et leurs
regroub‘en’q‘ents

Ce contrat s’adresse aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particulieres
d’ acces a I'empIOI L’autorisation de mise en ceuvre du contrat d’accompagnement dans I'emploi est placée sous la

responsablhte du prescripteur agissant pour le compte de I'Etat (P6le emploi, Cap emploi, Mission locale).

" N
PROPOQSE a I'assemblée de I'autoriser a intervenir a la signature de la convention avec Pole emploi et du contrat de
travail a] dl{rée déterminée d’une durée de travail de 35 heures par semaine, pour une durée de 12 mois, étant précisé
que ce contrat pourra étre renouvelé dans la limite de 24 mois, sous réserve du renouvellement préalable de la

convention passée entre I'employeur et le prescripteur.
E B

INDIQUE que sa rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire, multiplié par le nombre d’heures de

travail.,
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o |
Aprés z?I\/oErI entendu cet exposé, le conseil municipal

DECIDE 2 unanimité
m m
- gDe créer un poste d’agent technique a compter du 03/01/2021 dans le cadre du dispositif « parcours emploi

L COmpétences ».
- WAutorise le Maire a signer la convention tripartite entre le bénéficiaire, le prescripteur et la collectivité.

LI i 5 3 . . .
- Autorise le Maire a mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires avec le prescripteur pour ce

m
recrutement.
CI |

- wD’inscrire au budget les crédits correspondants.

[ .|
Fait et lc{élirkl)éré les jour, mois et an ci-dessus.
Le Maire,

aon D.PHOENIX

" m

m oM
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