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Garantie Jeunes : pour favoriser leur insertion dans l’emploi, les jeunes sont
accompagnés de manière intensive et collective. Cet accompagnement est assorti
d’une aide financière pour faciliter leurs démarches d’accès à l’emploi > 1479 jeunes
entrés en GJ depuis sept 2015.

Plan « 1 jeune 1 solution » lancé en 2020, qui vise à offrir une solution à chaque
jeune - plan qui mobilise un ensemble de leviers : aides à l’embauche, formations,
accompagnements, aides financières aux jeunes en difficulté, etc. afin de répondre à
toutes les situations - L’objectif est « de ne laisser personne sur le bord de la route ».

Dans la ligné du plan « 1 jeune 1 solution », le gouvernement annonce le 2 nov
dernier le Contrat d’engagement jeunes – CEJ > Décret no 2022-199 du 18 février
2022

Objectif : répondre aux enjeux d’une insertion socio-professionnelle durable pour
les jeunes les plus éloignés de l’emploi; se donner les moyens collectivement, pour
permettre un accès à l’emploi pérenne pour tous > il s’agit d’un accès pour chaque
jeune à un accompagnement adapté et calibré en fonction de ses besoins.

Contexte
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Le Contrat d’Engagement Jeune s’adresse à tous les jeunes de moins de 26 ans qui 
sont durablement sans emploi, ni formation, souvent par manque de ressources 
financières, sociales et familiales et qui souhaitent s’engager activement dans un 
parcours vers l’emploi. 
Sur 1 million de jeunes sans emploi, ni formation, ni en études (NEETs) que compte 
la France aujourd’hui, environ 500 000 le sont durablement et ne sont pas en 
mesure de trouver seuls un emploi, bien qu’ils veuillent travailler. 

QUI SONT LES JEUNES NI EN EMPLOI, NI EN FORMATION, NI EN ÉTUDES (NEETS) EN 
FRANCE ? 

Des jeunes peu diplômés : 
→ Plus d’1 jeune sur 2 sans diplôme ou avec un diplôme inférieur au CAP/BEP est 
NEET. 
→ 20 % des jeunes ayant obtenu leur baccalauréat sont NEETs

Contexte
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Parcours entièrement personnalisé > 6 à 12 mois (exceptionnellement
jusqu’à 18 mois) > fonction du profil du jeune, pour l’aider à définir son
projet professionnel et à trouver un emploi.

Le CEJ c’est :
- Un programme intensif d’accompagnement de 15 à 20 heures par

semaine minimum, avec une mise en activité systématique et régulière
du jeune du premier au dernier jour

- Un référent unique tout au long du parcours du jeune

- Une allocation pouvant aller jusqu’à 500€ par mois en fonction de
l’âge, des ressources, statut fiscal et respect des engagements.

- Une application pour mettre le jeune au centre de l’accompagnement,
lui faciliter les échanges avec son référent

Qu’est-ce que le CEJ ?
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Pour qui ? Par qui ?
- Jeunes âgés de 16 à 25 ans (29 ans - jeunes en situation de handicap)

- Prêts à s’engager

- Ni en emploi durable, ni en formation, ni en scolarité

- Ayant des difficultés matérielles et financières

- N’ayant pas de projet professionnel défini et ayant perdu confiance en soi

Le contrat d’engagement jeune est mis en œuvre par 
Pôle emploi et la Mission Locale avec les partenaires du territoire.
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Concrètement

- Points hebdomadaires avec son conseiller dédié (Mission locale ou 
Pôle emploi)

- Une allocation mensuelle pouvant aller jusqu’à 500€

- Ateliers collectifs et ateliers à la carte proposés par la Mission 
Locale 

- Toutes les solutions du plan « 1 jeune 1 solution » : formations 
qualifiantes, service civique, prépa apprentissage, école de la 2ème

chance, EPIDE…
 Site dédié www.1jeune1solution.gouv.fr

Un jeune en CEJ bénéficie de :

http://www.1jeune1solution.gouv.fr/
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Concrètement

- La mobilisation de toutes les forces vives du territoire afin de
proposer des solutions de proximité :
 Ateliers / prestations / co-accompagnement > dans tous les

domaines (mobilité, culturels, santé, citoyenneté, sportif,
bénévolat, vie quotidienne….) proposés par nos partenaires

- L’engagement des entreprises : accueil de jeunes en immersion
professionnelle, parrainage, mentorat, recrutement.

Un jeune en CEJ bénéficie de :

L’objectif est de mener le jeune vers un emploi durable !
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Contacts Mission Locale

- Corinne VENAYRE – Directrice
corinnevenayre@mission-libourne.asso.fr ou 05 57 51 71 27

- Marie BAILLARD – Coordonnatrice CEJ
mariebaillard@mission-libourne.asso.fr ou 07 88 40 72 52

- Louis REICHERT – Chargé de relation entreprise
louisreichert@mission-libourne.asso.fr ou 07 88 40 77 65

mailto:corinnevenayre@mission-libourne.asso.fr
mailto:mariebaillard@mission-libourne.asso.fr
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