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MAIRIE DE METEREN
	Conseil Municipal du 2 mars 2022

	
	

	
	Compte-rendu


Présents : Mmes et MM. Elizabeth BOULET, Dorothée PINCHON, Jean-Michel VERRIER, Stéphanie DESCAMPS, Patrick DEBRUYNE, Marylène CLEENEWERCK, Chantal RAES, Emmanuel WECXSTEEN, Dominique PONSEEL, Isabelle BENEZECH, Catherine DUNABIN, Christophe GOMBERT, Elie LOUCHART-DETHOOR.

Absents excusés : Benoît FACHE (pouvoir à Elizabeth BOULET), Hélène BLERVAQUE (pouvoir à Patrick DEBRUYNE), Nathalie LAUWERIER (pouvoir à Marylène CLEENEWERCK), Sylvie POLLET (pouvoir à Isabelle BENEZECH), Damien HERREMAN, Marc BEDELE.

Communications du Maire
Le Conseil Municipal PREND ACTE des décisions suivantes :  
1)  Délivrance ou reprise de concessions au cimetière :

	Date
	Durée
	Type
	Cimetière
	Titulaire
	Bénéficiaires

	31/01/2022
	50 ans
	Terrain
	Mont des Cats
	M. & Mme SPANNEUT
	M. & Mme SPANNEUT


Personnel communal – création d’un emploi non permanent et tableau des effectifs
Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face à un besoin lié à un accroissement temporaire d’activité à savoir une augmentation temporaire de la charge de travail du service communication pour procéder à la modernisation du site internet et à la formation du personnel titulaire, le Conseil Municipal, après délibération et à l’unanimité, DECIDE de CREER à compter du 7 mars 2022 un emploi non permanent pour faire face à un besoin lié à un accroissement temporaire d’activité dans le grade d’adjoint administratif relevant de la catégorie hiérarchique C à temps complet, DIRE que cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat à durée déterminée pour une durée d’une semaine allant du 7 mars au 13 mars 2022 inclus, et FIXER la rémunération de l’agent par référence à l’indice brut du 1er échelon du grade de recrutement, les crédits correspondants étant inscrits au budget.
Par ailleurs, considérant la nécessité de créer un nouveau poste pour tenir compte de l’évolution de quotité de travail d’un agent) temps non complet, le Conseil Municipal, après avoir délibéré et à l’unanimité, DECIDE de CREER un poste d’adjoint technique principal de 2e classe TNC 23/35e, et ARRETER en conséquence le nouveau tableau des effectifs du personnel communal comme suit :

	Filière/grade
	Situation actuelle
	Modification
	Nouvelle situation

	Filière administrative

	Attaché principal
	1 temps complet
	
	1 temps complet

	Rédacteur principal de 1ere classe
	1 temps complet
	
	1 temps complet

	Rédacteur
	1 temps complet
	
	1 temps complet

	Adjoint administratif principal de 1e classe
	1 temps complet
	
	1 temps complet

	Adjoint administratif principal de 2e classe
	1 temps complet
	
	1 temps complet

	Adjoint administratif
	1 temps non complet 28/35e
	
	1 temps non complet 28/35e

	Filière animation

	Adjoint d’animation principal de 2e classe
	1 temps complet
	
	1 temps complet

	Adjoint d’animation
	1 temps complet
	
	1 temps complet

	Filière technique

	Technicien principal de 2e classe
	1 temps complet
	
	1 temps complet

	Technicien
	1 temps complet
	
	1 temps complet

	Adjoint technique principal de 1e classe
	1 temps complet
	
	1 temps complet

	Adjoint technique principal de 2e classe
	2 temps complet

1 temps non complet 23,5/35e

1 temps non complet 19/35e

	+ 1 TNC 23/35e


	2 temps complet

1 temps non complet 23/35e
1 temps non complet 23,5/35e
1 temps non complet 19/35e 

	Adjoint technique


	2 temps non complet 6/35e

1 temps non complet 10/35e

1 temps non complet 16/35e

1 temps non complet 17/35e

1 temps non complet 19/35e

1 temps non complet 20/35e
1 temps non complet 23.5/35e

1 temps non complet 25/35e

1 temps non complet 26/35e

3 temps complet

	
	2 temps non complet 6/35e

1 temps non complet 10/35e

1 temps non complet 16/35e

1 temps non complet 17/35e

1 temps non complet 19/35e 1 temps non complet 20/35e
1 temps non complet 23.5/35e

1 temps non complet 25/35e

1 temps non complet 26/35e
3 temps complet
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