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DROCOURT

ORDRE DU JOUR DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 24 mars 2022

République Frangaise
Département du Pas-de-Calais
Arrondissement de LENS

L'an deux mille vingt-deux, le 24 MARS a 17h30, le Conseil municipal s'est réuni au lieu extraordinaire de ses seances,
sous la présidence de Monsieur Bernard CZERWINSKI, Maire, suite a la convocation en date du 17 mars 2022 dont
un exemplaire a ete affiché ala porte de la mairie.

Etaient presents : Monsieur CZERWINSKI Bernard, Madame BIGOTTE Kataline, Monsieur BUTTAFUOCCO Benedetto,
Madame GOLAWSKIMicheline, Monsieur HAVART Fabrice, Madame DEMBSKIKarin, Monsieur CAPELLE David, Madame
DROLEZ Nora, Madame STOREZ Sandra, Monsieur BEDRA Raymond, Madame PERSYN Corinne, Monsieur DRAPIER
Nicolas, Monsieur BALAN Joél, Monsieur BRICOURT Jean-Bernard.

Etaient absents: Monsieur JEDRZEJEWSKI Jeremy, Madame RICQ Corinne, Monsieur VANDENDRIESSCHE Quentin,
Monsieur DUBREU Jean-Marc, Madame SAUVAGE Delphine, Madame VILLETTE Jocelyne, Monsieur THOREZ
Dominigue, Monsieur BEUCHET Jean-Michel, Madame PALKA Anne-Marie.

Ont donne pouvoir : Monsieur VANDENDRIESSCHE Quentin a donné pouvoir @ Madame DROLEZ Nora, Monsieur
DUBREU Jean-Marc a donne pouvaoir a Monsieur BUTTAFUOCCO Benedetto, Madame VILLETTE Jocelyne a donne
pouvoir a Madame DROLEZ Nora, Monsieur THOREZ Dominigue a donné pouvoir a Madame PERSYN Corinne.

Le quorum etant atteint, Monsieur Bernard CZERWINSKI ouvre la séance a 17h30 portant sur les délibérations du
Conseil municipal, Mme GOLAWSKI Micheline est désignée comme secrétaire de séance, et procéde a l'appel.

Le compte-rendu des travaux du Conseilmunicipal en date du27 décembre 2021a été transmis avec la convocation
de la présente reunion. Celui-ci n'amene aucune observation. Le compte-rendu est adopteé a lunanimite.

Présentation des décisions dumaire ;

: MARCHE PUBLIC DE SERVICES POUR LE NETTOYAGE DES QUATRE ECOLES DE LA janv-22
VILLE DE DROCOURT ET AUTRES BATIMENTS

2 TARIFICATION SEANCE CINEMA LE 10-02-22 A L'AGORA 12-janv.-22

3 TARIFICATION SPECTACLE BIG FOOT RAMDAM ALABELLE ETOILE LE 5-02-22 14-janv.-22

4 TARIFICATION SPECTACLE POICOPHONIE LE 19-02-22 14-janv.-22

5 SITE INTERNET FRENCHGL OBE ‘Site REFERENCE" RESEAU DES COMMUNES DU 25 14-jany.-22
JANVIER 2022 AU 24 JANVIER 2024

6 Acte constitutif d'une réegie d'avances REGIE N°22001 MENUES DEPENSES' 26-janv.-22

7 CONVENTION 2022 DE STERILISATION ET D'IDENTIFICATION DES CHATS ERRANTS -févr.-22

8 SPECTACLE EN PLEINE MERE Le 5 MARS 2022 7-févr.-22

9 ABONNEMENT SVP MAIRIE INFOS SERVICE DU 1ER FEVRIER AU 31 JANVIER 2025 8-févr.-22

0 ACTE MODIFIANT L'ACTE CONSTITUTIF DE LA REGIE DE RECETTES 22023 DU S8-féyr 22
SERVICE MUNICIPAL DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION

. CONTRAT DE MAINTENANCE MATERIELS COPIEUR BH C 5501 DOCUMENT SOLUTIONS 7 mars-22
62 DU 7 MARS 2022 AU 6 MARS 2027

Pas de question sur les décisions.

Remerciements aux services et élus pour le travail réalise sur le budget qui est le sujet majeur de ce Conseil.




2022-001-Présentation d'un état annuel des indemnités percues par les conseillers municipaux avant le vote du

budget
Rapporteur : Monsieur Bernard CZERWINSKI

Vularticle 93 de la loi n°2019-1461du 27 décembre 2019 relative a lengagement dans la vie locale et a la proximite
de l'action publique codifie alarticle L. 2123-24-1-1du Code général des collectivités territoriales,

Considerant que chague annee, les communes etablissent un état présentant 'ensemble des indemnites de toute
nature, libellees en euros, dont beneficient les élus siegeant au conseil municipal, au titre de tout mandat et de
toutes fonctions exercées en leur sein et au sein de tout syndicat au sens des livres Vil et Vil de la cinquieme partie
ou de toute societé mentionnée aulivre V de la premiére partie ou filiale d'une de ces sociéetes,

Considerant que cet etat est communigué chague année aux conseillers municipaux avant 'examen du budget de
la commune,

Considérant le nouvel article L. 2123-24-1-1du Code général des collectivités territoriales et le fait que le juge n'ait
jamais ete conduit a se prononcer sur cette disposition, il convient de considerer des elements d'orientation,
Considerant que le texte impose de produire un etat annuel, et par consequent, de ne mentionner que les sommes
effectivement percues sur lannée au titre de tous types de fonctions exercées dans ces structures, seront
inscrites toutes les indemnités de fonction et toutes autres formes de rémunération.

Sagissant d'une mesure de transparence, elles seront distinguées par nature (indemnités de fonction,
remboursements de frais) ; en effet lintention du législateur était de ne pas réserver cette disposition aux seules
indemnités de fonction et il a donc préféré évoquer les indemnités de toute nature, formulation qui n'est pas
circonscrite législativement,

Considerant que les avantages en nature sont tous ceux qui prennent la forme de sommes en numéraire et qu’ils
doivent étre inclus dans cet état récapitulatif,

Considérant qu'il s'agit d'une mesure de transparence, les montants sont exprimés en euros et en brut, par élu et
par fonction,

ll est présenté au Conseil municipal l'état 2021 des indemnités pergues par les conseillers municipaux :

ETAT ANNUEL DES INDEMNITES PERCUES PAR LES CONSEILLERS MUNICIPAUX
(article L. 2123-24-1-1du Code général des collectivités territoriales)

ETAT 2021

Nom de la commune: DROCOURT
Population totale: 2938 habitants
. Indemnites de Remboursement Avantages en
Elu Fonction fonction 2021 (en ; 9 TOTAL
de frais nature
euros brut)
CZERWINSKIBernard Maire 2020-2026 24 083,16 0,00 0,00 24 083,16
BIGOTTE Kataline Adioint au maire 924120 0.00 0.00 924120
2020-2026 ’ ’ ' ’
BUTTAFUOCCO Adjoint aumaire
Benedetto 5020-2026 924120 0,00 0,00 924120
R Adjoint aumaire
GOLAWSKI Micheline 5020-2026 924120 0,00 0,00 924120
HAVART Fabrice Adjoint au maire 924120 0,00 0.00 924120
2020-2026 ' ’ ' ’
DEMBSKIKarin Adjoint au maire 924120 0,00 0.00 924120
2020-2026 ' ' ' ’




Il est fait état des indemnites des élus, dont les taux ont éteé votés en 2020. Ce tableau fait état de 'absence de
remboursement de frais de route ou tout autre avantage en nature, ce qui peut étre souligné, car cela est rare dans
les collectivités.

Adoptee a [unanimite.

2022-002-Adoption du Compte de Gestion 2021
Rapporteur : Monsieur Bernard CZERWINSKI

Vule Code genéral des collectivités territoriales et notamment son article L.2121-31,

Vulinstruction budgétaire et comptable M14,

Vu le Budget Primitif 2021vote en Conseil municipal le 6 avril 2021,

Vu la Décision Modificative n°Tvotée en Conseil municipal le 9 juin 2027,

Vu la Décision Modificative n°2 votée en Conseil municipal le 28 septembre 2021,

Vu la Decision Modificative n°3 votée en Conseil municipal le 27 décembre 2021,

Vu la circulaire du Prefet du Pas-de-Calais en date du 20 janvier 2022 relative aux informations et
recommandations pour l'exercice budgétaire 2022 indiquant notamment que le vote du Compte de Gestion doit
impérativement avoir lieu avant le Compte Administratif,

Considéerant guavant le 1 juin de 'année qui suit la cléture de l'exercice, le tresorier etablit un Compte de Gestion
par budget voteé,
Considérant que le Compte de Gestion retrace les opérations budgétaires en dépenses et en recettes, selon une
présentation analogue a celle du Compte Administratif,
Considérant que le Compte de Gestion comporte::
- Unebalance générale de tousles comptes tenus par le trésorier (comptes budgétaires et comptes de tiers
notamment correspondant aux créanciers et débiteurs de la collectivité),
- Unbilan comptable de la collectivite, qui decrit de fagon synthétique l'actif et le passif de la collectivite ou
de I'établissement local,
Considérant que le Compte de Gestion est soumis au vote de I'assemblée délibérante qui peut constater ainsi la
stricte concordance des deux documents (Compte Administratif et Compte de Gestion),
Considérant l'dentité de valeur entre les écritures du Compte Administratif du Maire (ordonnateur) et du Compte
de Gestion du Trésorier (comptable),
Considérant que le Compte Administratif du Maire est conforme au Compte de Gestion du Trésorier,

l est proposé au Conseil municipal :
» D'adopter le Compte de Gestion de I'exercice 2021de la commune de Drocourt.

Ce CGest en parfaite concordance avec le CA qui sera présenté dans la délibération suivante.
Adoptée a lunanimite.

2022-003-Adoption du Compte Administratif 2021
Rapporteur ;: Madame Kataline BIGOTTE

Vule Code général des collectivites territoriales et notamment ses articles L.1612-12 a 19-1, L.2121-14 et L.2121-3],
Vulinstruction budgétaire et comptable M14,

Vule Budget Primitif 2021 voté en Conseil municipal le 6 avril 2021,

Vu la Decision Modificative n°1votée en Conseil municipal le 9 juin 2021,

Vu la Déecision Modificative n°2 votée en Conseil municipal le 28 septembre 2021,

Vula Décision Modificative n°3 votée en Conseil municipal le 27 décembre 2021,

Vu la circulaire du Préefet du Pas-de-Calais en date du 20 janvier 2022 relative aux informations et
recommandations pour I'exercice budgeétaire 2022 indiqguant notamment que le vote du Compte de Gestion doit
impérativement avoir lieu avant le Compte Administratif,

Considérant gu'aux termes des dispositions de l'article L.2312-1du Code général des collectivités territoriales, une
présentation breve et synthétique retracant les informations financiéres essentielles est jointe au budget primitif
et au compte administratif afin de permettre aux citoyens d’en saisir les enjeux,



Considérant que le Conseil municipal arréte le Compte Administratif quilui est annuellement présente par le Maire,
Considérant que dans les seances ou le Compte Administratif du Maire est débattu, le Conseil municipal élit son
président,

M.me Bigotte est élu(e) président(e),

Considérant que le Maire doit se retirer au moment du vote,

Considérant dentité de valeur entre les écritures du Compte Administratif du Maire (ordonnateur) et du Compte
de Gestion du Trésorier (comptable),

Considérant que le Compte Administratif du Maire est conforme au Compte de Gestion du Trésorier,

l est proposé au Conseil municipal:
» D’adopter le Compte Administratif de 'exercice 2021de la commune de Drocourt ;

» Darréter ainsiles comptes:

Fonctionnement

Prévues : 353968316

Dépenses : Realisees: 2 751624,78

Restes aréaliser: -

Prévues: 353968316

Recettes:

Réalisées:

383783212

Restes aréaliser:

[nvestissement

Prévues: 1604 427,15
Dépenses : Realisées: 512 652,05
Restes aréaliser: 17998472
Prévues : 1604 427,15
Recettes: Reéalisees: 1414 893,12
Restes aréaliser: 43155,00
Résultat de Fonctionnement : 1086 207,34
Reésultat dnvestissement hors RAR : 902 241,07
Résultat dnvestissement avec RAR: 765 41,35
Résultat de cléture de I'exercice: 185161869

Pour le vote du CA M. le maire quitte la salle et Mme Bigotte est élue Présidente de la séance. Elle invite a prendre
connaissance de lanote breve et synthétique qui a été réalisée par les services et permettant a chaque citoyen d'en
saisir les enjeux. Ce document sera mis en ligne apres le vote pour consultation par la population.

Le CAest en concordance avec le CG présenté par M. le maire.

Mme Bigotte présente les lignes du tableau en fonctionnement et en investissement.

Pas de question.

Adoptée a lunanimite.

2022-004-Affectation du résultat 2021 sur 'exercice 2022
Rapporteur : Monsieur Bernard CZERWINSKI




Vule Code genéral des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2311-5 et R.231-1a 12,
Vulinstruction budgétaire et comptable M4,

Vu le Budget Primitif 2021vote en Conseil municipal le 6 avril 2021,

Vu la Decision Modificative n°Tvoteée en Conseil municipal le 9 juin 2021,

Vu la Décision Madificative n°2 votée en Conseil municipal le 28 septembre 2021,

Vu la Décision Modificative n°3 votée en Conseil municipal le 27 décembre 2021,

Considerant que la délibération d'affectation des resultats doit intervenir aprés le vote du Compte Administratif et
que les resultats doivent étre intégrés lors de la decision budgetaire qui suit le vote du Compte Administratif,
Considérant que les éléments a prendre en compte sont :

- le résultat de la section de fonctionnement : il s'agit du résultat de I'exercice (solde entre les recettes et les
dépenses de fonctionnement de I'exercice) auquel on ajoute celui de l'exercice précédent (déficit ou excédent
reporté au 002) pour obtenir le résultat global ou cumulé,

- le solde d’execution de la section diinvestissement : il s'agit du solde entre les recettes et les déepenses
d'investissement de l'exercice augquel on gjoute le besoin de financement ou l'excedent de la section de 'exercice
précédent (le 001);

- les restes aréaliser de la section d'investissement : il s'agit, en dépenses, de celles qui ont été engagées (marché
conclu..) mais non mandatées au 31 décembre et, en recettes, de celles qui sont certaines (subvention notifiee,
contrat d’'emprunt signé..) mais qui n'ont pas donné lieu a 'émission d'un titre de recettes, ils doivent étre pris en
compte pour l'affectation des résultats et corriger le résultat de la section,

Considérant les résultats dégageés au 31décembre 2021,

l est proposé au Conseil municipal :

> D'affecter le résultat 2021 comme suit :

Excédent de fonctionnement 2021a affecter en 2022 1086 207,34

Solde d'investissement 2021

D/001besoin de financement

R/001excédent de financement 902 24107

Solde des restes aréaliser d'investissement

RAR dépenses 179984,72
RAR recettes 43 155,00
Besoin de financement 136 829,72

Excédent de financement

Excédent de financement en investissement (solde + solde des RAR) 765 41,35
AFFECTATION :
1) Affectation auR/1068: 516 207,34

(Couverture au minimum du besoin de financement ci-dessus)

2) Report en fonctionnement au R/002: 570 000,00

(Du surplus non affecté au R/1068)

Déficit de fonctionnement reporté au D/002 (le cas échéant)

Présentation des chiffres d'affectation du résultat.
Pas de question.
Adoptée a [unanimité.




2022-005-Attribution de subventions aux associations 2022
Rapporteur : Madame Micheline GOLAWSKI

Vularticle L.2121-29 du Code general des collectivités territoriales,

Vu larticle L.2131-11 du Code genéral des collectivités territoriales,

Considérant que le Conseil municipal regle par ses délibérations les affaires de la commune et émet des voeux sur
tous les objets d'intérét local,

Considerant que les subventions versees par les collectivités territoriales sont déterminees par leur consell
respectif soit, pour la commune, le Conseil municipal et que le Conseil municipal ne peut pas en charger le Maire,
Considérant que l'attribution des subventions fait l'objet d'une délibération particuliere,

Considérant que la collectivité peut accorder aux associations des subventions sans condition (subvention
générale) ou pour un emploi précis (subvention affectée),

Considérant que sont illégales les délibérations auxquelles ont pris part un ou plusieurs membres du Consell
intéresse al'affaire qui en fait I'objet, soit en leur nom personnel, soit comme mandataires,

Considérant que la commune de Drocourt compte sur son territoire un nombre important d'associations qui
ceuvrent dans des domaines aussi divers que la culture, le sport, le travail de memoire, les loisirs, ..,

Considerant que ces associations participent au développement du territoire, créent du lien social, des solidarites
et répondent, au travers de leurs actions, aux besoins des citoyens,

Considérant que leur travail de proximité, souvent complémentaire a celui de la municipalité, contribue a la mise en
ceuvre des orientations municipales et a dynamiser les enjeux définis par la commune a savoir : la démocratie
participative, la solidarité dans la ville, le vivre en paix et le travail en direction des enfants et des jeunes,
Considérant qu'elles sont des partenaires privilegies de la ville,

Considérant que dans le cadre des orientations definies par I'équipe municipale, la vile de Drocourt soutient
activement la vie associative drocourtoise au travers de l'attribution de subventions,

Considerant que la vile de Drocourt souhaite egalement pouvoir apporter son soutien par l'attribution de
subventions a d'autres associations au rayonnement plus large (départemental, régional, national),

Considerant que la crise sanitaire peut affecter le versement des subventions,

Considerant que, dans le cas ol la realisation d'une manifestation est annulée en raison de lépidemie, les
collectivités territoriales peuvent choisir de maintenir les subventions aux organisateurs et associations
participant a la manifestation, tout particulierement si des dépenses ont déja éte engageées,

Considerant que les subventions aux associations 2020 ont éte versees le 5 mars 2020,

Considérant que les subventions aux associations 2021 ont ete versées le 20 avril 2021,

Considérant qu'une circulaire du Premier ministre du 6 mai 2020 (n° 6166/SG) a précisé les mesures pouvant étre
prises dans les cas les plus courants : l'association a obtenu une subvention, a commencé a realiser le projet ou
l'action et peut le poursuivre, l'association a obtenu une subvention, acommence arealiser le projet oul'action mais
ne pourraplus le oulamener, lassociation a obtenu une subvention, n'a pas commencé arealiser le projet oul'action,
n'a pas pu l'engager mais peut le ou la debuter aprés, 'association a obtenu une subvention, n'a pas commence a
réaliser le projet oul'action, n'a pas pule ou la débuter et ne peut le oula conduire aprés, 'association a depose une
demande de subvention mais n'a pas obtenu de subvention,

Vules dossiers de demande de subvention regus et leur instruction par les services municipaux,
Vu le Bureau Municipal du 3 février 2022,

Les Conseillers suivants ne prenant pas part auvote envertu de l'article L.2131-11 précite : Monsieur HAVART Fabrice,
Madame RICQ Corinne, Monsieur CAPELLE David, Madame DROLEZ Nora, Madame STOREZ Sandra, Monsieur BEDRA
Raymond, Madame PERSYN Corinne, Madame SAUVAGE Delphine,

l est proposé au Conseil municipal :

» D'attribuer et de verser les subventions aux associations suivantes :

ACCENT 9 3000,00



https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/circ?id=44976

AMICALE NOTRE DAME LORETTE 43,00
146,00
AMICALE PERSONNEL COMMUNAL
1622,00
ANCIENS COMBATTANTS 146,00
ASSOC APE PRIN/CURIE 146,00
ASSOC APE DOLTO/THOREZ 146,00
146,00
ASSOC CHIFFRES ET LETTRES
300,00
146,00
ASSOC DROCOURT POLOGNE
0,00
146,00
ASSOC FESTIVE DE LA PARISIENNE
300,00
ASS SPORTIVE COLLEGE PAUL LANGEVIN 1050,00
146,00
CLUB LA JOIE DE VIVRE DROCOURT
200,00
COOPERATIVE SCOLAIRE ECOLE ELEMENTAIRE MAURICE THOREZ (MATERNELLE 26200
FRANCOISE DOLTO) '
COOPERATIVE ECOLE JEANETTE PRIN 762,00
COOPERATIVE ECOLE JOLIOT CURIE 972,48
COOPERATIVE ECOLE MAURICE THOREZ 810,40
CYCLO DE DROCOURT 146,00
DON DU SANG 50,00
146,00
HARMONIE AVENIR
9 000,00
JEUNES SAPEURS POMPIERS 45,00
JUDO CLUB 146,00




3520,00
LA PLUME ET LE PINCEAU 146,00
PEP 62 100,00
SCLEROSES EN PLAQUES 50,00
146,00
SECOURS POPULAIRE
707,00
146,00
UN ZEST D’ART
400,00
146,00
UsobD
10 354,00
LES CREATIONS DE KAZWS 0,00
TOTAL 36 237,88

M. le Maire : € Avant de voter le budget, il y a d'autres éléments financiers a voter qui participent au fonctionnement
de la ville, comme les subventions aux associations qui sont un terreau essentiel de la ville. La ville souhaite
accompagner et soutenir les associations de la ville.

Mme GOLAWSKIMicheline comme M. le Maire salue le travail des bénévoles des associations. Mme GOLAWSKIMicheline
salue également le travail des techniciens et membres de la commission pour la gestion de ce dossier.

L'attribution des subventions est un dossier important pour la réalisation du budget.

Notre commune compte un nombre important d'associations qui participent au developpement du territoire. C'est un
travail complémentaire a celui de la commune au travers de valeurs communes.

La ville soutient activement la vie associative au travers lattribution de subventions, comme d'autres partenaires
comme le Département, la Région.

Lecture est faite des attributions de subventions qui sont proposées au vote de ce soir.

M. Balan Joél remarque que les attributions sont « comme d’habitude ».

Pas d’'autres question.

Adopteée a [unanimité des votants.

2022-006-Attribution de dotations de fonctionnement aux écoles
Rapporteur ;: Madame Karin DEMBSKI

Vule Code genéral des collectivités territoriales,

Vules articles L.212-4 et L.212-5 du Code de 'éducation,

Vula Delibération du Conseil Municipal n°2020-054 en date du 16 décembre 2020 relative a la convention financiére
pour la maintenance des releves copies des copieurs des écoles,

Vu la convention financiére pour la maintenance des relevés copies des copieurs des ecoles signee le 18 décembre
2020,

Considérant que la commune ala charge des écoles publiques, qu'en tant que propriétaire des locaux, elle en assure
la construction, lareconstruction, l'extension, les grosses réparations, 'équipement et le fonctionnement,
Considérant que 'etablissement des ecoles publiques est une dépense obligatoire pour les communes et que sont
egalement des dépenses obligatoires, dans toute école régulierement créée, les dépenses résultant de l'article



L212-4, l'entretien ou la location des batiments et de leurs dépendances, lacquisition et I'entretien du mobilier
scolaire, le chauffage et I'éclairage des classes et la rémunération des personnels de service, s'ily alieu,

Considerant gue la commune affecte chaque annee scolaire aux ecoles des credits pour la maintenance releves
copies des copieurs,

Considérant qu'une convention financiere pour la maintenance releves copies des copieurs des écoles précise les
conditions de prise en charge des co(its de maintenance releves copies des copieurs des ecoles ainsi que les
modalités de remboursement en cas de depassement du budget alloue,

Vu le colit réel d'une copie noir et blanc’ pour la commune, facturé 0,00405 €/A4,

Vu le colt réel d'une copie ‘couleur’ pour la commune, facturé 0,04056 €/A4,

Vu le colit copie attribué aux écoles fixé a 0.009 €/copie,

Considérant gu'entre autre, a compter de 2022, 280 copies/éléve seront pris en charge par la commune contre 250
précedemment,

QOutre les depenses courantes et d’entretien des ecoles publiques et de ses équipements informatiques et
numeriques,

QOutre les dépenses en alimentation, produits pharmaceutiques, petits equipements PPMS, petits équipements
sportifs, formation PSCI, activités aquatiques et transports divers, spectacles de Noél, dictionnaires, cartes
cadeaux, mobilier, ..

l est proposé au Conseil municipal :

> D'attribuer aux écoles les crédits suivants :

Ecole élémentaire Joliot CURIE

Année scolaire 2022/2023 Participation
Fournitures scolaires et de bureau 2257 | Par éléve
Livres 10,45 | Par éleve
Abonnement 72,40 | Pour I'école
Psychologue de I'Education Nationale (150 € les années paires) 150,00 | Pour 'école
Livres de Noél 5,00| Par éleve
252 | Par éleve
Maintenance des relevés copies™
27,00 | Pour I'école

* 280 copies/éléve (0,009 €/copie)
* 3000 copies/école élémentaire (0,009 €/copie)

Ecole élémentaire Maurice THOREZ

Année scolaire 2022/2023 Participation
Fournitures scolaires et de bureau 2257 | Par éleve
Livres 10,45 | Par éleve
Abonnement 72,40 | Pour I'école
Maitre E RASED 475,00 | Pour I'école
Psychologue de 'Education Nationale (150 € les années impaires) 150,00 | Pour I'ecole
Livres de Noél 5,00| Par éleve
Maintenance des relevés copies™ 2,52 | Par éleve




‘ 27,00 ’ Pour 'école

* 280 copies/éléve (0,009 €/copie)
* 3000 copies/école élémentaire (0,009 €/copie)

Ecole maternelle Frangoise DOLTO

Année scolaire 2022/2023 Participation
Fournitures scolaires et de bureau 22,57 | Par éléve
Livres 10,45 | Par éléve
Abonnement 72,40 | Pour l'école
Livres de Noél 10,13 | Par éléve
252 | Par éléve
Maintenance des relevés copies™
18,00 | Pour I'école

* 280 copies/éléve (0,009 €/copie)
* 2000 copies/école élémentaire (0,009 €/copie)

Ecole maternelle Jeannette PRIN

Année scolaire 2022/2023 Participation
Fournitures scolaires et de bureau 22,57 | Par éléve
Livres 10,45 | Par éléve
Abonnement 72,40 | Pour l'école
Livres de Noél 10,13 | Par éléve
252 | Par éléve
Maintenance des relevés copies™
18,00 | Pour 'école

* 280 copies/éléve (0,009 €/copie)
* 2000 copies/école élémentaire (0,009 €/copie)

Madame DEMBSKI Karin présente les prises en charge par la ville définies dans la présente délibération a destination
des écoles (livres, abonnement, coQts copies ..), afin de préciser les crédits qui sont prévues pour les écoles.

M. le Maire apporte une precision concernant le nombre de copie : il faut avoir un juste équilibre pour permettre aux
écoles de travailler dans de bonnes conditions. Avec I'évolution du numerique, il est possible que I'on réduise les
consommations de papiers. Il y a une proposition d'augmenter le nombre de copie par éléve. Cette augmentation
répond a une demande qui est faite par les Directeurs d'écoles, afin quils continuent de gerer leur reproduction de
documents de maniere autonome.

Adoptée a [unanimite.

2022-007-Formation des élus municipaux et fixation des crédits affectés
Rapporteur : Monsieur Bernard CZERWINSKI

Vule Code genéral des collectivites territoriales et notamment ses articles L. 1221-1et L.2123-12 a L.2123-16,


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000006389118&dateTexte=&categorieLien=cid

Considérant que les membres d'un Conseil municipal ont droit a une formation adaptée aleurs fonctions et qu'une
formation est obligatoirement organisée au cours de la premiere année de mandat pour les élus ayant recu une
délegation,

Considerant que dans les trois mois suivant son renouvellement, le Conseil municipal délibere sur 'exercice du droit
ala formation de ses membres en déterminant les orientations et les credits ouverts a ce titre,

Considérant qu'un tableau recapitulant les actions de formation des élus financées par la commune est annexé au
compte administratif et donne lieu a un débat annuel sur la formation des membres du Conseil municipal,
Considerant que les frais de deplacement, de sejour et d’enseignement donnent droit a remboursement,
Considérant que le montant previsionnel des dépenses de formation ne peut étre inférieur a 2 % du montant total
des indemnités de fonction qui peuvent étre allouées aux membres du Conseil municipal,

Considerant que le montant reel des dépenses de formation ne peut excéder 20 % du méme montant,
Considérant que les credits relatifs aux dépenses de formation qui n‘ont pas été consommeés a la cldture de
l'exercice au titre duquel ils ont eté inscrits sont affectés en totalité aubudget de l'exercice suivant sans pouvoir
étre reportes au-dela de 'année au cours de laquelle intervient le renouvellement de 'assemblée déliberante,
Considerant que les dispositions de la présente section ne s’appliquent que sil'organisme qui dispense la formation
a fait l'objet d'un agréement délivré par le ministre de l'intérieur dans les conditions fixées al'article L. 1221,

l est propose au Conseil Municipal :

» Daffecter aubudget de I'exercice 2022, les crédits relatifs aux dépenses de formation qui n‘'ont pas été
consommes a la cloture de l'exercice 2021 soit 2 96189 €,

» Dalouer dans le cadre du budget primitif 2022 une enveloppe budgétaire a la formation des élus
municipaux d'un montant égal a 3 % du montant des indemnités des élus,

» Soit autotal:

oo | socanen | SR | pon
11 CZERWINSK] BERNARD 128,78 € 9168 € 22046 €
2 | BIGOTTE KATALINE 128,78 € 9168 € 22046 €
3| BUTTAFUOCO BENEDETTO 128,718 € 9168 € 22046 €
4| GOLAWSKI MICHELINE 128,718 € 9168 € 22046 €
5 | HAVART FABRICE 128,78 € 9168 € 22046 €
6 | DEMBSKI KARIN 128,78 € 9168 € 22046 €
13 | BEDRA RAYMOND 128,718 € 9168 € 22046 €
19| THOREZ DOMINIQUE 128,718 € 9168 € 22046 €
15 | DUBREU JEAN-MARC 128,718 € 9168 € 22046 €
16 | SAUVAGE DELPHINE 128,78 € 9168 € 22046 €
9| CAPELLE DAVID 128,78 € 9168 € 22046 €
10 | DROLEZ NORA 128,718 € 9168 € 22046 €
14 | PERSYN CORINNE 128,718 € 9168 € 22046 €
8| RICQ CORINNE 128,718 € 9168 € 22046 €
12| STOREZ SANDRA 128,78 € 9168 € 220,46 €
17 | DRAPIER NICOLAS 128,78 € 9168 € 220,46 €
18| VILLETTE JOCELYNE 128,718 € 9168 € 22046 €



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000006389118&dateTexte=&categorieLien=cid

7| JEDRZEJEWSKI JEREMY 128,78 € 9168 € 220,46 €
11| VANDENDRIESSCHE | QUENTIN 128,718 € 9168 € 22046 €
20| BALAN JOEL 128,78 € 9168 € 220,46 €
23| DUCLOUX ANNE-MARIE 128,78 € 9168 € 220,46 €
22 | BRICOURT JEAN-BERNARD 128,718 € 9168 € 22046 €
21| BEUCHET JEAN-MICHEL 128,78 € 9168 € 22046 €
TOTAL 296189 € 210868 € 5 070b7€

» Quelaprise en charge de la formation des élus se fera selon les principes suivants:

o Agrément des organismes de formations ;

o Deplt prealable aux stages de la demande de prise en charge ou de remboursement precisant
adéquation de l'objet de la formation avec les fonctions effectivement exercées pour le compte de
la ville,

Liguidation de la prise en charge sur justificatifs des dépenses,
e Répartition des crédits et de leur utilisation sur une base égalitaire entre les élus,

Les élus ont le droit de béneficier dun soutien a leur formation. Les crédits qui n'ont pas eté consommeés sont
réaffectés sur lannée suivante. Le report sera possible jusqu'au renouvellement des membres du Conseil municipal.
La crise sanitaire n'a pas permis de suivre des formations. Pourtant il est indispensable de suivre des formations pour
assurer sonrole en qualite d’elus et M. le Maire engage fortement les élus a souscrire a des formations.

Il faut que les organismes de formation soient agréés. Il y a une répartition égalitaire des crédits a destination des
elus. Il est possible pour les élus de se regrouper pour suivre des formations et mutualiser les co(ts.

Adopteée a lunanimite.

2022-008-Provision pour risques : contentieux
Rapporteur ;: Monsieur Fabrice HAVART

Vules articles L.2321-2 et L.2321-3 du Code genéral des collectivités territoriales,

Vularticle R.2321-2 du Code genéral des collectivités territoriales,

Vulinstruction Mi4,

Considerant que toutes les communes, quelle que soit leur taille, sont soumises a un régime de droit commun de
provisions pour risques, avec obligation de provisionner en presence de 3 risques principaux : la provision pour
contentieux (dés louverture d'un contentieux en premiére instance contre la commune, une provision est
constituée a hauteur du montant estimé par la commune de la charge qui pourrait en résulter en fonction du risque
financier encouru), la provision dés 'ouverture d’'une procédure collective prévue au livre VI du code du commerce
(s‘appliguant aux garanties d'emprunts, aux préts et créances, avances de trésorerie ou participations en capital
a un organisme faisant l'objet d’une telle procédure), la provision pour recouvrement des restes sur comptes de
tiers (une telle provision intervient lorsque, malgré les diligences faites par le comptable publique, le recouvrement
sur compte de tiers est gravement compromis, la provision est alors constituée & hauteur du risque
d'irrécouvrabilité estimé par la commune a partir des éléments dinformation communiqués par le comptable
publique),

Considéerant que dans le cadre d'une démarche de gestion responsable et transparente et dans le respect du
principe de prudence énoncé dans linstruction M14, la commune peut également decider de constituer des
provisions dés 'apparition d'un risque potentiel mais non certain, appreécié lors de I'élaboration budgeétaire,
Considerant que les provisions seront gjustées annuellement en fonction de I'évolution du risque,

Considerant que les provisions donneront lieu a reprise en cas de réalisation du risque ou lorsque ce risque ne sera
plus susceptible de se réaliser,

Considerant que Monsieur le Maire a infligé, par arréte du 15 juilet 2021, un abaissement d’échelon, sanction
disciplinaire de 2°™ groupe, a un agent et refusé le recours préalable en date du 17 juin 2021 présenté par son avocat
Maitre Didier CATTOR,

Considérant que l'agent a introduit le 4 novembre 2021 aupres du Tribunal administratif de Lille un recours de Plein
contentieux al'encontre de cette décision,




Considérant que ce recours a été notifié ala ville en date du 7 janvier 2022,
Considerant que le regime des provisions permet linscription dans les dépenses de la collectivité d'une dotation en
provision, avec contrepartie en recettes d'investissement,

l est propose au Conseil Municipal :

» D'inscrire au Budget Primitif 2022 la provision telle que détaillée ci-dessous :
e Aucompte 6875 (chapitre 042) : Dotation aux provisions pour risques et charges exceptionnelles,
e Aucompte 15112 (chapitre 040) : Provisions pour litiges,

La provision est estimée a hauteur du montant estimé par la commune de la charge qui pourrait en résulter en
fonction du risque financier encouru. Elle est réévaluée régulierement, au minimum une fois par an, plus souvent si
necessaire.

» Pour 2022, lerisque est estimé a 12 000 €.

M. le Maire introduit la délibération avant de passer la parole a M. HAVART Fabrice en indiquant que chaque collectivité,
elu, souhaite que les relations se passent bien pour autant, il peut arriver quune mésentente conduise a un
contentieux., c'est [objet de la présente délibération. Consécutivement a une procédure disciplinaire, une sanction a
eteé appliquée et I'agent a saisi les juridictions compétentes.

M. HAVART Fabrice rappelle le contexte du contentieux et procéde a la lecture des considérants pour présenter la
delibération, le cadre du contentieux suite a I'application d'une sanction de 2° groupe qui a conduit I'agent a déposer
un recours devant le tribunal administratif.

M. le Maire indique que le nom de 'agent n'est pas cite par respect pour lui. C'est la 1¢ fois que M. le Maire met en place
une procedure disciplinaire qui est allée aussi loin, et espere ne pas avoir a lareitérer.

Adoptée a la majorité.

(2 abstentions : M. Jean-Bernard BRICOURT & M. Joé&l BALAN)

2022-009-Fiscalité Directe Locale - Vote des taux 2022
Rapporteur : Monsieur Bernard CZERWINSKI

Vule Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°80-10 du 10 janvier 1980 portant sur 'aménagement de la fiscalité directe locale, et notamment ses
articles 2 et 3 ameénages par les articles 17 et 18 de la loi n° 82-540 du 28 juin 1982,

Vu la loi n°2019-1479 du 28 décembre 2019 de finances pour 2020 (notamment son article 16),

VuTlarticle 1639 A du Code Geneéral des Impots,

Considerant gue la loi de finances pour 2020 susvisee a acte la suppression progressive de la taxe d’habitation
(TH).

Considérant que la date limite de vote des budgets et des taux locaux est fixée au 15 avril,

Considerant que la notification de ces délibérations aux services fiscaux doit intervenir pour le 30 avril au plus tard

en vue de la mise enrecouvrement des impositions la méme annee,

Considérant que le vote des taux par une collectivité doit obligatoirement faire I'objet d'une delibération spécifique

distincte du vote dubudget et ce méme siles taux restent inchanges,

Considerant que 'état de notification n® 1259 des bases d'imposition prévisionnelles des taxes directes locales est

prérempli par les services fiscaux,

Considérant que I'etat de notification n® 1259 est communiqué par voie dematérialisée a la mairie par les services

de la direction genérale des finances publiques,

Vuleétat « 1259 » de notification des bases previsionnelles de fiscalite directe locale ainsi que sa notice explicative,

recu du Directeur Départemental des Finances Publiqgues du Pas-de-Calais en date du 14 mars 2022, accompagné

de la détermination du coefficient correcteur communal,

Considerant que dans la continuité des évolutions apportees en 2021, les éléements notifiés tiennent compte de

deux réformes:

e | asuppression de la taxe d'habitation sur les résidences principales (THp) dés 2021 au niveau local, avec

les deux conséquences suivantes : l'affectation aux communes de la part de taxe fonciére sur les
propriétés baties (TFPB) départementale (le département ne percevra plus de taxe fonciere), la TFPB



départementale ne correspondant pas exactement a la perte de THp de communes, mise en ceuvre d'un
dispositif d'équilibrage, sous la forme d'un coefficient correcteur ; prévu au IV de l'article 16 de la loi de
finances pour 2020, le coefficient correcteur a pour objet de corriger chague année, a la hausse ou a la
baisse, les recettes de la TFPB communale, apres transfert de la part départementale en 2021 il permet
de neutraliser la surcompensation ou sous-compensation initiale résultant du transfert de la TFPB ; il
integre la dynamique de la base de la TFPB sans influer sur la politique de taux de la commune,
e |amiseenceuvre delaréforme desimpdts de production avec la baisse de 50 % des valeurs locatives des

etablissements industriels et le calcul des compensations correspondantes,

Considerant que le transfert de la part départementale de TFPB influe depuis la campagne 2021 sur le taux que les

communes peuvent voter depuis au titre de cette taxe et quainsi, le taux de référence communal de TFPB, utilise

pour I'application desregles de lien est depuis 2021, égal a la somme des taux communal et départemental appliqués

en 2020 sur le territoire de la commune (article 1640 G.-I.-1du code général des impots),

Considérant que pour les impositions établies au titre de 2022, [Etat, comme en 2021, percoit le produit de la THp,

a l'exception des impositions percues en application de larticle 1609 quater du code général des impbts

(contributions syndicales fiscalisées).

Considérant que les communes conservent le produit de la TH sur les résidences autres que principales (résidences

secondaires, logements vacants..), mais pour les impositions établies au titre de I'année 2022, comme auparavant

en 2021, le taux de la TH appliqué sur le territoire de la commune reste égal au taux appliqué sur son territoire en

2019,

Considerant que les services municipaux ont a charge de compléter cet etat « 1259 » de notification des bases

prévisionnelles de fiscalite directe locale, apres fixation, par le Conseil municipal, du produit fiscalattendu pour 2022

des taxes directes locales,

Considerant qu'il appartient a'assemblée locale de se prononcer sur les taux d'imposition des autres taxes locales

pour l'annee 2022,

l est propose au Conseil Municipal :

» De reconduire, pour 2022, les taux d'imposition de la fagon suivante :

> Taxe Fonciére (Bati): 55.01%
» Taxe Fonciére (Non Bati): 88.57 %
Bases Taux de Bases
d'imposition &férence d'imposition Produit de Taux votes Produit
effectives our 2022 prévisionnelles | reférence 2022 attendu 2022
2021 P 2022
TFB 1774756 55,01% 1870000 1028 687 55,01% 1028 687
TFNB 24 350 88,57% 25600 22674 88,57% 22674
1051361

» De charger le Maire de notifier cette décision aux services préfectoraux.

Depuis 2017, les taux d'imposition de la ville de Drocourt n‘ont pas éte réévalués. Il est propose a nouveau de ne pas
augmenter les taux de la ville.
Adoptee a lunanimite.

2022-010-Adoption du Budget Primitif 2022
Rapporteur : Monsieur Bernard CZERWINSKI

Vule Code Geénéral des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1612-1a 10,

Vulinstruction budgétaire et comptable M14,

Considérant que le budget de la commune est preparé par l'exécutif communal, le Maire, et voté par lassemblee
délibérante, le Conseil municipal,



Considérant que le Budget Primitif prévoit et autorise les recettes et les dépenses pour 'année civile et que cet
acte peut étre modifié ou complété en cours d'année par le Conseil municipal,

Considerant que le budget décrit lntégralité des produits et des charges, sans compensation ou contraction entre
lesrecettes et les dépenses,

Considérant que les dépenses et les recettes doivent s'équilibrer exactement et étre évaluées de fagon sincére,
Considérant qu'aux termes des dispositions de I'article L.2312-1du code général des collectivités territoriales, une
présentation breve et synthétique retragant les informations financieres essentielles est jointe au budget primitif
et au compte administratif afin de permettre aux citoyens d’en saisir les enjeux,

l est proposé au Conseil municipal:

» D'adopter le Budget Primitif de l'exercice 2022 comme suit :

DEPENSES RECETTES
FONCTIONNEMENT 341318.00 € 341318.00 €
INVESTISSEMENT 1665198.98 € 166519898 €
TOTAL 5078316.98€| bH078316.98€

Ce budget respecte les grands principes applicables aux collectivités. L'équilibre budgétaire est I'un des piliers,
pourtant ce principe ne s'applique pas a lEtat, ce qui peut étre considéré comme une aberration.

Depuis plusieurs annees, est appliquée un gel des dotations de I'Etat.

Présentation des éléments de la note synthétique indiquant les recettes et les dépenses des lignes de
fonctionnement et diinvestissement.

Présentation du partenariat avec la sociéte Impulsion pour la gestion du nettoyage des écoles et qui a permis de
gerer différemment les postes des agents communaux.

Pour 2022, les principales lignes dinvestissement : cablage fibres des maternelles, sécurisation des ecoles, travaux
de rénovation de la Salle Saussez, adhésion & une SPL initiée par la CAHC (ingénierie pour le montage des dossiers de
marchés pour les travaux ERBM), travaux pour laréhabilitation des espaces publics au sein de laParisienne (City stade
+bois), démolition des 3 maisons + aménagement de l'espace. ...

Adoptée a lunanimite.

2022-000-Vente al'amiable d’'un bien communal
PROJET DE DELIBERATION REPORTE POUR ABSENCE D’ELEMENTS SUFFISANTS RECUS

2022-011-Convention d'occupation de la parcelle AD 336 pour une surface de 49M? environ & proximité du pyidne

Orange existant pour la mise en place d'un pyldne semblable et de méme couleur pour une durée de 12 ans
Rapporteur : Monsieur Bernard CZERWINSKI

Vule Code genéral des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la propriété des personnes publiques (CG3P) et notamment les articles L.2122-1, L.2122-2,
L.2122-3,L.2125-],

Vule Code des relations entre le public et l'administration et notamment l'article L.211-2,

Vule projet de convention d'occupation privative du domaine public, redigé par CALLNEX France SAS,

Considérant que la commune peut autoriser 'occupation de son domaine public,

Considerant que l'autorité chargée de la gestion du domaine public peut autoriser une personne privée a occuper
une dépendance de ce domaine, en vue d’y exercer une activité économique, a la condition que cette occupation
soit compatible avec affectation et la conservation de ce domaine,

Considérant, en tout état de cause, que 'occupation oul'utilisation du domaine public ne peut étre que temporaire
et que l'autorisation d'occuper le domaine public présente un caractere précaire et revocable,

Considerant que I'administration n'est jamais tenue d’accorder cette autorisation mais que, toutefois, la decision
de refus d'autorisation doit étre motivee,



Considérant que toute occupation du domaine public donne lieu au paiement d’'une redevance,

Considerant que le projet de convention d’'occupation privative du domaine public, redige par CALLNEX France SAS,
prévoit la mise a disposition d'emplacements dépendant d'un terrain sis 12 Boulevard Picasso (AD 336) afin dy
installer, exploiter et maintenir des infrastructures permettant l'accueil et I'exploitation d’équipements techniques
de communications électroniques et audiovisuels appartenant a des opérateurs de communications électroniques
et audiovisuels,

Considérant que les emplacements mis a disposition se composent d'une surface d'environ 49 m?, identifiés sur les
plans figurant a 'annexe du projet de convention,

l est proposé au Conseil municipal ;

» Dautoriser Monsieur le Maire a signer la convention d'occupation privative du domaine public prévoyant la
mise & disposition d'emplacements dépendant d'un terrain sis 12 Boulevard Picasso (AD 336) afin d'y
installer, exploiter et maintenir des infrastructures permettant l'accueil et l'exploitation d’équipements
technigues de communications eélectroniques et audiovisuels appartenant a des opérateurs de
communications électroniques et audiovisuels,

» Dautoriser laménagement d'un chemin d'accés sur les terrains afin d'accéder aux emplacements mis a
disposition,

> De fixer la redevance annuelle, toutes charges éventuelles incluses, a 4 500 € nets (quatre mille cing
cents),

M. le Maire précise que limplantation du pyléne Bouygues se situe a cote de la parcelle sur laquelle est posé celui
d’Orange. Bouygues avait identifié un 1* emplacement quin'a pas été finalement retenu car non satisfaisant.

Cet emplacement est plus adapté au besoin de couverture pour satisfaire la demande des administrés. Le DIM a été
mis en ligne a disposition de chacun pour en prendre connaissance et poser les questions le cas échéant.

Pas de question.

Adoptée a lunanimite.

2022-012-Signature du plan d'actions contre 'habitat indigne et la précarité énergétique
Rapporteur : Madame Kataline BIGOTTE

Vulaloi Besson' n® 90-449 du 31 mai 1990 visant a la mise en ceuvre du droit au logement,

Vulaloin®98-657 du 29 juillet 1998 d'orientation relative a la lutte contre les exclusions,

Vulaloin®2000-1208 du 13 décembre 2000 relative a la solidarite et au renouvellement urbain, appelée Loi SRU,
Vulaloin®2009-323 du 25 mars 2009 de mobilisation pour le logement et la lutte contre 'exclusion,
Vulaloin®2014-366 du 24 mars 2014 pour 'acces au logement et un urbanisme rénove,

Vulaloin®2018-1021du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et du numérique,
Vulordonnance n° 2020-1144 du 16 septembre 2020 relative a 'harmonisation et a la simplification des polices des
immeubles, locaux et installations,

Vule decret n®2021-19 du lTjanvier 2021relatif au critére de performance énergétique dans la définition dulogement
décent en France metropolitaine,

Vules articles L51-1a L.511-6 du Code de la construction et de 'habitation,

Vules articles L1511-19 a L.511-21du Code de la construction et de I'habitation,

Vules articles R511-1et suivants du Code de la construction et de I'habitation,

Considerant gu'il existe en France environ 450 000 logements occupés considérés comme potentiellement
indignes (source ministeére de la transition écologique - 28/09/20),

Considérant que laloi du 25 mars 2009 a définilhabitat indigne de la fagon suivante : constituent un habitat indigne
les locaux, installations ou logements, qui exposent leurs occupants a des risques pour leur santé ou leur securite,
et dont le traitement reléve donc des pouvoirs de police exerces par les Maires et les Préfets, selon la nature des
désordres constatés. Sont donc visés par cette définition:
e |eslocaux et installations utilisés a des fins d’habitation et impropres par nature a cet usage (caves,
sous-sols, combles..),



Leslogements dont 'état, ou celui dubatiment dans lequel ils sont situés, exposent leurs occupants a des
risques manifestes pour leur santé ou leur securité. Cette définition s’applique a tous les locaux utilisés a
des fin d’habitation, a tous types d'occupants quels que soient leur statut dés lors que les locaux
présentent de tels risques,

Considérant que la lutte contre I'habitat indigne s'appuie également sur de nombreux textes leégislatifs et
réglementaires :

La loi Besson du 31mai 1990 qui crée les plans départementaux d'acces pour le logement des personnes
défavorisées (PDALPD),
La loi d'orientation et de lutte contre les exclusions du 29 juillet 1998 qui crée des dispositifs d'urgence
pour lutter contre le saturnisme, renforcer les sanctions al'encontre des marchands de sommeil,
Laloi du 13 décembre 2000 qui crée la notion de logement décent dans les rapports locatifs et le décret
d'application du 30 janvier 2002 qui définit ce qu'est un logement décent,
La loi du 24 mars 2014 pour I'accés & lurbanisme et a un logement rénové (loi ALUR) qui vient renforcer les
dispositions visant notamment a éradiquer les logements dangereux et mettre fin aux pratiques de
certains bailleurs indélicats ; a ce titre, elle instaure le permis de louer, crée une astreinte administrative
visant a favoriser l'exécution des mesures prises par autorité administrative, institue de nouvelles
dispositions en matiére penale visant a lutter contre les marchands de sommeil,
Laloi du 23 novembre 2018 pour I'évolution du logement, de 'aménagement et du numérique (ELAN) qui :
- Elargit et systématise le dispositif de l'astreinte administrative,
- Renforce les sanctions pénales et financiéres al'encontre des marchands de sommeil,
- Habilite le gouvernement a agir par voie d'ordonnance pour :
- Harmoniser et simplifier les procédures des polices spéciales, nombreuses et complexes,
et mieux les articuler entre elles,
- Préciser les pouvoirs dont dispose le Maire dans le cadre de sa police générale pour
traiter les situations d'urgence,
- Sécuriser les transferts et deélégations des polices spéciales du Maire au Président de
[EPC],
- Inciter ala mise en place de services mutualisant les moyens au niveau intercommunal.
'ordonnance du 16 septembre 2020, prise en application de la loi Elan, qui réforme les polices de lutte
contre 'habitat indigne et les prérogatives du Préfet, des Maires et des EPCI, :
- Instaure une police unique de la sécurité et de la salubrité (articles L.511-1a L.511-6, article R511-1
et suivants du Code de la construction et de I'habitation),
- Définit l'autorité compétente pour déclencher la procédure en fonction du fait générateur (article
L5114 du Code de la construction et de I'habitation) :
- LeMaire oule Président dEPCl pour la sécurité des personnes,
- LePréfet pour le danger pour la santé des personnes,
- Instaure une procédure durgence (articles L.511-19 a L.511-21 du Code de la construction et de
I'habitation),
Le décret du 1ljanvier 2021 relatif alintégration d'un critére de performance eénergétique dans la définition
du logement décent :
- Instaure & compter du Ter janvier 2023, pour toute nouvelle mise en location, un seuil de
consommation maximale en énergie finale & 450 kWh Ef/m2/an (classe G du DPE) :
- Dispositions avenir :
En matiére de décence : interdiction de mise en location des logements en classe
G a compter de 2025, interdiction de mise en location des logements classés F et G a
compter de 2028,
En matiére de réglement sanitaire départemental (RSD): remplacement des
dispositions de la partie habitat du RSD par des décrets a venir, décrets fixant un
référentiel de normes minimales d’habitabilité a venir,

Considérant que dans le Pas de Calais, le Plan Départemental d'Action pour le Logement et Hébergement des
Personnes Defavorisées, document de cadrage des politiques du logement et de 'hébergement, est un plan



stratégique a l'échelle départementale permettant de définir et coordonner les différentes actions et outils des
partenaires,

Considerant que la lutte contre le mallogement, I'habitat indigne et la précarité énergetique sont des thematiques
clés de ce plan,

Considérant que les axes de travail principaux de ce plan concernent le repérage et linformation des personnes en
situation de mal logement, la formation des professionnels de terrain, laccompagnement social et juridigue des
personnes en difficultés et la coordination des acteurs,

Considérant que les acteurs identifiés sont le Fonds de Solidarité Logement (FSL) dans son volet précarité
énergétique mais également l'action du Pole Départemental de Lutte contre I'Habitat indigne (PDLHI) et le
protocole de coopération,

Considerant que lalutte contre 'habitat indigne est une priorité en matiére de paolitique de I'habitat et dulogement
de la Communauté d’Agglomération Hénin-Carvin (CAHC),

Considérant que la lutte contre I'habitat indigne est ciblée au titre des actions du Projet de Territoire Ecologique
(PTE) et duProgramme Local de I'Habitat (PLH) de la CAHC,

Considerant que le droit au logement décent et la lutte contre les exclusions s'inscrivent dans une logique de
renouvellement urbain et de coopération entre les partenaires, qui décident de moyens compléementaires et
pluriannuels de lutte contre l'habitat dégradé,

Considerant que c’est dans ce cadre que 'Etat et la CAHC ont decidé d’endiguer ces situations inacceptables pour
permettre a chaque individu d'occuper unlogement qui ne porte pas atteinte a sa sante et sa securite,
Considérant que c’est ainsi que le premier plan d'actions 2002-2007 pour I'éradication de I'habitat indigne (EHI)
entre IEtat et la CAHC est formalisé, quiil integre ensuite le Conseil départemental et la Caisse d'allocations
familiales (CAF) du Pas de Calais dans le cadre du plan 2009-2014 puis 'Agence régionale de santé (ARS) des Hauts
de France au sein du plan d’actions 2016-2020,

Considérant que le plan d’actions 2022-2027 intervient dans la continuite du développement du travail partenarial
precédent et integre la direction territoriale du Pas de Calais dENEDIS,

Considerant guafin d’atteindre ces objectifs communs, I'Etat, la CAHC, les communes constitutives, le Consell
départemental du Pas-de-Calais, la Caisse d'allocations familiales du Pas-de-Calais, IAgence Régionale de Sante
et la direction territoriale du Pas de Calais dENEDIS décident de moyens d'interventions complémentaires dans le
cadre d'un dispositif pluriannuel de lutte contre I'habitat indigne et la precarité energetique,

Considerant que la commune de Drocourt est signataire du plan d'actions 2022-2027,

l est proposé au Conseil municipal :

» D’autoriser Monsieur le Maire a signer le plan d'actions contre I'habitat indigne et la précarité énergétique
2022-2027 marquant la volonte partagée de la commune avec [Etat, la CAHC et ses communes, le Conseil
Départemental, la CAF, 'ARS et ENEDIS.

M. le Maire précise que c'est un sujet important car il touche de nombreux administrés du territoire de FAgglomeration.

Madame BIGOTTE Kataline indique que dans le document apparait la definition de I'habitat indigne qui concerne le
domaine privé. Cet habitat indigne s'inscrit dans un certain nombre de Lois et notamment la Loi Besson.

L'objectif est de mettre en place la lutte contre les marchands de sommeil.

A partir de janvier 2023, il y aura un seuil a respecter concernant la consommation d'énergie a ne pas dépasser pour
pouvoir entrer dans un dispositif de location.

Un premier plan avait eté mis en place et le plan dont il est question intégre de nouveaux partenaires, comme les
communes, la CAF, ENEDIS, le Département ... qui sont des partenaires essentiels. Un référent est designé au sein des
services de laville qui est notre référente CCAS.

Cette signature va apporter des soutiens supplémentaires pour la lutte contre I"habitat indigne et des aides pour
accompagner les propriétaires.

M. BALAN Joél demande quelles sont les solutions qui seront apportées aux personnes qui sont dans cette situation ?
Madame BIGOTTE Kataline répond que la CAHC ayant la compétence Habitat, La ville aura une référente qui va
rassembler 'ensemble des éléments pour suivre le dossier et accompagner la personne.

M. le Maire indique que c’est un outil supplémentaire et complémentaire aux compétences de la ville. I| faut avoir
connaissance de la situation par information des locataires qui solicitent les services de la ville. l ne s'agira pas de
reloger sans intervenir auprés du propriétaire pour ne pas creer un cercle vicieux.



Le propriétaire sera mis en demeure de faire les travaux, et la personne locataire bénéficiera d'une inscription au
contingent préfectoral pour étre relogee.

Les personnes relevant du contingent préfectoral ne sont pas que des personnes subissant 'habitat indigne mais
sont également des personnes qui ont subi les aléas de lavie (violences, perte d'emploi ..

Une autre procédure existe qui est le permis de louer a destination des bailleurs privés.

Nos services sont déja intervenus pour ce type de situation et notamment le CCAS et la SAEMD qui sont intervenus
pour reloger des personnes en difficulté qui avaient béneficié d'un repositionnement au sein d'un logement SAEMD
car elles vivaient dans un logement indigne.

M. BALAN Joél demande s'ily a un degré d'urgence ?

M. le Maire répond que ouj, il peut y avoir un degré d'urgence, qui est deéfini dans un cadre, et notre référente a déja
geré ce type de dossier. L'accompagnement permet d'apporter une aide aux personnes dans le cas ol elles se
trouvent en grande difficulté technique et administrative.

Adoptee a [unanimite.

2022-013-Convention de mise a disposition par la Communauté d’Agglomération Hénin-Carvin d'une plateforme de
Gestion Relation Citoyen
Rapporteur : Monsieur Benedetto BUTTAFUOCCO

Vu larticle L.5211-4-3 du Code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n°22/007 du Conseil Communautaire en date du 3 mars 2022 relative au portail Gestion Relation
Citoyenne et ala mise a disposition de moyens,

Vule Schema Des Usages Numeériques,

Considerant que la Communauté d’Agglomération Henin-Carvin met a disposition, par la procedure du partage de
biens, le portail Gestion Relation Citoyen pour toutes les communes adhérant au projet pour une durée d’'un an,
Considérant que cette mutualisation permet ala Communauté d’Agglomeération Henin-Carvin de se doter de biens
guelle partagera avec ses communes membres selon des modalités prevues par unreglement de mise a disposition,
Considerant que, dans le but de repondre aux attentes des citoyens, de contribuer a la transformation numeérigue
des territoires et doffrir aux agents un environnement de travail collaboratif et simplifie, la Communauté
d'Agglomeration Hénin-Carvin met a disposition des communes intéressées une plateforme de téléservices pour
leurs besoins propres dans le cadre d'un projet mutualise,

Considéerant qu'apres avoir sensibilisé les communes membres, la Communauté d’Agglomération Henin-Carvin a
recensé neuf communes ayant lintention de participer au projet : Bois-Bernard, Courcelles-lés-Lens, Drocourt,
Dourges, Evin-Malmaison, Leforest, Libercourt, Montigny-en-Gohelle et Noyelles-Godault,

Considerant que la plateforme de Gestion Relation Citoyen permet de centraliser et de traiter les demandes des
usagers (particulier, personnes morales..) quel que soit le canal de communication utilisé (téléphone, guichet,
téléservice, courrier...),

Considérant que cet outil permettra l'accés aux services de la collectivité 24/7,

Considérant que les communes ont la possibilite de choisir entre deux formules :

e |’option1(une plateforme de Gestion Relation Citoyen comprenant 20 téléservices, un « back-office » de
traitement et un genérateur de formulaires qui pourra étre aux couleurs de la commune : logo, charte
graphique, accessible via un onglet depuis le site internet de la commune), une pondération étant établie
en fonction du poids démographigue de la commune, pour une redevance plancher mensuelle s’élevant a
190 € par mois soit 2 280 € par an,

e L'option 2 (un formulaire de Saisine par Voie Electronique disponible depuis le site internet de la commune
et une redirection des demandes possible vers I'agglomération), pour une redevance de 25 € par mois soit
300 € par an,

Considérant que la Communauté d'Agglomération Hénin-Carvin souhaite prendre en charge la mise e ceuvre du
portail et la redevance due au titre de la premiére annee de fonctionnement qui s'éléve a un montant total de
3326863 €,

Considérant qua la fin de la convention, la commune peut decider de prolonger son utilisation de la plateforme,
guelle gue soit I'option choaisie, et prendre a sa charge le co(t de la redevance du service,

l est proposé au Conseil municipal :



» D'autoriser Monsieur le Maire a signer la Convention de mise a disposition par la Communauté
d'Agglomeération Hénin-Carvin d'une plateforme de Gestion Relation Citoyen, option 1.

M. le Maire indique que c’est un principe de mutualisation proposé par la CAHC afin de disposer d'un outil d'échanges
avec les citoyens.

Nous sommes dans I'air de linformatisation et cela permettra a tout moment aux administrés de faire des démarches
et de poser des questions.

Adoptee a [unanimite.

2022-014-Fixation de l'organisation du temps de travalil
Rapporteur : Monsieur Fabrice HAVART

Vule Code genéral des collectivites territoriales,

Vulaloin®83-634 du 13juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vulaloin®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vulaloin®2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour l'autonomie des personnes agees et des personnes
handicapees,

Vulaloin®2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publiqgue, notamment son article 47,

Vule décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1998 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiee
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents non-titulaires de
la fonction publique territoriale, notamment son article 21,

Vule décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux
nommes dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n°2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions d'amenagement d'un temps partiel annualisé pour
les agents publics a l'occasion de la naissance ou de l'accueil d'un enfant,

Vu le decret n°2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a l'aménagement et a la reduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat,

Vule décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de 'article 7-1de laloin® 84-53 du 26 janvier 1984 et
relatif a l'aménagement et a la reduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale et notamment
son article 2,

Vu le décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
territoriale,

Vula délibéeration du Conseil municipal n°2002-005 du 14 janvier 2002 relative ala durée de travail hebdomadaire du
personnel communal,

Vu le proces-verbal de la reunion du comité technique du 24 février 2022,

Considérant l'avis favorable du comité technique en date du 24 février 2022,

Considérant que la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publigue a organisé la
suppression des regimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités
territoriaux et unretour obligatoire aux 1607 heures,

Considérant que la presente délibération mettra un terme, de facto, aux congés extralégaux et aux anciennes
déliberations sur le temps de travall,

Considérant gqu'un délai d'un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti aux
collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions legales, les régles applicables aux
agents,

Considerant que la definition, la durée et laménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixes par
lorgane déliberant, aprés avis du comiteé technigue et que par ailleurs, le travail est organise selon des périodes de
référence appelées cycles de travall,

et le cycle annuel,

Considérant que le decompte du temps de travail effectif s'effectue sur l'annee, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans prejudice des heures supplementaires susceptibles d’étre accomplies,
Considérant que ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de
travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps difféerents selon la spécificite
des missions exercées,



Considérant gu'ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération
la nature des fonctions exercées,

Considerant que le temps de travail peut egalement étre annualisé notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activite,

Considérant que, dans ce cadre, l'annualisation du temps de travail répond a un double objectif : répartir le temps
de travail des agents pendant les périodes de forte activite et le libérer pendant les périodes dinactivité ou de
faible activite et maintenir une remunération identique tout au long de l'année, c’est-a-dire y compris pendant les
périodes d’'inactivité ou de faible activité,

Considérant ainsi que les heures effectuees au-dela de la durée hebdomadaire de travail de 'agent dont le temps
de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront recupérées par ce dernier pendant les
périodes d’'inactivité ou de faible activité,

Considérant que les collectivités peuvent définir librement les modalités concretes d'accomplissement du temps
de travail des lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales prévues par la réglementation sont
respectees,

Considerant que l'organe delibérant de la collectivite peut, aprés avis du comité technigue, reduire la durée annuelle
de travail servant de base au décompte du temps de travail pour tenir compte de sujétions liees a la nature des
missions et ala définition des cycles de travail qui en résultent (article 2 du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001),

l est propose au Conseil municipal :
» De fixer la durée de travail:

La durée annuelle de travail pour un agent travailant a temps complet est fixée a 1607 heures (soit 35
heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congeés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8
Nombre de jours travailles 228
Nombre d’heures travailées = Nb de jours x 7 heures ]_596

Arrondies a 1600

+ Journee de solidarite 7
Totalenheures: 1607

e (e nombre est proratise en fonction de la quotité de temps de travail et de la duree de présence d'un
agent au cours de l'année civile de référence (en cas d'arrivée/départ en cours d'année) ;

e |adurée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures;

o Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne
beneficient d'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

o | ’amplitude de lajournee de travail ne peut depasser 12 heures ;

Les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11heures au minimum ;

o |e temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consecutives ;

e | es agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche ;

e Pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des services et afin de répondre aux mieux aux
besoins des usagers, il convient parfois d'instaurer pour les différents services de la commune des cycles
de travail différents ;

o Unjour de congeé supplémentaire est attribué au fonctionnaire dont le nombre de jours de congeé pris en
dehors de la péeriode du ler mai au 31 octobre est de cing, six ou sept jours, il est attribué un deuxieme
jour de congeé supplémentaire lorsque ce nombre est au moins égal a huit jours (article ¥ du décret n°85-
1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux) ;

Pour un agent exercant ses activités a temps partiel ou a temps non complet, il n'y a pas de calcul au
prorata. Cesjours sont attribués dans les mémes conditions que pour les agents travaillant a temps plein.



Les jours acquis sont gjoutés aux congés annuels ;

» De fixer les sujétions entrainant une réduction annuelle du temps de travail ;
Pour les services precises ci-dessous, les agents beneficient d'une réeduction de la durée annuelle travaillee
du fait des sujéetions auxquelles ils sont soumis. Le nombre de jours octroyé en tenant compte des
sujetions liees a la nature des missions et a la définition des cycles de travail est de 7 jours par agent par
an;

e  Service municipal de lajeunesse :

- Contrainte d'organisation du temps de travail: travail annualisé avec pose de certains congés ou
récupérations imposee sans flexibilité, modulation du cycle de travall,

- Contrainte de la journée continue,

- Contrainte duremplacement des agents absents,

- Possibilité de travail le week-end ou jours feériés en fonction des manifestations communales,

- Contrainte du travail sur ecran,

- Contrainte de I'exposition au bruit,

e Services techniques:

- BRotation d'astreintes obligatoires pour peu d'agents et contrainte relative aux sorties d'astreinte entre
22h et 7h ne permettant pas systématiquement le respect du repos quotidien des 11h,

- Possibilité de travail le week-end ou jours feériés en fonction des manifestations communales,

- Contrainte de l'exposition aux fortes chaleurs et autres conditions metéorologiques,

- Contrainte duramassage des déchets,

- Contrainte du travail sur écran,

e  Service culture-communication:

- Contraintes relatives aux reunions ou autre mobilisation en presentiel en soiree du lundi au vendredi,

- Contrainte de travail le week-end ou jours féries sur la quasi-totalite des manifestations communales,

- Contrainte du travail sur écran,

e Services administratifs:

- Travailles samedis pour les ceremonies officielles telles que mariages, .. et dimanches d’elections,

- Contraintes relatives aux reunions ou autre mobilisation en presentiel en soirée du lundi au vendredi voire
le week-end,

- Contrainte du travail permanent sur écran,

- Possibilité de travail le week-end ou jours fériés en fonction des manifestations communales.

» De déterminer des cycles de travail :
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, l'organisation des cycles de
travail au sein des services est fixée comme suit :

e Lesagents du service municipal de la jeunesse seront soumis au cycle de travail annuel de 2 périodes : les
periodes scolaires et les péeriodes de vacances scolaires,

e Tous les autres agents communaux a temps complet seront soumis au cycle de travail hebdomadaire de
35 heures,

> Cesnouvelles régles sur le temps de travail sont applicables a l'ensemble des fonctionnaires (stagiaires et
titulaires) et des agents contractuels de droit public et privé de la collectiviteé.

L'article 47 de la loi de la transformation de la fonction publique ne s'applique pas aux agents relevant des
cadres d’emplois des professeurs et assistants d’enseignement artistique. En effet, la Direction Generale
des Collectivités Locales (DGCL) a précisé auprés de France Urbaine le 20 mai 2021 que les professeurs et
assistants d’'enseignement artistique, de par leur régime particulier d’'obligation de service prévu par le
statut particulier de leurs cadres d'emplois, ne sont pas assujettis a I'obligation de passage aux 1607
heures induite par l'article 47 de la loi de transformation de la fonction publigue. lls ne sont par ailleurs pas
tenus obligatoirement de travailler durant les vacances scolaires.

M. le Maire rappelle qu'il convient d'appliquer la Loi de Transformation de la FP de 2019. C'est un point qui a fait ['objet
de nombreux échanges avec le Comité Technique. l remercie pour le travail qui a éte réalise.

M. HAVART Fabrice présente la délibération qui met la ville en conformité avec les obligations légales sur le temps de
travail.



M. le Maire rappelle que c’est une obligation légale alaquelle nous étions contraints de souscrire : le respect des 1607h,
et pour certains services définis, des sujetions techniques peuvent étre appliquees. Cette proposition a éteé validee
par le CT du 24 février 2022.

Adoptee a [unanimite.

2022-015-Prise en charge de la protection sociale complémentaire par |'employeur territorial
Rapporteur : Madame Kataline BIGOTTE

Vulaloin®83-634 du 13juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiee, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vulaloin®2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le decret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
etablissements publics au financement de la Protection Sociale Complémentaire de leurs agents,

Vul'ordonnance n® 2021-175 du 17 février 2021 relative ala protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction
publique,

Vu la délibération du Conseil d'administration du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du Pas-de-
Calais retenant l'offre présentée par SOFAXIS -CNP au titre de la convention de participation,

Vulavis du Comité technique de laville de Drocourt en date du 9 octobre 2019,

Vula déliberation du Conseil municipal de Drocourt n°2019-053 en date du 16 décembre 2019 relative ala Protection
Sociale Complementaire volet Prevoyance : mandat et adhésion a la convention de participation du Centre de
Gestion de la fonction publique territoriale du Pas-de-Calais,

Vula demande de résiliation de la convention de participation prévoyance « maintien de salaire » présentee par CNP
Assurances a effet au 31décembre 2021 au motif de la dégradation de la sinistralite observée,

Vu la delibération du 30 septembre 2021 du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale du Pas-de-Calais, autorisant le Président a prendre toutes les dispositions nécessaires quant a la
relance du contrat de Protection Sociale Complémentaire - Prévoyance - et a signer la convention de participation
afférente a cette procedure,

Vu la mise en concurrence pour la Protection Sociale Complémentaire relancee par le Centre de Gestion de la
fonction publique territoriale du Pas-de-Calais afin de continuer a assurer la couverture du personnel territorial par
la mise en place d'une nouvelle convention Prévoyance au 1* janvier 2022,

Vu la déliberation du 23 novembre 2021 du Conseil d Administration du Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale du Pas-de-Calais,

Vula convention d’'adhésion au contrat groupe de Protection Sociale Complémentaire mis en place par le Centre de
Gestion de la fonction publique territoriale du Pas-de-Calais signée le 6 janvier 2022, avec effet au ¥ janvier 2022
pour une durée de 6 ans,

Vu la demande de souscription collectivité prévoyance complémentaire aux statuts du personnel territorial en vue
d'adhérer ala convention de participation et de souscrire au contrat de « Prévoyance Complémentaire aux statuts
des personnels de la fonction publique » mis en place par le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du
Pas-de-Calais au profit de ses agents auprés de SOFAXIS/INTERIALE,

Considérant que l'ordonnance n°2021-175 prevoit le principe de la participation obligatoire des employeurs
territoriaux au financement des garanties de la PSC (santé et prévoyance) de leurs agents publics quel que soit
leur statut,

Considérant que pour les employeurs territoriaux, la participation obligatoire au financement de la prévoyance
entre en vigueur le 1 janvier 2025, celle de la complémentaire santé le ¥ janvier 2026,

Considerant qu'un décret, avenir, fixera les modalités d'application de I'article 22 bis de la loin® 83-634 du 13 juillet
1983 prévoyant la participation obligatoire au financement des garanties de PSC,

Considérant gu'un avis favorable du Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale vient d'étre rendu sur un
projet de décret relatif ala PSC,

VuTlavis du Comité technique de la ville de Drocourt en date du 24 février 2022,

Considérant qu'il y lieu d'augmenter la participation au financement des cotisations des agents pour le volet
Prevoyance de la Prestation Sociale Complémentaire,



l est proposé au Conseil municipal ;

- De fixer le montant unitaire de participation de la collectivité par agent et par mois a compter du 1¥ mai
2022 comme suit :

- Montant en euros :10.00 € brut,

- D'autoriser le Maire a signer 'ensemble des actes et décisions necessaire a I'exécution de la présente
deliberation,

- Dlinscrire les crédits necessaires aux budgets des exercices correspondants.

M. le Maire informe que c’est un point qui a été déebattu le 24 février au Comite Technique.

Mme BIGOTTE Kataline explique quune participation de l'employeur est deja existante, mais une nouvelle
reglementation imposera de revoir les données pour 2025.

Lors du CT, M. le Maire a souhaiteé proposer une revalorisation de cette participation avant méme les obligations
réglementaires en augmentant la participation employeur de5 € a10 €.

M. le Maire souhaitait déja engager les debats sur le sujet afin de montrer son engagement dans la valorisation des
agents. Les débats vont se poursuivre avec les représentants du personnel pour faire évoluer les participations de
la collectivité.

Adoptee a [unanimite.

2022-016-Accueil de mineurs en centres de loisirs et rémunération du personnel
Rapporteur ;: Madame Karin DEMBSKI

Vule Code de 'action sociale et des familles et notamment les articles L.227-1,R.227-1aR.227-22 ;

Vule Code de l'action sociale et des familles et notamment les articles L.32-1a L.32-6,

Vule Code de l'action sociale et des familles et notamment les articles D.432-1a D.432-9,

Vu larréte du 9 fevrier 2007 fixant les titres et diplomes permettant d’exercer les fonctions d’animation et de
direction en séjours de vacances, en accueils sans hebergement et en accueils de scoutisme,

Vularrété du ler aolt 2006 relatif aux sejours spécifigues mentionnes al'article R. 227-1du code de 'action sociale
et des familles,

Vularréte du 22 septembre 2006 relatif a la déclaration prealable aux accueils de mineurs prévue alarticle R. 227-
2 du code de l'action sociale et des familles,

Vu la circulaire Tjuin 2012 relative aux conditions de mise en ceuvre du repos compensateur equivalent au repos
quotidien d'un contrat d'engagement éducatif,

Vu le reglement des services d’accueils municipaux de la jeunesse approuve par délibération du Conseil municipal
n°2021-037 en date du 28 septembre 202],

Considérant gu'un centre de loisirs peut accueilir des enfants et adolescents pendant (périscolaire) ou en dehors
desjours d’école, pendant les vacances scolaires (extrascolaire),
Considérant que pour pouvoir étre autorisé, un centre de loisirs doit respecter certains critéres liés a son
fonctionnement,
Considérant qu'un centre de loisirs doit déclarer ses locaux (conformes aux normes des établissements recevant
du public, respectant des normes d'hygiéne, notamment en matiére de restauration), ses activités et ses
animateurs aupres de la direction départementale chargee de la jeunesse et sports,
Considérant que le personnel encadrant est composé de personnes salariees ou bénévoles agées d'au moins 17
ans, le plus souvent titulaires d'un brevet d’'aptitude (BAFA ou BAFD) ou d'une qualification certifiée par leur statut
d’'agent public relevant de I'animation,
Considerant que le nombre d'encadrants dépend de 'age des enfants et du type d’accuell,
Considérant que pour I'accueil de loisirs extrascolaire, 'effectif minimum des personnes exergant des fonctions
d’animation est fixe a:

- lanimateur pour 8 mineurs ages de moins de 6 ans,

- lanimateur pour 12 mineurs ages de 6 ans ou plus,
Considérant que linscription en centre de loisirs se fait aupres de la mairie par les parents, les dépositaires de
[autorite parentale oule tuteur,
Considérant que le Conseil municipal a fixe les conditions d’inscription, participations financieres, les conditions
d'accueil et décide des sanctions en cas de manquement,


http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006796928&cidTexte=LEGITEXT000006074069
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006190050&cidTexte=LEGITEXT000006074069
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006074069/LEGISCTA000006157655/#LEGISCTA000006157655
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000018261119/
http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2012/06/cir_35423.pdf
http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2012/06/cir_35423.pdf
https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F31684
https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F31684
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2113

Considérant que le recrutement du personnel encadrant a lieu sous contrat d'engagement educatif dans le cadre
de l'article L.432-1du code de 'action sociale et des familles,

Considerant gu'une délibération specifiant le besoin et prévoyant les budgets est nécessaire,

Considerant que les conditions de recrutement doivent étre respectées ainsi que les droits de 'agent en matiere
de temps de travail,

Consideérant que la remunération par jour de I'agent ne doit pas étre inférieure a 23,25 € brut,

Considerant gque si les fonctions supposent une presence continue auprés des jeunes, la nourriture et
hebergement sont intégralement ala charge de l'organisateur,

Vula delibération du Conseil municipal n°2021-022 en date du 9 juin 2021 relative a l'accueil de mineurs en centre de
loisirs et ala remunération du personnel,

Considerant que les temps de preparation pour mise en place des projets et activités et les temps de rangement
sont contractualisés par agent en heures et non en demi-journées et journées,

l est propose au Conseil municipal ;

» D'organiser les centres de loisirs extrascolaires suivants, conformément au reéglement des services
d’accueils municipaux de lajeunesse approuve par delibération du Conseil municipal n°2021-037 en date du
28 septembre 2021:

- Uncentre de loisirs petite enfance durant les mercredis des semaines d'école,
- Uncentre de loisirs petite enfance pendant les petites vacances,

- Uncentre de loisirs petite enfance pendant les grandes vacances,

- Uncentre de loisirs 6-13 ans durant les mercredis des semaines d'école,

- Uncentre de loisirs 6-13 ans pendant les petites vacances,

- Uncentre de loisirs 6-13 ans pendant les grandes vacances,

- UnCAJ12-17 ans revolus durant certains jours des semaines d’école,

- UnCAJ12-17 ans revolus pendant les petites vacances,

- UnCAJ12-17 ans révolus pendant les grandes vacances,

» De fixer, a compter du 1 avril 2022, la rémunération du personnel recruté en contrat d'engagement
éducatif comme suit :

Accueil péri-centre Journée Heure de préparation
Demi-journée pour mise en place des
6h45-8h45 (repas compris) projets et activités et
heures de rangement
17h00-19h15 8h45-17h15 13h15-18h00 (hors temps d'accueil
BAFD (ou présentation
des 4 attestations de 24,56 80.00 52,80 ne2
stage) ou équivalent
Directeur ge) g
BAFD Stagiaire 24,56 75,00 49,50 10,42
BAFD (ou présentation
des 4 attestations de 24,56 70,00 46,20 9,73
stage) ou équivalent
Sous- BAFD Stagiaire 2456 65,00 42,90 9,03
Directeur
BAFA (ou présentation
des 3 attestations de 23,61 63,00 4158 8.75
stage) ou équivalent
BAFA (ou présentation
Animateur des 3 attestations de 23,61 57,00 37,62 7.92
stage) ou équivalent




BAFA Stagiaire 20,78 50,00 33,00 6.95

Aide-animateur | Sans formation 18,89 45,00 29,70 6.2b
Formation secourisme 2.25
Forfaits Surveillant de Baignade 3,20

Surveillance nocturne

(par nuit camping) 35,00

Présentation de la délibération : une modification est apportée au tableau de remunération : les temps de préparation
pour mise en place des projets et activités et les temps de rangement sont contractualisés par agent en heures et
non en demi-journées et journées pour faciliter le travail financier et RH et la lecture des fiches de paies des agents
concernes.

M. le Maire demande a ce qu'ily ait un travail sur les grilles de remunérations des vacataires.

Adoptee a [unanimite.

2022-017-Demande de financement auprés de la CAF : action REAAP 2022

Rapporteur ;: Madame DEMBSKIKarin

Vule Code genéral des collectivites territoriales,
Vules credits prévus a cet effet au budget primitif 2022.

Considérant que la commune de Drocourt compte sur son territoire un lieu central pour accueillir les enfants de la
commune : la ludotheque,

Considérant que suite aux divers constats et, avec l'aide de la Caisse d’Allocations Familiales, la ville a décide de
mettre en place des actions autour de la parentalite,

Considérant que ces actions auront pour but de valoriser et soutenir les parents dans leur role d'éducateur, de
favoriser le dialogue dans le respect de chacun pour ainsi conforter la relation parent/ enfant.

Considérant qu'afin de permettre la mise en place d'animations telles que ‘les cafées de parents’, des ateliers
culinaires avec les familles, des animations via le service municipal de la jeunesse, la ville sollicite I'aide de la Caisse
d'Allocations Familiales sur la base d'un dossier detaillant les actions préevues ainsi que les depenses inhérentes a
celles-ci,

Considérant que le montant global des actions s'éléve a 2 926.60 €,
l est propose au Conseil municipal :

» De soliiciter, de la Caisse d'Allocations Familiales, une aide financiére de 1040.00 €,
» De couvrir le solde des dépenses relatives aux actions ainsi que les charges du personnel.

M. le Maire rappelle qu'on est dans le cadre des conventions avec la CAF pour 'obtention d’aides financieres.
Adoptée a [unanimite.

2022-018-Développement des séjours enfants 2022

Rapporteur : Madame DEMBSKIKarin

Considérant que dans le cadre de son nouveau schéma directeur d’Action Sociale, la Caisse d’Allocations Familiales
d’ARRAS a redéfini ses regles d'implication dans le domaine des vacances et des loisirs et plus précisément sur les
séjours en colonies,




Considérant que le contrat « colonie » conclu entre la Caisse d'Allocations Familiales d/ARRAS et la commune doit
faire objet d'une réactualisation,

Considerant que la Caisse d’Allocations Familiales dABRAS maintient son dispositif financier selon le principe d'une
aide de cofinancement accordée aux municipalites et aux etablissements publics de cooperation intercommunale
qui prennent en charge l'organisation des séjours colonies avec des organismes d'éducation populaire habilités,
Considérant que la démarche repose sur une démarche concertée, accompagnée et volontaire avec pour objectif
de poursuivre le soutien al'acces aux vacances pour les enfants et adolescents,

Considerant gue la Caisse d'Allocations Familiales propose de renouveler la convention « developpement sejours
enfants », pour une durée de 1an soit du ¥ janvier 2022 au 31 décembre 2022, pour un public enfants/jeunes agé
de6al8ans,

Considerant que cette convention a pour objectif d’envoyer un maximum de 5 jeunes en colonies de vacances et
ce pour une durée moyenne de 14 jours pour la période prioritaire d'éte,

l est propose au Conseil municipal :

» De procéder au renouvellement de la convention de développement « séjours enfants » conformément a
I'annexe au projet de convention jointe en annexe,

» De solliciter le financement de la Caisse d'Allocations Familiales d’Arras selon les régles énoncées par la
convention,

» Devoter les crédits nécessaires a la mise en ceuvre des actions sur la durée de ce contrat,

» D’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention € développement séjours enfants » correspondante
alannexe au projet de convention jointe en annexe.

Mme DEMBSKI Karin présente la délibération. : c’'est une action importante car elle permet a des familles daccéder a
la possibilité d’envoyer leurs enfants en vacances. Cela avait repris avant la crise sanitaire et nous espérons que des
familles en profiteront cette année.

Adoptée a lunanimite.

DEBAT

2022-019-Prise en charge de la protection sociale complémentaire par 'employeur territorial
Rapporteur : Bernard CZERWINSKI

Entrée envigueur le 17 fevrier 2021, l'ordonnance n°2021-175 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique prévoit dans son article 4 - il que « les assemblées délibérantes des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics organisent un débat portant sur les garanties accordées aux agents en matiére de
protection sociale complémentaire dans un délai d'un an @ compter de la publication de la présente ordonnance »,
Considérant que l'ordonnance n°2021-175 prevoit le principe de la participation obligatoire des employeurs
territoriaux au financement des garanties de la PSC (santé et prévoyance) de leurs agents publics quel que soit
leur statut,

Considerant que les assemblées delibérantes des collectivités territoriales et de leurs etablissements publics
organisent un debat portant sur les garanties accordées aux agents en matiere de protection sociale
complémentaire dans un délai d'un an a compter de la publication de la présente ordonnance,

Considerant que cette obligation simpose a toutes les collectivités et etablissements sous la forme d'une
présentation et d'un débat de 'assemblee délibérante, non soumis au vote,

Considérant que chaque collectivité est libre de définir les contours de ce debat,

Considerant que ce dernier peut étre nourri par un état des lieux de la PSC dans la collectivite :

La commune de Drocourt participe déja sur les 2 vecteurs sante et prevoyance,

> Délibérationn®2012-069 du 1T octobre 2012 relative ala participation des employeurs ala protection sociale
des agents communaux : choix du mode participation pour le risque santé : procédure de labellisation,
Délibération n°2012-074 du 11 décembre 2012 relative a la participation des employeurs a la mutuelle des
agents complementaire santé montant de l'aide :



Categorie 1 Categorie 2 Categorie 3 Categorie 4 Categorie b
Composition <1400 €/mois de 1401 €/mo?s de 1701 €/mo?s de 2 001 €/mo?s > 2500 €/mois

a1700 €/mois a2 000 €/mois a 2500 €/mois
Tpersonne 3500 € 18,00 € 12,00 € 700€ 500 €
2 personnes 40,00 € 2800 € 22,00 € 5,00 € 10,00 €
3 personnes 45,00 € 3800€ 32,00 € 2500 € 15,00 €
4 personnes et + 50,00 € 48,00 € 42,00€ 3500 € 2500 €

traitement brut n-1divisé par 12

» Délibération n°2019-053 du 16 décembre 2019 relative a la protection sociale complémentaire volet
prévoyance mandat et adhésion a la convention de participation du centre de gestion du Pas-de-Calais,
Convention d'adhésion avec effet au 1 janvier 2022 (Interiale) pour une durée de 6 ans (31/12/2027):
Participation: 5 € brut.

Une precédente delibération de ce jour a augmenteé la participation de la collectivité par agent et par mois a compter
du T mai 2022, la fixant a 10 € suite au Comite technique du 24 fevrier 2022.

Une rencontre est prévue avec le DGS du Centre de Gestion de la fonction publique territoriale du Pas-de-Calais le
28 mars afin d'analyser la situation actuelle et a venir de la commune a ce sujet.

En tant que Président du Comite technique, j'ai proposé de travailler avec les représentants du personnel en 2022,
pour arriver a des compensations plus avantageuses. Les participations doivent obligatoirement augmenter en 2025
et 2026 mais elles pourraient tres bien évoluer des 2023.

C'est un sujet important pour les agents car ce sont des colts importants et notamment dans la période actuelle.

Mme BIGOTTE Kataline insiste sur le fait que ce débat est important et que nous le faisons suffisamment tot pour
sinterroger car les enjeux de cette protection sociale complémentaire est une aide importante pour les agents. Cela
developpe surtout un sentiment d’appartenance au sein de notre collectivité et cela montre 'engagement du Maire,
des élus par rapport aux techniciens et leur soutien.

A cejour, nous n'avons pas connaissance de collectivités ayant engagé les débats sur le sujet.

M. le Maire pense qu'accompagner les agents sur ces questions est le moins que l'on puisse faire dans ce contexte.
Ce travail permettra peut-étre de mettre en place des choses des 2023. Pour les 1607h, il a fallu 2 ans d’eéchanges
pour trouver un accord, et M. le Maire espére que ce sujet sera traité plus rapidement.

Pas d'autres interventions.

MOTIONS

2022-020-Motion ‘Séqur de la Santé - Secteur Handicap'
Rapporteur : Bernard CZERWINSKI

L'APEI Les Papillons Blancs” d’Hénin-Carvin ont attiré notre attention, par courrier du 24 janvier dernier, sur la crise
des métiers de 'humain que traversent leur association et le secteur Medico-Social et notamment sur leurs
inquietudes quant a la qualité d'accompagnement des personnes en situation de handicap et aux conditions de
travail des professionnels qui ceuvrent chaque jour pour leur autonomie et leur bien -étre.

ls sont aujourd’hui dans une impasse : leurs professionnels, pleinement engagés et dévoués, restent encore a ce
jour les oubliés du Segur de la Sante.

Les annonces du Premier Ministre faites lors de la Conférence du 8 novembre 2021 n'ont pas éteé suivies d'effet, a
savaoir



e [’anticipation du financement de la mesure LAFORCADE 1, 183 € au 1* novembre 2021 et I'extension aux
personnels soignants des etablissements et services du secteur du handicap a financement Conseil
départemental: aucune déclinaison opérationnelle n'a été prise et aucun financement n'est effectif (le
Conseil départemental du Pas-de-Calais a indiqué a L’APEI ‘Les Papillons Blancs™ dHenin-Carvin n'avoir
aucune information sur la prise en charge financiere par [Etat du versement du Complément de Traitement
Indiciaire de 183 € pour les professionnels soignants des établissements et services relevant de sa
compétence),

e [’organisation d'une Conférence des métiers de accompagnement social et médico-social avant le 15
janvier 2022, avec la mise en exergue d'un necessaire travail paritaire pour concretiser une revalorisation
plus large et ouvrir un engagement financier de la part de I'Etat : report de la Conférence des metiers de
'accompagnement en février 2022 illustrant ainsi le manque de considération de 'urgence de la situation
vécue sur le terrain.

Les engagements du Premier Ministre ne sont pas tenus et la legérete avec laquelle la crise du secteur est geree
au plus haut niveau de I'Etat est glacante et sidérante.

Ainsi, ils ont decide de s'associer avec leurs homologues pour une nouvelle action de mobilisation. C'est ainsi que
[APEI Les Papillons Blancs’ d'Henin-Carvin a adresseé au Premier Ministre 1100 cartes postales, symboles des 690
personnes accompagnees, des 130 adhérents et des 280 professionnels engages et devoués de I'APEI ‘Les Papillons
Blancs’ d'Henin-Carvin.

L’APEIl 'Les Papillons Blancs” d'Henin-Carvin sollicite notre soutien pour que des mesures en faveur de leurs
revendications soient prises dans les plus brefs délais.

l est propose au Conseil municipal de Drocourt :

» De soutenir 'APEI Les Papillons Blancs’ d'Hénin-Carvin pour que des mesures en faveur de leurs
revendications soient prises dans les plus brefs délais.

M. le Maire fait un rappel du contexte de début de crise sanitaire ol, chaque soir, les personnels de santé étaient
applaudis par tout un chacun.

Mais cette situation qui touche la santeé publique et reduit ses moyens est liée a une action politique qui est menée
depuis plusieurs années.

Lors du Segur de la santé, tout un secteur a été oublié : le secteur de I'action sociale.

Adoptée a lunanimite.

2022-021-Motion 'Guerre en Ukraine’
Rapporteur : Bernard CZERWINSKI

Le 24 fevrier 2022, Vladimir Poutine a déclaré unilatéralement la guerre a lUKRAINE, pays souverain dont l'histoire a
déja eu a souffrir de nombreux bouleversements.

C'est une violation inqualifiable du droit d'une NATION, d'un PEUPLE a disposer d’eux-mémes.

Rien ne peut justifier une telle situation, rien ne peut justifier la guerre.

Rien ne peut justifier lattitude mégalomane, despotique et meurtriere du président russe qui se comporte tel un
souverain d'un autre temps.

Aprés déja un mois de conflit, la population ukrainienne souffre atrocement de cette situation qui fait de
nombreuses victimes sans distinction de condition, de sexe ni d'age.

Les frappes ordonnées par le président Poutine touchent sans tant des cibles militaires que civiles, faisant encourir
des risques chimigues ou nucleaires.

Plus de trois milions de femmes, dhommes et d'enfants ont été contraints de quitter 'Ukraine dans le but unique
de sauvegarder leur intégrite physigue mais egalement mentale.

Deux milions d’entre eux ont trouve refuge en Pologne. Nos amis de TOKARNIA, ville polonaise jumelee a DROCOURT,
nous ont fait part de leur plus vive inquiétude face a cette situation qui ne pourrait que s'accroitre si une solution
de paix ou de tréve n'intervient pas rapidement.

En dehors de toute considération ou arriere-pensée geopolitique ou economique, c’est ce a quoi doit travailler la
communaute internationale sous l'autorité de I'Organisation des Nations Unies.

La FRANCE peut y jouer un réle déterminant.



D'innombrables actions de solidarité sont mises en place par des pays, des collectivités territoriales et locales, des
associations et des individualités. La municipalité de Drocourt, la population drocourtoise ont apporte leur
solidarité au lendemain méme de I'agression de I'armée de Viadimir Poutine envers UKRAINE.

Afin de renforcer notre devise republicaine : € Liberté, Egalite, Fraternité », nous avons aqjoute la notion de PAIX au
fronton de la Mairie de DROCOURT, tant cette valeur est a défendre en UKRAINE, en RUSSIE et universellement sur
la planéte.

La solidarite qui honore celles et ceux qui en font usage ne saurait ayjourdhui suffire.

Aussi, le Conseil municipal réuni ce 24 mars 2022 condamne sans reserve linvasion de 'lUKRAINE par 'armée du
President Poutine et se prononce en faveur :
» D'uncessé le feuimmédiat en UKRAINE,
» Duretrait sans délais des troupes russes du sol ukrainien,
» De Lamise en place, sous l'égide de I'ONU, d'un plan de paix entre la RUSSIE et TUKRAINE dans lintérét des
populations de ces deux pays.

M. BALAN Joél soutient les propos et le contenu de la motion.
Adoptée a lunanimite.

INFORMATIONS

Je vous informe que suite a la démission de Monsieur Jean-Marc DUBREU de la Commission de contrdle des listes
electorales en date du 6 février 2022 et apres avoir pris attache des services de la Sous-Préfecture de Lens, jai
désigne Corinne PERSYN pour remplacer le membre démissionnaire de la Commission de controle.

QUESTIONS ECRITES

Chaque membre du conseil municipal peut adresser au maire des questions écrites sur toute affaire
ou tout probléme concernant la commune ou 'action municipale.

Ces questions doivent étre adressées au Maire par écrit (par voie postale ou dép6t en Mairie, ou &
ladresse mail : mairie@mairie-drocourt.fr). La réponse pourra &tre apportée en séance ou par
courrier.

NEANT



