
 REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE DE LES CHAPELLES
COMPTE-RENDU SOMMAIRE DE LA SEANCE

DU CONSEIL MUNICIPAL DU 10 SEPTEMBRE 2021                                     
Sous la présidence de Monsieur Paul PELLECUER, Maire, 
Présents : 
	ANXIONNAZ Anne-Marie
	ANXIONNAZ Vincent
	BERGER-SABBATEL Jean-Claude

	BERTHIER Béatrice
	BOIREAU Yann 
	FRAMMOLINI Julie

	GUICHARD Nicolas 
	LIGEON Marie-Cécile
	MILLERET Liliane 

	SONDAZ Elodie 
	VERNON Nicolas
	VEROLLET Cédric 

	Etait excusé 
	THOMAT Stéphane 
	


Secrétaire de séance :  LIGEON Marie-Cécile 
Au cours de cette séance, le Conseil Municipal a évoqué les points suivants :
Rapport activité Véolia 2020
M. BERGER-SABBATEL Jean-Claude, adjoint chargé des réseaux présente quelques éléments du rapport annuel du délégataire (Véolia) pour l’année 2020 :

- Contrat d’affermage du 10/07/2009 au 31/12/2023
- 322 abonnés

- 85.80% rendement réseau 

- consommation moyenne 125 litres/jour/habitant

- taux de conformité microbiologique : 100%
Ce rapport est consultable en mairie. 
Arrivés de Yann BOIREAU et Julie FRAMMOLINI. 

Groupement pastoral 
Après la dissolution du Groupement pastoral, les anciens adhérents ont décidé de faire un don à la Commune d’un montant de 17 233,99 € sous réserve que son utilisation soit destinée à la réfection des chalets d’alpage communaux.  
Heures supplémentaires 
Demande de la Trésorerie pour une délibération fixant la liste des emplois autorisés à faire des heures supplémentaires. 

Ces heures sont effectuées en raison de nécessités de service et à la demande du Maire.  

Les agents titulaires ou les agents non titulaires, à temps non complet employés dans les services périscolaires peuvent être amenés à effectuer des heures supplémentaires ou complémentaires. Le nombre d’heures complémentaires effectuées par les agents à temps non complet ne peut conduire au dépassement de 35 heures par semaine (les heures effectuées au-delà de 35 heures par semaine relèveront du régime des heures supplémentaires) 

Les postes à temps complet (administratif, technique) peuvent également être amenés à effectuer des heures supplémentaires. Le nombre d’heures supplémentaires réalisées ne pourra excéder 25 heures par mois. Ce contingent mensuel peut être dépassé sur décision du Maire si des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée (en hiver). 
Emplois périscolaires 
Avis du comité technique du Centre de gestion sur la suppression d’un emploi d’adjoint d’animation à temps non complet (11 heures 15/semaine annualisées) et la création de deux emplois d’adjoint d’animation à temps non complet (6 heures/semaine annualisées) et (8 heures semaine annualisées) à compter du 1er septembre 2021. 
Convention avec le Centre de gestion de la fonction publique territoriale 
Avis favorable pour une convention de mission de secrétaire de mairie itinérante. Prioritairement destiné aux communes de moins de 2000 habitants, ce service a pour objectif de répondre avec un personnel qualifié et expérimenté aux besoins urgents de remplacement ou de renfort de leur secrétaire de mairie. 

Point sur l’école et les services périscolaires 
· Rentrée 2021-2022 : 3 classes, 58 enfants
· La collectivité recherche urgemment un(e) accompagnateur(trice) pour le bus scolaire. Si vous êtes intéressé(e) merci de prendre contact avec la mairie. 

· Un courrier va être communiqué aux familles dont les enfants utilisent les services périscolaires pour rappeler les règlements intérieur, notamment les inscriptions et les annulations. 

· Poursuite de la réflexion sur la création d’une cantine scolaire. 

Convention avec le SDES 
Attribution de la subvention du dossier d’éclairage public d’un montant de 3 520€. 

Les travaux sont générateurs de Certificats d’Economies d’Energie (CEE) du fait de la réalisation de travaux d’éclairage public visant à la performance énergétique, la valorisation économique de ces certificats doivent être transférée au SDES pour que cette structure puisse déposer un dossier auprès du Ministère de la transition écologique. Avis favorable.
Convention avec Savoie Connectée 
Avis favorable pour l’installation par Savoie Connectée d’une armoire fibre optique sur une parcelle communale au Chef-Lieu. 
Communication des demandes d’urbanisme 
Point sur les dossiers examinés en commission : 

· Permis de construire : 
· COLMART Emilie (2ème dépôt) – Villarivon – travaux sur construction existante 

· ROQUES Philippe – 2 PC (lot A et B) – Chef-lieu – construction de villas 

· HENIN Xavier – Montgirod – abri voitures

· Permis de construire modificatif : 

· GAEC DE VAUGELLAZ – Lieu-dit « Les Combes » - modification façade, mur de soutènement, enrochement

· DUFLOS Patrick (2ème dépôt) – Couverclaz – pose d’une cheminée 

· CARRET-NOURI Houari et Laurent – Chef-lieu – ajout d’une fenêtre, remplacement des menuiseries 
· Déclaration préalable :  
· TRECOURT Claudine – Chef-lieu – installation photovoltaïque

· CIMES ENERGIES (CRASSOUS) – Villarivon – panneaux photovoltaïques 

· SCI Immoparc – Parchet – Bûcher

· CHAZAL Barbara – Montgirod – changement de destination

· CLARET Philippe – Montgirod – changement de destination

· DUFLOS Patrick – Couverclaz – remplacement d’une porte 

· DUFLOS Patrick – Couverclaz – terrasse

Questions et communications diverses

· Concernant la démolition de la maison de Mme TETU au Chef-Lieu, le montant payé par la collectivité s’élève à 71 597€. Ce montant sera demandé auprès de la curatelle de Mme TETU, sans aucune garantie. 
· M. BERGER-SABBATEL Jean-Claude, membre du SIVU des Granges expose au Conseil, le compte-rendu de la dernière réunion. 

Vu par nous, Maire de la Commune de Les Chapelles pour être affiché à la porte de la mairie.
Les Chapelles, le 13 septembre 2021   
Le Maire, 





Le secrétaire,   

