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Le 8 avril deux mil vingt-deux a 19 Heures, se sont réunis les
membres du Conseil Municipal de la Commune de St Just-en-
Chaussée, salle du conseil, sous la présidence de Monsieur Frans
DESMEDT, Maire de St Just-en-Chaussée, diiment convoqués le 1¢
avril 2022,

PRESENTS : M. Desmedt, Maire ; Mmes Bonnet, Brunet, Bourgoin,
Desmedt, MM. Dubouil, Bourgeteau, Convers, Choquet, Adjoints ;
Mmes Dollez, Delamarre, Trézel, Fernandes, M. Aubry, Mmes
Delormel, Flagothier, Konan, M. Rousseau, formant la majorité des
membres en exercice.

ABSENTS REPRESENTES : M. Rauzier par M. Desmedt, M, Moonen
par M. Dubouil, M. Kwak par M Aubry, Mme Coulon par M Desmedt,
M. Berthelot par M. Bourgeteau, Mme Barre par Mme Dollez.
ABSENTS EXCUSES : M. Hamot, Lenoble, Mme Vigne et M. Matron.
Madame Colette DOLLEZ a été désignée par le Conseil Municipal,
secrétaire de séance.

Nombre de membres en exercice : 28
Nombre de membres présents : 18
Nombre de suffrages exprimés : 24
Votes Pour : 24

Votes Contre : 0

Abstentions : 0

OBJET : Protection Sociale Complémentaire.

Le Maire rappelle a l'assemblée que les employeurs publics

territoriaux peuvent participer a titre facultatif, depuis le décret

2011-1474 du 8 novembre 2011, a l’acquisition de garanties de la

protection sociale complémentaire (PSC), au bénéfice de leurs

agents, que sont :

e L’assurance « mutuelle santé », pour financer les frais de
soins en complément, ou a défaut, des remboursements de
’Assurance maladie,

e [|’assurance « prévoyance - maintien de salaire », pour :

o Compenser la perte de salaire (traitement et primes) en cas
de placement en congés pour raison de santé (arrét de
travail) suite a accident ou maladie de la vie privée, et en
cas d’admission en retraite pour invalidité y compris
imputable au service,

o Verser un capital déces aux bénéficiaires des agents décédés,
ou a l'agent en cas de perte totale et irréversible
d’autonomie.

Le décret du 8 novembre 2011 précité, dispose que |’employeur
peut ainsi choisir entre la convention de participation ou la
labellisation dans le cadre du versement d’une aide sociale
aupres des organismes de complémentaire santé et prévoyance.



A ce jour, notre commune a déja mis en place une telle
participation au profit des agents pour couvrir le risque santé
(contrat labellis¢é au choix de l’agent) par une délibération
n°131/2012 en date du 14/12/2012.

Les nouvelles obligations en matiére de protection sociale
complémentaire :

Prise en application de la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de
transformation de la fonction publique, l’ordonnance n°2021-175
du 17 février 2021 redéfinit la participation des employeurs
publics au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents fonctionnaires et contractuels
de droit public.

Dans l’attente des décrets d’application qui devraient paraitre
d’ici la fin du 1° trimestre 2022, un certain nombre de
disposition sont d’ores et déja connues :

e L’organisation d’un débat en assemblée délibérante sur les
enjeux de la protection sociale complémentaire, la nature
des garanties envisagées, le niveau de participation de la
collectivité et sa trajectoire, le calendrier de mise en ceuvre
et I’éventuel caractére obligatoire avant le 17 février 2022,
et dans les 6 mois a compter de chaque renouvellement des
conseils, (réalisé lors du CM du 25 février 2022)

* A linstar du secteur privé, la participation de !’employeur
devient obligatoire a compter du 1¢" janvier 2025 pour les
garanties prévoyance et du 1¢ janvier 2026 pour les
garanties de mutuelle santé,

 La possibilité par Uemployeur de souscrire un contrat
collectif a adhésion obligatoire des agents, en cas d’accord
majoritaire valide issu d’une négociation collective avec les
représentants des partenaires sociaux totalisant plus de 50%
des suffrages exprimés,

e La possibilité pour ’employeur d’adhérer au contrat collectif
a adhésion facultative des employeurs et des agents, souscrit
par le centre de gestion de la fonction publique territoriale
de son ressort.

Par ailleurs, la participation au financement de |la
complémentaire santé ne pourra étre inférieure a 50% d'un
montant de référence, et celle de la prévoyance ne pourra,
quant a elle, étre inférieure a 20% d'un montant de référence.
Ces montants seront fixés par un décret d’application.

Le Maire précise que méme si la commune a déja mis en place
une participation au financement de la PSC au profit des agents
pour couvrir le risque santé, il sera nécessaire de prendre une
nouvelle délibération, aprés avis du comité technique,
notamment si les garanties accordées ou les montants de la
participation ne sont pas conformes a la nouvelle
réglementation.

Sur les enjeux de la PSC :

Pour les agents publics, cette protection constitue une aide non
négligeable compte-tenu notamment de ’allongement de la



durée des carrieres et des problémes financiers et sociaux que
peuvent engendrer des congés pour raison de santeé.

Pour les employeurs territoriaux, il s’agit d’une véritable
opportunité de valoriser leur politique de gestion des ressources
humaines, d’améliorer leur attractivité, de favoriser le
recrutement, et d’améliorer la performance.

S’agissant de la « mutuelle santé », elle permet de garantir le
versement de frais de santé suite a maladie, accident ou
maternité et ce pour diminuer le reste a charge de ’agent.

Ces remboursements interviennent donc en complément ou a
défaut des remboursements versés par |’Assurance maladie en
cas d’hospitalisation, de soins de ville, de soins et achat
d’équipement d’optique, de soins et biens dentaires, d’achat
d’aides auditives, ou d” utilisation d’actes de prévention.

A noter que dans le cadre de la conclusion d’une convention de
participation « santé », le contrat collectif devra étre proposé
aux agents actifs mais aussi aux retraités (solidarité
intergénérationnelle) et couvrir des garanties minimales qui
seront fixées dans le décret d’application.

S’agissant de la « prévoyance », celle-ci permet aux agents de se
couvrir contre les aléas de la vie (maladie, invalidité, accident
non professionnel, ..) en leur assurant un maintien de
rémunération et/ou de leur régime indemnitaire en cas d’arrét
de travail prolongé, et le cas échéant une rente mensuelle en
cas d’admission a la retraite pour invalidité, ou un capital aux
ayants-droits de l’agent en cas de décés ou a lui-méme en cas de
perte totale et irréversible d’autonomie.

Enfin, la participation des employeurs publics au profit des
agents au risque « prévoyance » sera facultative en 2023 et 2024
avant de devenir obligatoire en 2025.

De la méme fagon, la participation des employeurs publics au
risque « santé » sera facultative 2023, 2024 et 2025 avant de
devenir obligatoire en 2026.

Sur |'accompagnement du Centre de Gestion de [I’Oise
(CDG60) :

Comme autorise ’article 25-1 de la loi n°84-53, les centres de
gestion concluent obligatoirement, pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, des
conventions de participation pour couvrir leurs agents au titre de
garanties de protection sociale complémentaire portant sur les
risques prévoyance et santé dés l’année 2022.

S’il s’agit d’une nouvelle mission obligatoire pour le Centre de
Gestion, ’adhésion a ces conventions demeurera par contre
facultative pour les collectivités, celles-ci ont toujours la
possibilité de négocier leur propre contrat collectif ou de choisir
de financer les contrats individuels labellisés de leurs agents.



Le Maire informe les membres de ’assemblée que le CDG60 va
lancer un appel public a concurrence en vue de conclure une
convention de participation et un contrat d’assurance collectif a
adhésion facultative des employeurs publics territoriaux et de
leurs agents, destiné a couvrir les frais occasionnés par une
maternité, une maladie ou un accident (risque <« mutuelle
santé ») pour un effet en 2023.

De la méme facon, le CDG 60 va lancer un appel public a
concurrence en vue de conclure une convention de participation
et un contrat d’assurance collectif a adhésion facultative des
employeurs publics territoriaux et de leurs agents, destiné a
couvrir la perte de salaire en cas de maladie ou d’accident ou de
verser un capital déces aux ayants-droits de [’agent ou a lui-
méme en cas de perte totale et irréversible d’autonomie (risque
« prévoyance ») pour un effet en 2023.

Le Maire précise que pour envisager d’adhérer a ces conventions
afin de bénéficier de couvertures d’assurance santé ot
prévoyance de bonne qualité avec un prix attractif du fait de la
mutualisation, il convient de donner un mandat préalable au CDG
60 afin de mener a bien la mise en concurrence pour les risques
précités, étant encore rappelé que l’adhésion aux conventions
de participation et aux contrats collectifs d’assurances associés
reste libre a l’issue de la consultation.

Le Maire indique que la réalisation du service s’effectuera selon
les termes de la notice de présentation « PSC assurance
prévoyance et complémentaire santé » fournie par le CDG 60

Dans ce cadre, il conviendra de compléter et de transmettre au
CDG60, avec les mandats, un questionnaire décrivant les
caractéristiques de la population a assurer.

Le Conseil Municipal
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et
obligations des fonctionnaires notamment son article 22 bis ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale notamment ses articles 25-1 et 88-3-1 ;

Vu le Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la
participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents

Considérant le support du Centre de Gestion de |’Oise «
proposition de débat sur la PSC » ainsi que sa notice de
présentation « PSC assurance prévoyance et complémentaire
sante »

Aprés avoir débattu et entendu le Maire dans ses explications
complémentaires, et aprés en avoir délibéré :



DECIDE :

De PRENDRE ACTE des nouvelles dispositions en matiere de
protection sociale complémentaire des agents territoriaux qui
entreront en vigueur en 2025 et 2026

De DONNER mandat au CDG60 pour le lancement de deux appels

publics a concurrence visant a conclure :

* Une convention de participation et son contrat collectif
d’assurance pour le risque prévoyance aupreés d’un organisme
d’assurance,

e Ainsi qu’une convention de participation et son contrat
collectif d’assurance pour le risque santé auprés d’un
organisme d’assurance.

AUTORISER le Maire a compléter et transmettre au CDG60 le
questionnaire décrivant les caractéristiques de la population a
assurer.

Pour copie conforme.

Frans DESMEDT
Maire de St Just-en-Chaussée
Conseiller Départemental de |’Oise



