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La Communauté de communes de Flandre intérieure, née le 1er janvier 2014, est située aux carrefours des pôles du Dunkerquois, de l’Audomarois, de la métropole Lilloise et de la Belgique.
Organisée autour des pôles urbains d’Hazebrouck, d’une part, de Bailleul et de Nieppe, d’autre part, la CCFI est composée de 50 communes et de 104 198 habitants sur un territoire principalement rural. 
Deuxième Communauté de communes la plus peuplée de France, la CCFI s’est progressivement dotée d’un projet de territoire ambitieux, véritable feuille de route communautaire pour les 10 prochaines années et d’une marque territoriale pour accompagner son engagement quotidien au service des communes, des habitants et des acteurs du territoire « Cœur de Flandre ».
Pour les besoins du service communication, la Communauté de Communes recherche un graphiste (F/H).

Date de publication : 2 mai 2022

Date limite de candidature : 31/05/2022
Date prévue du recrutement : 01/06/2022
Type de recrutement : fonctionnaire territorial – contractuel de droit public
Nombre d'offre(s) : 1
Cadres d'emploi : Technicien territorial

		La Communauté de Communes de Flandre Intérieure recrute :
Un graphiste (F/H)
	
Missions principales :  Réalise la création graphique pour les besoins de communication des services de la CCFI : 
- Conception de supports de communication visuelle : maquette, illustration, mise en couleurs, graphismes, animation destinés aux supports print et digitaux 
- Supervise les différents supports produits (notamment par les prestataires missionnés ou des partenaires) et leur cohérence avec la charte de l’Institution et avec la stratégie de communication globale.  
- Coordination artistique de réalisation : conseille et propose des solutions graphiques aux besoins exprimés par les services de la collectivité 

Compétences requises et savoir-faire – savoir-être :
- Maîtrise des techniques graphiques, de mise en page, typographie, colorimétrie,  
- Maîtrise de la chaîne graphique  
- Maîtrise logicielle d’infographie 
-Bonne connaissance des techniques rédactionnelles de communication (écrire pour le web, pour le print)
- Connaissance du fonctionnement des collectivités
[bookmark: _GoBack]- Démarche d’écoute active, de vigilance sur les délais de réalisation, polyvalence et réactivité afin de répondre à la diversité des besoins exprimés par les services de la collectivité tout en veillant à la cohérence des messages délivrés
- Conduire les différentes étapes de la conduite d’un projet, du brief à la création graphique, étapes de validation et mise en production. 
- Contrôler la qualité, la cohérence des productions graphiques du service et la conformité des services rendus 
- Contrôler la qualité, la cohérence des productions graphiques externalisées
- Comprendre les demandes et adapter les solutions et conseils en fonction du public concerné. 

Conditions d’exercice : 
Travail en bureau essentiellement
Horaires réguliers avec pics d’activité
Disponibilité large 
Pénibilité : travail prolongé sur écran
 
Profil recherché :
-   Expérience souhaitée au sein d’une collectivité territoriale
-   BAC +2 / BAC +3 en communication visuelle- design graphique  
-  Maîtriser les progiciels de conception graphique et mise en page 
-  Maitriser les techniques et les outils de réalisation de l’image 
-  Maitriser les contraintes et les étapes de production de la chaîne graphique 
· Sens du service public
· Méthodique et rigoureux
· Excellentes qualités rédactionnelles et relationnelles
· Capacité d’écoute


	

	Les candidatures sont à adresser à :
Monsieur le Président
Communauté de Communes de Flandre intérieure
222 bis rue de Vieux-Berquin
59190 HAZEBROUCK

Renseignements : Service des Ressources Humaines – 03 74 54 00 59 
	






Communauté de Communes de Flandre Intérieure
www.cc-flandreinterieure.fr
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