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Fiche de poste
Intitulé du poste : Chargé.e de sensibilisation / Agent de recyclerie

Descriptif de la structure 

→ Historique 
La Recyclerie Tri-porteur24 est une association, loi 1901, officialisée en mars 2015. Elle est le fruit
d'un mouvement citoyen « Lalinde en Transition », lancé en 2011, regroupant des habitantes et
habitants du Bassin Lindois. Les réflexions sur la mise en place de cette recyclerie, comme outil
au service de la transition écologique du territoire, ont été amorcées des 2013. L’idée de départ
était de pouvoir s’organiser pour fonctionner différemment au vu de l’épuisement des ressources
primaires (métaux, bois, eau, carburants...). Le dépot des statuts et l’ouverture de son espace de
vente marquent le début de cette aventure. Initialement portée uniquement par des bénévoles, la
recyclerie réalise sa premiere embauche en juillet 2018, en vue de pérenniser le projet. Depuis sa
création, le projet ne s'est jamais essoufflé. Au contraire, il ne cesse de grandir et de s'adapter
tout en restant fidele a ses reves et ses objectifs de départ. 

→ Contexte 
Le Tri-porteur24 tire son ADN d'une dynamique collective forte et de la volonté de penser
différemment le « faire ensemble » et les modes de consommation. La gouvernance y est
horizontale et démocratique. Les décisions y sont prises au consensus. Ce projet s'inscrit
pleinement dans l'Economie Sociale et Solidaire (ESS) et l'Innovation Sociale. Il agit sur son
territoire, qui est a échelle de la CCBDP – Communauté de Communes des Bastides Dordogne
Périgord, et défend les valeurs de l'Economie Circulaire. Pour rappel, la CCBDP représente 47
communes pour pres de 20 000 habitant.es. Ce chiffre donne une estimation de l'ampleur
démographique du bassin d'action de la structure. Meme s'il est intéressant, il n'en demeure pas
moins théorique. En effet, le public touché par nos actions ne se limite plus uniquement a ce
périmetre : il tend a se développer au-dela. 

→ Aussi, de part ses objectifs, l'association répond a plusieurs enjeux 
• Ecologique : Participer a réduire les déchets et limiter le gaspillage, en revalorisant les dons

des particuliers et des professionnel.les, et en accompagnant les publics vers une
consommation plus raisonnée et respectueuse de l'environnement, a travers la
sensibilisation aux bonnes pratiques et aux bons gestes de tri 

• Social : Pratiquer des prix les plus accessibles possibles pour les objets du quotidien, et
encourager la participation des habitants et habitantes pour entrevoir de nouveaux modes
d'organisation 

• Economique : Prendre part au dynamisme et a la revitalisation des territoires ruraux en
créant des emplois et des partenariats locaux 

• Innovation Sociale : Proposer de nouveaux modes de réflexion et de « faire ensemble » en
basant sa gouvernance sur l’horizontalité, un solide socle des valeurs, et des décisions
prises au consensus 

→ Au quotidien, cela se traduit par plusieurs actions 
• Les collectes a domicile
• Les collectes en décheterie
• La valorisation et la remise en circuit de dons de particuliers et de professionnel.les
• La vente
• Les livraisons
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Descriptif et caractéristique du poste

• CUI/PEC de 20H, veuillez vérifier votre éligibilité aupres de Pole Emploi.
• Rémunération au SMIC. PEC : environ 750 €/mois net pour 20 H/semaine 
• 4 jours travaillés par semaine répartis du mardi au samedi matin (plannings tournants)

Les missions : 
• Le projet sensibilisation : 

◦ Mettre en place le projet en collaboration avec les membres actifs
◦ Assurer le lancement du projet et son suivi
◦ Fédérer autour du projet, associer et déléguer certaines missions aux bénévoles et

salarié.es
◦ Assurer le financement en vue de pérenniser le projet.
→ Les themes et domaines a aborder seront : Le réemploi, le consommer autrement, les
modes de vie prenant en compte les enjeux : sociétaux, écologiques, sanitaires, et la
gestion des ressources 

• Le quotidien de la recyclerie en équipe : 
◦ Assurer : Collecte, transport et livraison, réception des marchandises, tri, nettoyage,

mise en rayon, accueil client, conseil et vente, tenue des tableurs (gestion caisse),
gestion des flux.  

Profil recherché
• Connaître le réemploi et les alternatives a la consommation
• Pouvoir animer et fédérer autour du projet 
• Savoir faire preuve de créativité  
• Être capable de mettre en place un modele économique  
• Avoir de l'appétence pour le travail d'équipe, avec salarié.es et bénévoles
• Connaître la gestion de stock et l’outil informatique
• Avoir le permis de conduire B

Contacts :
Envoyer votre CV et lettre de motivation a : 

recyclerie.tri-porteur24@outlook.fr 
ou

Association Tri-porteur24 – Mairie – 36 Bd de Stalingrad – 24150 LALINDE
avant le 31 mai 2022

Entretiens fin juin 2022.

Poste à pourvoir selon convenance personnelle.
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