
Animateur enfance - jeunesse (h/f)
Synthèse de l'offre

Employeur : Commune de CAMORS
Place de la liberté
56330Camors
Référence : O056220600662154
Date de publication de l'offre : 06/06/2022
Date limite de candidature : 08/07/2022
Poste à pourvoir le : 01/09/2022
Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Temps de travail : Non Complet
Durée : 28h25
Nombre de postes : 1
Service d'affectation : Maison de l'enfance

Lieu de travail :

Lieu de travail :
Rue des Cytises
56330 Camors

Détails de l'offre

Grade(s) : Adjoint d'animation
Adjoint d'animation principal de 2ème classe
Adjoint d'animation principal de 1ère classe
Famille de métier : Education, animation et jeunesse > Techniques d'animation
Métier(s) : Animateur ou animatrice enfance-jeunesse

Descriptif de l'emploi :
Animer sur les temps périscolaires et extrascolaires (mercredis et vacances) des groupes d'enfants de 3 à 11 ans

Profil recherché :
SAVOIRS / CONNAISSANCES
* BAFA exigé (avec expérience) / SB souhaité / PSC1

SAVOIRS FAIRE / COMPETENCES TECHNIQUES
* Techniques d'animation
Maitrise de l'outil informatique (Word, Internet, Publisher)
Permis B indispensable
Formation aux 1er secours et aux gestes d'urgences
Vaccinations à jour (tétanos, hépatite, leptospirose)

SAVOIRS ETRE / APTITUDES
* Force de proposition Inventivité
Réelle vocation pour l'animation
Fort dynamisme - Réactivité- Adaptabilité
Goût du travail en équipe, partie prenante dans les projets
Autonomie de travail dans l'activité quotidienne
Prise d'initiatives
Communication naturelle
Notions de psychologie
Rigueur et organisation - Discrétion professionnelle
Sens du travail en équipe
RELATIONS FONCTIONNELLES
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Relations internes :
Relations avec la directrice de la Maison de l'Enfance/ la directrice adjointe / la DGS
Relations avec les services gestionnaires et techniques de la collectivité

Relations externes :
Communication permanente avec les parents et les enfants
Partenariat avec d'autres structures dans le cadre de cycles d'activités concertés et coordonnés, intégrés dans le
projet éducatif du service
Coopération avec les services sportifs, culturels ou les équipements socio-culturels de la collectivité

MOYENS MIS A DISPOSITION
Locaux adaptés aux activités organisées (équipement, matériel)
Salle à disposition - Téléphone fixe - ordinateur - Imprimante - Copieur - Trousse de secours - Véhicule et tous
équipements indispensables (tentes, matériel, jeux, périmètre de bain...)
CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE
-Déplacements sur sites selon activités - Rythme de travail et pics d'activités liés aux périodes périscolaires --
Horaires irréguliers avec amplitude dépendant des obligations du service public (missions spécifiques) - Nuitées
Travail la moitié des petites vacances scolaires (excepté à Noël) et 5 semaines l'été.

Missions :
Sous l'autorité de la collectivité et avec supérieur hiérarchique intermédiaire la directrice de la Maison de l'Enfance
(ou son adjointe),
ACTIVITÉS PRINCIPALES :
Animation :
- Concevoir et encadrer des activités ALSH (mercredis matins et vacances) en lien avec les projets de la structure +
temps périscolaire
- Participer à l'accompagnement et l'encadrement des enfants durant la pause méridienne
- Appliquer les règles de sécurité dans les activités et en contrôler le respect
ACTIVITÉS SECONDAIRES :
- Participation aux réunions et de temps de préparation inhérents aux services animation
- Participer à l'encadrement d'une partie des séjours d'été
- Suppléance de la tenue de la régie d'avance (séjours)
- Polyvalence sur d'autres postes en animation si besoin de remplacements

Contact et informations complémentaires : . Les candidatures sont à transmettre (CV, lettre de motivation,
copie des diplômes) soit par mail : maisondelenfance@camors.fr soit par courrier : A l’attention de Monsieur Le
Maire Place de la Liberté 56330 CAMORS
Téléphone collectivité : 02 97 39 22 06
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