
Animateur enfance - jeunesse (h/f)
Synthèse de l'offre

Employeur : Commune de CAMORS
Place de la liberté
56330Camors
Référence : O056220600658348
Date de publication de l'offre : 06/06/2022
Date limite de candidature : 08/07/2022
Poste à pourvoir le : 01/09/2022
Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Ouvert aux contractuels Oui (Art. L332-8 disposition 5 du code général de la fonction publique)
Temps de travail : Non Complet
Durée : 6h25
Nombre de postes : 1
Service d'affectation : Maison de l'enfance

Lieu de travail :

Lieu de travail :
Place de la liberté
56330 Camors

Détails de l'offre

Grade(s) : Adjoint d'animation
Famille de métier : Education, animation et jeunesse > Techniques d'animation
Métier(s) : Animateur ou animatrice enfance-jeunesse

Descriptif de l'emploi :
Agent d'animation

Profil recherché :
SAVOIRS / CONNAISSANCES
* Connaitre les impératifs éducatifs liés à l'accueil de jeunes enfants
Connaissances dans le domaine de l'hygiène et la sécurité au travail
SAVOIRS FAIRE / COMPETENCES TECHNIQUES;
Techniques d'animation : Savoir écouter et dialoguer avec l'enfant, connaitre le développement physique et
psychologique de l'enfant,
Maitriser les postures professionnelles à tenir en cas d'accident, d'allergies...
Principes et gestes de secourisme.
Vaccinations à jour (tétanos, hépatite, leptospirose)
Connaitre les créneaux d'occupation des locaux d'affectation et les règles de base d'hygiène en collectivité
Connaitre et respecter les consignes de sécurité
Connaitre les gestes et postures de la manutention.
Connaitre les modalités d'utilisation des matériels mis à disposition et des produits d'entretien
Savoir balayer, laver, aspirer, épousseter et vérifier l'état de propreté des surfaces avant de quitter son lieu de
travail
SAVOIRS ETRE / APTITUDES
-Travail en équipe pluridisciplinaire : accueil périscolaire, ALSH, et restauration
Discrétion indispensable. Secret professionnel. Devoir de réserve.
Polyvalence
Etre vigilant et réactif. Patience et goût du travail avec les enfants.
- Durant la pause méridienne, résistance à la fatigue physique et au bruit. Contribuer à favoriser un temps de
détente.
- Fonction entretien locaux : Travail de qualité - Soin et rigueur.
Respect des normes de sécurité dans l'utilisation des produits et le pilotage des machines.
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Missions :
Sous l'autorité de la collectivité et avec comme encadrante intermédiaire la directrice de la maison de l'enfance (ou
son adjointe),
Secteur Animation durant la pause méridienne au restaurant scolaire :
L'activité consiste :
- à prendre en charge (aide à l'habillement) à la fin des cours les élèves, à accompagner et à assurer leur sécurité
durant le trajet cantine / école
- à assurer le service, l'encadrement et la surveillance des enfants au cours du repas
MISSIONS SECONDAIRES :
Secteur Animation (temps périscolaire/ALSH)
L'activité consiste à :
- Participer à l'encadrement des enfants pendant les temps périscolaires, en ALSH et accueillir les parents
- Prendre en compte les différences des enfants et adapter aux différents publics les activités menées
- Sensibiliser l'enfant à la vie collective, aux règles de sécurité et au respect de l'environnement
- Repérer les enfants en difficulté et signaler la situation à la directrice de la maison de l 'enfance
- Assurer la sécurité physique et morale des enfants
- Préparer et mettre en état de propreté le matériel servant aux activités périscolaires
Secteur Entretien de locaux selon les besoins du service (remplacement à titre exceptionnel)
L'activité consiste :
- à nettoyer le mobilier, les sanitaires, le sol et à réapprovisionner les locaux en produits d'hygiène (papier toilette,
essuie-mains, savon) selon le protocole d'entretien défini.

Contact et informations complémentaires : Disponibilité sur la pause méridienne impérative. Les candidatures
sont à transmettre (CV, lettre de motivation, copie des diplômes) soit par mail : accueil@camors.fr soit par courrier :
A l’attention de Monsieur Le Maire Place de la Liberté 56330 CAMORS
Téléphone collectivité : 02 97 39 22 06
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