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VILLE DE SAINT-PIERRE-LÈS-NEMOURS 
Commune du Sud Seine-et-Marne / Val de Loing 

5 533 habitants 
A proximité du Pôle de FONTAINEBLEAU 

Recrute par voie contractuelle 
Agent polyvalent au service technique 

En Contrat à Durée Déterminée 
A temps complet 

 
Service : Centre Technique Municipal (CTM) 
Rattachement hiérarchique : Responsables du service  
Lieu de travail : 5 rue de la Forêt 77140 Saint-Pierre-Lès-Nemours 
 
Missions : 

• Balayage mécanique et manuel, 

• Conduite de poids lourd : camion et tracteur, 

• Effectuer des petits travaux d’entretien des bâtiments et voirie, 

• Entretien général des espaces verts et des espaces boisés de la commune, 

• Entretien des cimetières et du matériel, 

• Entretien des véhicules : contrôles des niveaux, lavages des véhicules, 

• Faire des demandes de devis de prestations et de fournitures, 

• Aider à la logistique, 

• Salage des voies, 

• Désherber, 

• Effectuer des astreintes techniques. 
 
Qualités requises : 

• Respecter les délais imposés par la hiérarchie, 

• Être autonome dans son travail, 

• S’organiser pour répondre aux demandes de la hiérarchie, 

• Respecter les règles d’hygiène et de sécurité, 

• Être réactif et ponctuel, 

• Savoir travailler en équipe, 

• Permis poids lourds exigé. 
 

Formation et expériences requises : Expérience dans des postes similaires. 
 
Horaires : Horaires lundi/mardi/jeudi/vendredi : 8h00 -12h00/13h30-16h30 
Horaires mercredi : 8h00-12h00/13h30-17h30 
 
Rémunération : rémunération statutaire (traitement de base indiciaire du statut de la Fonction publique 
territoriale). 
 
Candidature : Lettre de motivation + CV à adresser par courrier à : 

 
Monsieur le Maire 

Hôtel de Ville 
7, chemin de la Messe 

77140 SAINT-PIERRE-LES-NEMOURS  
ou par mail à : drh@spln.fr et dgs@spln.fr  

 
Ce descriptif de poste est évolutif. La liste des tâches est susceptible d’évoluer pour tenir compte des nécessités du service public. 
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